
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเนินฆ้อ  อ าเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 



 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลเนนิฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 เพ่ือรองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ตามประกาศ
เทศบาลต าบลเนินฆ้อ เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที ่2) พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ.2564 

ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2 การสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

1.ด าเนินการ ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
บุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในปี 2566 จ านวน 
1 ครั้ง ด าเนินการเสร็จสิ้นและจัดจ้างผู้ผ่านการสรร
หาไปแล้วเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ในต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดกองคลัง จ านวน 1 
อัตรา 
2.ขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและบรรจุแต่งตั้ง จ านวน 4 อัตรา 
-นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
-นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากร 
มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยส ารวจความ
ต้องการและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.2 ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน จ านวน 
20 ราย 

175,000 บาท  

2.3 สร้างบทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบ E-Learning 

-จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละสายงานเผยแพร่ใน
ระบบออนไลน์ เช่น เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ และ
ผ่านเว็ปไซด์ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.4 ด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

-มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปีละ  
2 ครั้ง 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.5 การด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ ในรอบปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
3.ด้านการธ ารงรกัษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-ให้ค าปรึกษาความก้าวหน้าในสายงานแก่บุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ  

3.2 การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

-มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR ครบถ้วน
ทุกราย 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

-การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดระยองก าหนดไว้ มีการ
ประเมินอย่างเป็นธรรมและแจ้งผลการประเมินแก่
ผู้รับการประเมินทราบทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.4 การพิจารณาความดี
ความชอบ 

-พิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม โดย
ประเมินจากการปฏิบัติงานและการประพฤติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.5 การให้รางวัลและขวัญ
ก าลังใจ 

-ประกาศรายชื่อพนักงานที่ปฏิบัติงานได้คะแนน
ดีเด่น เพ่ือยกย่องชมเชยและสร้างขวัญก าลังใจแก่
พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3.6 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดี 

-สภาพที่ท างานมีความปลอดภัย สภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการท างาน อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การท างานมีเพียงพอ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

4.1 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

-แจ้งให้พนักงานเทศบาลรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.2 การก ากับดูแลของ
ผู้บังคับบัญชา 

-ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม โดยแต่ละกองงานมีออกค าสั่ง
มอบหมายงานอย่างชัดเจนและถูกต้องตรงตาม
ต าแหน่งงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและแผนป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 

-จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมอันดีแก่ข้าราชการและพนักงานทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

  

 

 

 

 

 

 

 


