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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป  

(พ.ศ.2562-2564)
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลเนินฆอ 
อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ 

เรื่อง    ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ของเทศบาลตําบลเนินฆอ   

--------------------------------------------- 
 

ตาม ท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติ  
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และไดใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. และใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประกอบกับ สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ไดแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

บัดนี้ เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดจัดทําแผนปองกันการทุจริต  3 ป ( พ.ศ. 256 2 – 2564 ) 
ของเทศบาลตําบลเนินฆอ เสร็จเรียบรอยแลว โดยผานความเห็นชอบจากคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 3 ป (พ.ศ.2562 – 2564) ของเทศบาลตําบลเนินฆอ  

เพ่ือใหถือปฏิบัติตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560–2564) เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงขอประกาศใชแผนปองกันการทุจริต 3 ป (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ของเทศบาลตําบลเนินฆอ ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ    ณ   วันท่ี  31  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
        

(นายกฤษฎา ดวงแกว) 
นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ 

 



คํานํา 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) เปนกรอบการประเมินคุณธรรมและโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา  การพัฒนาศักยภาพ
และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน  อยางตอเนื่องทํา ใหเกิดความ
เสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ  การเมือง การปกครองและการบริหาร
ราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญ  ท่ีหนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถ  แขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสาน
ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการ
พัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝง  ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ  
ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควร  และมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. 
ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยทุกสวนราชการ
และหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ัน  
มิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผลอยางเปนรูปธรรม  

สํานักปลัด เทศบาลตําบล เนินฆอ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป  (พ.ศ.  
2562 – 2564) ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบล เนินฆอ ใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติดวย เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” 

 

 

งานนิติการ สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลเนินฆอ 

 



สารบัญ 
            หนา   

คํานํา 

สวนท่ี 1 บทนํา          1-10  

- การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

- หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

- เปาหมาย 

- ประโยชนของการจัดทําแผน  

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต        11-15 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 3 ป  

(พ.ศ.2562-2564) 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   16-140 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท ี่ 1 
บ ท น ํา  
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ส วนท่ี 1  

บทนํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามปเทศบาลตําบลเนินฆอ  

(พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

ยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู
การปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการสี่ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยกําหนดใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือยกระดับของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวา
รอยละ 50 ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมี
แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลกระทบและยังทําลายท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ ตลอดท้ังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในทุกๆดาน  การจัดทํา
แผนพัฒนาสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสี่ปซ่ึงเปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางในการบริหารงานของ
ผูบริหารทองถ่ิน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริตตลอดจนใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

เทศบาลตําบล เนินฆอ  ไดตระหนักและเล็งเห็นความจําเปนอยางยิ่งท่ีหนวยงานภาครัฐจะตองเรง
ดําเนินการปองกัน การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดสิ้นไป ดวยการสรางระบบการปองกันและ
ควบคุมการปฏิบัติงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  จึงเปน
ท่ีมาของ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามปเทศบาลตําบลเนินฆอ (พ.ศ.2562-2564) โดยมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ )  และนโยบาย
ของรัฐบาล  เพ่ือใหการปฏิบัติงานในการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ บังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม 

 
     1. การว ิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจร ิตในเทศบาลตําบลเนินฆอ 
 

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  ค ว า ม เ ส ี่ย ง ใ น ก า ร เ ก  ิด ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ น เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ  ม ีวัตถ ุประสงคเพ่ือตองการบงชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนการทุจริตท่ีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แม วาโดยหลักการแล วการกระจายอํานาจมีว ัต ถ  ุป ร ะ ส ง ค ส ํา ค ัญ
เ พ ื่อ ใ ห บ ร ิก า ร ต า ง ๆข อ ง ร ัฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต  อ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ช  ุม ช น ม า ก ข ึ้น  มีประสิทธ ิภาพมากข้ึนแต ในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจร ิตในท องถ่ินเพ่ิมมากย ิ่งข้ึนเช นเดียวก ัน 
 

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ น ส ว น ข อ ง เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ  จําแนกเป ็น 7 ประเภท ดังน ี้ 

1) การทุจริตด านงบประมาณ การทําบ ัญชี การจัดซ้ือจ ัดจาง และการเง ินการคลัง สวนใหญเก ิดจากการ
ละเลยของเทศบาลตําบลเนินฆอ 
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2) สภาพหร ือป ัญหาท่ีเกิดจากตัวบ ุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาของการทุจร ิตท่ีเก ิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด คุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหร ือลักษณะป ัญหาของการทุจร ิตท่ีเก ิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) ส ภ า พ ห ร  ือ ล ัก ษ ณ ะ ป  ัญ ห า ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต ท ี่เ ก  ิด จ า ก อ ํา น า จ  บารมี และอ ิทธิพลท องถ่ิน 

 
 

สาเหต ุและปจจ ัยท ี่นําไปสูการท ุจร ิตของเทศบาลตําบลเนินฆอ สามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน ี้ 
1) “โอกาส” แม วาในป ัจจ ุบ ันม ีหน วยงาน และกฎห มายท ี่เก่ีย วของกับการปองกันแล ะปราบปราม     

การทุจริตแตพบวา ย ัง ค ง ม  ีช  อ ง ว า ง ท ี่ท ํา ใ ห เ ก ิด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ท ุจ ร  ิต  ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจ ากการ 
บ ังคับใช กฎหมายท ี่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหน าท ี่โดยเฉพาะขาราชการ 
ระดับสูงก็เป ็นอีกโอกาสหน ึ งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) “ส่ิงจ ูงใจ” เ ป น ท  ี่ย อ ม ร ับ ว า ส ภ า ว ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ี่ม ุง เ น น เ ร ื่อ ง ข อ ง ว ัต ถ  ุน ิย ม  สังคมทุนนิยมทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเน  นท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมท ุจร ิตมากยิ่งข้ึน 

3) “การ ขาดกลไกในก ารตรวจส อบคว ามโปรงใส” การท ุจร  ิตใน ป ัจจ ุบ ันม ีรูปแ บบท  ี่ซับซ อน ข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเช  ิงนโย บายท ี่ทํา ใหก ารทุจริตกลายเ ป ็นความ ชอบธรรม ในสายต าของ
ประชาชน ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ท  ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ  ดังนั้นจ  ึงเปนการยากท ี่จะเขาไป
ตรวจสอบการท ุจร ิตของบุคคลเหลานี้ 

4) “การผูกขาด ” ใ น บ า ง ก ร ณ ีก า ร ด ํา เ น ิน ก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  ได แก การจ ัดซ้ือ-จัดจ าง เป ็นเรื่อ งของการ
ผ ูกขาด  ด ัง น ั้น จ  ึง ม ีค ว า ม เ ก  ี่ย ว ข อ ง เ ป น ห ว ง โ ซ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท า ง ธ ุร ก  ิจ  ในบางครั้งพบ บริษัทมีการให 
ส ิน บ น แ ก  เ จ  า ห น  า ท  ี่เ พ ื่อ ใ ห  ต น เ อ ง ไ ด ร ั บ ส ิท ธ  ิใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ภ า ค ร ัฐ  รูปแบบของการ
ผ ูกขาด ได แก การผ ูกขาดในโครงการกอสร างและโครงสร างพ ื้นฐานภาครัฐ 

5) “การไดรับค าตอบแทนท ี่ไมเหมาะสม” รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถ ือเปนป  ัจ จ  ัย ห น ึ่ง
ท  ี่ท ํา ใ ห ข  า ร า ช ก า ร ม  ีพ ฤ ต กิ ร ร ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เพราะความต องการท่ีจะมีสภาพความเป ็นอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหน าท ี่ต องแสวงหาช องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) “การขาดจร ิยธรรม คุณธรรม” ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจร  ิตเป ็นคุณธรรมท่ีไดรับการเน น เ ป  ็น
พ ิเ ศ ษ ถ  ือ ว  า เ ป  ็น เ ค ร ื่อ ง ว ัด ค ว า ม ด ีข อ ง ค น  แต ในป ัจจ ุบ ัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงก ล ัว
บาปนอยลง  และมีคว ามเห็นแกตัวม ากย ิ่งข้ึน มองแตประโยชนส วนตนเ ป ็นท่ีตั้ งมากกวาท ี่จะยึด 
ผลประโยชนส วนรวม 

7) “มีคาน ิยมท ี่ผ ิด” ป จ จ ุบ ัน ค  า น ิย ม ข อ ง ส ัง ค ม ไ ด เ ป ล ี่ย น จ า ก ย ก ย  อ ง ค น ด ี คนท่ีม ีความซ่ือสัตย สุจร  ิตเป ็น
ยกยองคนท่ีมีเง ิน คนท่ีเป ็นเศรษฐ ี มหาเศรษฐ ี ค น ท  ี่ม  ีต ํา แ ห น  ง ห น  า ท  ี่ก า ร ง า น ส ูง  ดวยเหตุน ี้ผู ท ี่มี ค า น ิย ม
ท ี่ผ  ิด เ ห ็น ว า ก า ร ท ุจ ร ิต เ ป น ว ิถ  ีช  ีว  ิต เ ป  ็น เ ร ื่อ ง ป ก ต ิธ ร ร ม ด า  เห็นคนซ่ือเป ็นคนเซ อ เห็นคนโกงเป ็นคนฉลาด 
ย อ ม จ ะ ท  ํา ก า ร ท ุจ ร ิต ฉ อ ร า ษ ฎ ร  บ  ัง ห ล ว ง  โ ด ย ไ ม ม  ีค ว า ม ล ะ อ า ย ต อ บ ุ ญ แ ล ะ บ า ป  และไมเกรงกลัวตอ 
กฎหมายของบ านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผลการจัดทําแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ   

    พ .ศ .2 5 6 2 -2 5 6 4  

ป จ จ ุบ ัน ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ถ ือ เ ป น ป ญ ห า เ ร ื้อ ร ัง ท ี่น ับ ว ัน ย ิ่ง จ ะ ท ว ีค ว า ม ร ุน แ ร ง แ ล ะ
ส ล ับ ซ ับ ซ อ น ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น แ ล ะ ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ว ง ก ว า ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เป ็นปญหาลําดับตน ๆ  
ท  ี่ข ัด ข ว า ง ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ ท ั้ง ใ น ด า น เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  สังคมและการเม ือง เนื่องจาก เก ิดข ึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเป ็นภาคการเม ือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนท องถ่ินมักถ ูกมองจากภายนอกสังคมว าเป ็นองคกร
ท่ีเอ้ือตอการท ุจร ิตคอรรัปชั่นและม ักจะปรากฏข าวก า ร ท ุจ ร ิต ต า ม ส  ื่อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย ูเ ส ม อ  ซ่ึงไดสงผล
สะเท ือนตอกร ะแสการกร ะจายอํานาจ  แ ล ะ ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ต อ ร ะ บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น อ ย  า ง ย ิ่ง  ส งผลให 
ภาพลักษณของประเทศไทย เร ื่องก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร  ร ัป ช ั่น ม  ีผ ล ใ น เ ช  ิง ล บ ส อ ด ค ล อ ง ก ับ ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ ด ัช น  ีช  ี้ว ัด ภ า พ ล ัก ษ ณ 
ค อ ร  ร ัป ช ั่น  (  Corruption Perception Index – CPI) ซ ึ่งเป ็นเครื่องม ือท ี่ใช ประเมินการทุจร ิตคอรรัปชั่นท่ัว โลกท ี่จ ัด
โดยองคกร เพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (TransparencyInternational – TI) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โ ด ย ใ น ป  2558 อยูอันดับท ี่ 76จาก
168 ประเทศท ั่วโลก และเปนอันดั บท ี่ 3 ในประเทศอาเซ ียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศ มาเลเซ ีย แ ล ะ
ล  า ส ุด พ บ ว า ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ป  2559 ลดล ง 3 คะแนน  จ า ก ป  2558 ไดลําดับ ท ี่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเป ็นประเทศท่ีม ีป ัญหาการคอรรัปช ั่นอยูในระดับสูง 

ในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ ป องกันการ
ทุจริต  ไมว าจะเป ็น การเป ็นประเ ทศภาคีภายใตอนุสัญญาส หประชาชา ติว าดวยการต อตาน การทุจริ ต(United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่ งคณะกรรมการปอ งกันปราบปรามการทุจร  ิตแห งชา ติได จัดทํา ยุทธศาสตร ช า ต ิว  า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ม า แ ล ว  3 ฉบ ับ แตปญหาการท ุจร ิตในประเทศไทยไมได มีแนวโนมท ี่ลดน อยถอยลง สาเหตุท่ี
ทําใหการทุจริตเป ็นปญหาท ี่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยป ัจจ ัย ท า ง ด  า น พ ื้น ฐ า น โ ค ร ง ส ร  า ง ส ัง ค ม  ซ  ึ่ง เ ป  ็น ส ัง ค ม ท ี่
ต ั้ง อ ย ูบ น พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ แ น ว ด ิ่ง  (  Vertical Relation) หร ืออีกนัยหนึ่ ง คือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให
สังคมไทยยึดติดกับการช วยเหลือเก้ือกูล ก ัน โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ห ม ูญ า ต ิพ  ี น อ ง แ ล ะ พ ว ก พ อ ง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  
วัตถ ุนิยม ติดความสบาย  ยกยอง คนท ี่ม ีเงินและม ีอํานาจ  ค น ไ ท ย บ า ง ส  ว น ม อ ง ว  า ก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ัป ช ั่น เ ป น เ ร  ื่อ ง ป ก ต ิท ี่
ย อ ม ร ับ ไ ด  ซ ึ่งนับไดวา เป ็นปญหาท ี่ฝ ังรากล ึกในสังคมไทยมาตั้งแตอด ีตหร ือกล าวไดวาเป ็นสวนหน ึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรม ไทยไปแลว ผนวกกับป ัจจ ัยทางด านการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความร วมม ือของทุกภาคสวนไว ด วยก ัน 
จ ึงส งผลให การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวม าขางต นไมสามารถท ําได อยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง 

ป  ัจ จ  ุบ  ัน ย ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต ิว  า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ท ี่ ใ ช  อ ย ูเ ป น ฉ บ  ับ ท  ี่ 3 เริ่ม จากป
พ.ศ. 2560 จ น ถ ึง ป  พ.ศ.  2564 ซ ึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีม ีมาตรฐานทางคุณธรรมจร  ิยธรรม เ ป  ็น ส ัง ค ม ม  ิต ิใ ห ม  ท  ี่
ป ร ะ ช า ช น ไ ม เ พ ิก เ ฉ ย ต อ ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท ุก ร ูป แ บ บ  โดยได รับความร  วมม ือจากฝายการเม ืองห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ ต ล อ ด จ น
ป ร ะ ช า ช น  ในการพิทักษ รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม ีศ ัก ด ิ์ศ ร  ีแ ล ะ เ ก ีย ร ต ิภ  ูม ิใ น ด า น
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ท  ัด เ ท  ีย ม น า น า อ า ร ย ป ร ะ เ ท ศ  โดยกําหนด วิสัยท ัศน “ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด ไ ท ย ท  ั้ง ช า ต ิต  า น ท ุจ ร ิ ต ”       
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : 
CPI)  ไมนอยกวาร  อยละ 50 ใ น ป  พ.ศ.2564 ซ  ึ่ง ก า ร ท ี่ร ะ ด ับ ค ะ แ น น จ ะ ส ูง ข ึ้น ไ ด น ั้น  การบริหารงานภาครัฐตองม ี
ระดับธรรมา ภ ิบาลท่ีสูง ข้ึน เ จ  า ห น  า ท  ี่ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต อ ง ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม แ ต ก ต า ง จ า ก ท  ี่เ ป น อ ย  ูใ น ป  ัจ จ  ุบ  ัน ไมใช 
ตําแหน งหน าท ี่ในทางทุจรติประพฤติม ิชอบ โ ด ย ไ ด  ก ํา ห น ด ย ทุ ธ ศ า ส ต ร  ก า ร ด าํ เ น ิน ง า น ห ล ัก อ อ ก เป  ็น  6 ยุทธศาสตรดังนี้
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ยุทธศาสตร ท ี่ 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจร ิต 
ยุทธศาสตร ท ี่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเม ืองในการต อตานการทุจริต  
ยุทธศาสตร ท ี่ 3 สก ัดก ั้นการท ุจร ิตเช ิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร ท ี่ 4 พัฒนาระบบป องกันการทุจริตเช ิงรุก 
ยุทธศาสตร ท ี่ 5 ปฏริ ูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจร ิต 
ยุทธศาสตร ท ี่ 6 ย ก ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ูก า ร ท ุจ ร ิต  (Corruption Perception Index : CPI) 
เพ่ือให การดําเนินการขับเคลื่อนด านการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตบังเก ิดผลเป ็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติเพราะปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมี
แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหมีความสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลกระทบและยังทําลายท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ ตลอดท้ังยังเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในทุกดานเทศบาลตําบล เนินฆอ 
ได ตระหนักและใหความสําคัญ ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ม  ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  สร างคานิยม วัฒนธรรมสุจริ ตใหเก ิดในสังคม
อยางยั่งยืน จ ึงด ํา เ น  ิน ก า ร จ  ัด ท  ํา  “ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ  พ .ศ .2 5 6 2 -
2 5 6 4 ”  เพ่ือกําหนด แนวทางการขับเค ล ื่อนดานการปองกันและ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร  ิต ผ  า น โ ค ร ง ก า ร / ก ิจ ก ร ร ม /
ม า ต ร ก า ร ต  า ง  ๆ ท ี่เปนรูปธรรมอยา งช ัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอย างม ีประสิทธ ิภาพ บรรลุวตั ถ ุประสงคและ
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการท ุจร ิตอยางแท จริง ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตระยะท่ี ๓  ( พ.ศ.๒๕๖๐–๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล ขอ ๑๐   การสงเสริมการบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝง
คานิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับ
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการ   

 

    3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผนแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ   

       พ .ศ .2 5 6 2 -2 5 6 4  

 
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเม ืองในการต อตานการทุจริตของผ ูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอและ

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอ 
2) เพ่ือยกระดับจ ิตสําน ึกรับผ ิดชอบ ในผลประโยชนของสาธา รณะของข  าราชการฝ ายการเม ือง 

ขาราชการฝ ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ 
3) เพ่ือใหการบริ หารราชการของ เทศบาลตําบลเนินฆอ เป ็นไปตามหลักบริหารกิจการบ านเมืองท ี่ด ี 

(Good Governance) 
4) เ พ ื่อ ส ง เ ส ร ิม บ ท บ า ท ก า ร ม  ีส ว น ร  ว ม   (People's participation)  และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาลตําบลเนินฆอ 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองส วนท องถ่ิน 
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    4. เปาหมายของการจัดทําแผนแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ   

       พ .ศ .2 5 6 2 -2 5 6 4  
 

1) ขาราชการฝ ายการเม ือง ขาราชการฝ ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลเนินฆอ  รวมถึง
ประชาชนในท องถ่ินมีจ ิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน าท ี่ราชการใหบังเก ิดประโยชนสุขแกประ ชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลเนินฆอ ปราศจากการกอใหเก ิดข อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติต ามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห งผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องม ือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป องกันป ัญหาเก่ียวก ับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/ม าตรการท่ีสนับสนุน ให สาธารณะและภาคประชาชนเขามามีส วนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหร ือบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอท่ีมี
ความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) เ ท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ ม  ีแ ผ น ง า น ท ี่ม ีป ร ะ ส  ิท ธ ิภ า พ  ลดโอกาสในการกระทําการทุจร  ิต และประพฤติม ิ
ชอบ จนเป ็นท่ียอมรับจากท ุกภาคสวน 

 

    5. ประโยชนของการจัดทําแผนแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ   

       พ .ศ .2 5 6 2 -2 5 6 4  
 

1) ขาราชการฝ ายการเม ือง ขาราชการฝ ายบริหาร บุคลากรของ เทศบาลตําบลเนินฆอรวมถึง
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยมและ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) เทศบาลตําบลเนินฆอ สามารถบริหารราชการเป ็นไปตามหลักบริหารกิจการบ านเมือง ท ี่ด ี   
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได    

3) ภาคประชาชนม ีสวนร  วมตั้ งแต รวม คิด  ร วมท ํา ร  ว ม ต ัด ส ิน ใ จ ร ว ม ถ ึง ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ
พ ล เ ม  ือ ง ท ี่ม  ีจ  ิต ส ํา น  ึก ร ัก ท  อ ง ถ ิ่น  อันจะนํามาซ ึ่งการ สรางเครือข ายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝ าระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพ ัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเนินฆอท ั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝ าระวังการท ุจร ิต 

5) เทศบาลตําบลเนินฆอ ม  ีแ น ว ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ร า ช ก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ  ลดโอกาสในการ ก ร ะ ท ํา
ก า ร ท ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  จนเป ็นท่ียอมรับจากท ุกภาคสวนให เป ็นองคกรปกครองสวนทองถ่ินตน แบบ ด านการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลให ประชาชนในท องถ่ินเก ิดความภาคภูม ิใจและให ความ รวมม ือกันเป ็นเครือข ายในการ
เฝ าระวังการทุจริตท ี่เขมแข็งอยางยั่งยนื 
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   6. กรอบของการจัดทําแผนแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ส า ม ป เท ศ บ า ล ต ํา บ ล เน ิน ฆ อ   

       พ .ศ .2 5 6 2 -2 5 6 4  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  



10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



สวนที่ 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564)
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

1.โครงการอบรมการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล

20,000        -             20,000        

2.โครงการสมุดสะสมความดี  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

3.กิจกรรม" มอบหมายภารกิจหนาที่บุคลากรเทศบาล
ตําบลเนินฆอ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม

1. โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง เทศบาลตําบล
เนินฆอ ปองกันการทุจริต

50,000        50,000        50,000        

2. กิจกรรม "การพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการไทย"  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

1.กิจกรรม "จัดทําคูมือผลประโยชนทับซอนเทศบาลตําบล
เนินฆอ"  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

2.กิจกรรม "ปฏิญาณตนลดการทับซอนไมทนตอการทุจริต
เทศบาลตําบลเนินฆอ"  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ
 การทุจริต

หมายเหตุมิติ

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักที่จะไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564)

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติ

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนใน
ทองถิ่น
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมายเหตุมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติ

3. โครงการธรรมะปฏิบัติดี มีศีลธรรม  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

4.กิจกรรม "ทบทวนปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร"  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

5.กิจกรรมอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนกับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน ลูกจาง เทศบาลตําบลเนินฆอ

-                     ไมใชงบประมาณ -                    

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต

1. มาตรการ "ปลูกจิตสํานึกคานิยมและทัศนคติที่ดีในการ
เปนคนไทยไรทุจริต" 10,000         ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

1. โครงการ 3 R รักษบาน ชุมชน องคกร
70,000        70,000        70,000        

2. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
และคาธรรมเนียมในเขตเทศบาล 20,000        20,000        20,000        

3. โครงการจัดทําประชาคมตําบลเนินฆอ 30,000        30,000        30,000        

4. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี(อพ.สธ.)

50,000        50,000        50,000        

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ
 การทุจริต

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักที่จะไมกระทําการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
(ตอ)

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

หมายเหตุมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติ

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน 
ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

7,000          7,000          7,000          

2. กิจกรรม "องคความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง" มา
สอดแทรกในการประชุมหนวยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ  ไมใชงบประมาณ

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รอยดวงใจ ใฝธรรมะ
80,000        80,000        80,000        

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต

1. โครงการเด็กไทยไมโกง
-             30,000        -             

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

1.โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการและสภาเด็กและเยาวชน

10,000        10,000        10,000        

1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ
 การทุจริต

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร

1.ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

2. กิจกรรม "จัดทําบันทึกขอตกลงขาราชการใหมไรทุจริต"  ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

3. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวน
ราชการ ของเทศบาลตําบลเนินฆอ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต

2.2.1 สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

1. โครงการเนินฆอใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาล     15,000              -               -   

  1.1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลรายรับ-รายจายในที่
ประชุมประชาคมประจําเดือน (ปละ 12 ครั้ง)

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  1.2 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลรายรับ-รายจาย
ทางเว็ปไซด (www.neunkho.go.th)

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  1.3 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ทางเว็ปไซด (www.neunkho.go.th)

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

  1.4 กิจกรรมจัดทําคูมือการจัดซื้อจัดจางภาครัฐแจกประชาชน
เพื่อสรางความรูความเขาใจ

             -          5,000

   1.5 จัดทําปายประชาสัมพันธรายจายเพื่อการลงทุนเทศบาล
ตําบลเนินฆอ

       4,000        4,000       4,000

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 2.2.2 สรางความโปรงใสในการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

2. กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป”

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

3. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

1. โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการของ
เทศบาลตําบลเนินฆอ

    25,000     25,000     25,000

2. โครงการคํารองมีชีวิตสรางผลสัมฤทธิ์ใหองคกร ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 2.2.2 สรางความโปรงใสในการ

บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด (ตอ)

2.2.3 สรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

1. โครงการทบทวนกระบวนลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจ
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. มาตรการ "การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ"

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิ

ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของ
ในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทํา
การและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการใด
ระหวางบุคลากรในองคกรได
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคูณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองที่ดี

1. โครงการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ
ใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดีมิใหเจาหนาที่
เอื้อประโยชนหรือหาผลประโยชนใหแกพวกพอง

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

            
ไมใช

งบประมาณ
ไมใช

งบประมาณ
ไมใช

งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต

มาตรการ "ยกยองชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ี  
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ"
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับ
หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ
ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

1. กิจกรรม "ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลเนินฆอ"

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ

1. มาตรการ "แตงตั้งที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
 กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ"

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต2.การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

1. โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอ 10,000   10,000   10,000   

2. กิจกรรม "จัดสถานที่อํานวยความสะดวกในการเขาใชศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอ"

10,000   -         10,000   

3.โครงการฝกอบรมใหความรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารและกฎหมายที่
ควรรู

20,000   20,000   20,000   

1. มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย" ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

3.การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร
ตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา การคํานวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพร
ใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน

มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลเนินฆอ"

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

1. โครงการเวทีประชาคมประจําเดือน 20,000   20,000   20,000   

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน

3.การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนใน
ทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกข
ไดโดยสะดวก

1. กิจกรรม "พัฒนาชองทางรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข" 10,000   10,000   10,000   

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/
รองทุกข

กิจกรรม "บริหารจัดการขอรองเรียนรองทุกขของประชาชน" ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 3.การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของภาค
ประชาชน

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ไมใช
งบประมาณ

มาตรการ "สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารกิจการของเทศบาลตําบลเนินฆอ
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งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

4.1.1 มีการจัดทําและรายงาน
การจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

1. กิจกรรม "วางระบบตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ" ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง 
และรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

1.มาตรการ "การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับ
สวนงานยอยและระดับองคกร"

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ
 พนักงาน ลูกจาง

1.มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2562 – 2564)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด4.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - 
จายเงิน การหาประโยชนจาก
ทรัพยสินของทางราชการ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ

4.3.1 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

1.มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น ” ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 4.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

มาตรการ “สนับสนนุการตรวจสอบโดยภาค
ประชาชน (People’s audit)”
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ป 2562 ป 2563 ป 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

หมายเหตุ

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได
กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

1.มาตรการ “การตรวจสอบฝายบริหาร”  ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการ
เฝาระวังการทุจริต

1. โครงการจัดตั้งศูนยแจงขาวสารการทุจริตในเทศบาลตําบลเนินฆอ  ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

2.กิจกรรม "การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต" 5,000     5,000      5,000      

3. มาตรการ “เสริมสรางองคความรูการเฝาระวังการทุจริต”  ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

 ไมใช
งบประมาณ

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทุจริต

1.มาตรการ “สงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมเพื่อตอตาน
การทุจริต”

ไมใช 
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

ไมใช  
งบประมาณ

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 



สวนที่ 3
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติที่ 4
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

แกประชาชนในทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

“อบรมการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการ

เสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสู

การพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จาก

สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา

นานจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ใน

สถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็น

พองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลัก

ธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน

ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลุกจิตสํานึกของคนไทย

รวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต

คอรรัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ

รับผิดชอบและการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชน

ไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฎอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป

การบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการ

นําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยบงานหรือองคกร

ภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย

หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency)  หลักความรับผิดชอบและ

การตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม

(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใช

เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใด ๆ จะตอง

คํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ

เพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป

          ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ เทศบาลตําบล

เนินฆอ จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหผูบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมา

ภิบาล คุณธรรม จริยธรรม

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย

่1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข
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3.2 เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3.3  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

3.4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ

องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอ พนักงานเทศบาล

ตําบลเนินฆอ และพนักงานจางเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร

ขั้นตอนที่ 2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร  

ขั้นตอนที่ 4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562/2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 20,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

-  จํานวนผูเขารวมโครงการที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึกตานการทุจริต

-  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย

-  รอยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผูเขารวมโครงการ

-  จํานวนกิจกรรมตอเนื่องหลังจากการเขารวมโครงการ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

“สมุดสะสมความดี”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย

ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถ

ยอนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมได รวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถ

ใชเปนหลักฐานในการอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจ

ที่ไดรับมอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนา

งานสามารถวางแผนตอไปได ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลให

เห็นวาคาของคนอยูที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอื่นมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดขึ้น

คลายกัน ทําใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร

          ดังนั้น เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทําสมุดสะสมความดี

พนักงานเทศบาล ลูกจางเทศบาล โดยใหมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเปนเครื่องมือใน

การควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชน

แกองคกร เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจาง

เทศบาล

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการติดตามงานที่พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลไดปฏิบัติ

3.3 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สุจริตตองานที่

ไดรับมอบหมาย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  พนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 21 คน

 -  ลูกจางเทศบาลตําบลเนินฆอ  จํานวน 17 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ประจําทุกวันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร

ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบังคับบัญชาชั้นตนใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงาน

ประจําป

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เพิ่มคาจาง คาตอบแทน และตอสัญญาจาง เลิกจาง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564
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8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย

10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได

10.3 พนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบใน

หนาที่ไดรับมอบหมายตามกําหนด
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม" มอบหมายภารกิจหนาที่บุคลากรเทศบาลตําบลเนินฆอ

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          การวางแผนการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาของบุคลากรแตละคน หัวหนาหนวยงานมีหนาที่ในการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรของหนวยงานไว และตองติดตามกํากับใหดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรได

อยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหสอดคลองกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

          เทศบาลตําบลเนินฆอ เล็งเห็นความสําคัญของการรับผิดชอบตอหนาที่ของแตละตําแหนง

งานที่ไดสรรหา และเพื่อใหงานเปนไปดวยความตอเนื่อง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพและเปนไปตาม

กฎระเบียบแบบแผนและนโยบายตาง ๆ ของผูบริหาร จึงอาศัยอํานาจความในขอ 263,ขอ 264 และ

ขอ 273 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเงี่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 จึงตองมีการมอบหมาย

ภารกิจหนาที่ของบุคลากรเทศบาลตําบลเนินฆอ โดยมีหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เปนผูควบคุม

ดูแลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ พรอมทั้งรายงานผลการดําเนินงานผูบริหารทราบเปนลําดับขั้นตอน

ตอไป ทั้งนี้ยังสงผลถึงระบบการวางแผนพัฒนาใหบรรลุเปาหมายภายใตวิสัยทัศนเดียวกัน ที่วา

"เทศบาลใจดี มีธรรมาภิบาล สรางงานรายได จัดวางผังเมือง และจัดการความรูอยางยั่งยืน"

3 วัตถุประสงค

 - เพื่อเปนการวางระบบงานการควบคุมดูแลและดําเนินการภารกิจใหบรรลุเปาหมาย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  พนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 21 คน

 -  ลูกจางเทศบาลตําบลเนินฆอ  จํานวน 17 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ และในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับการวางตําแหนงใหเหมาะสมกับงาน

ขั้นตอนที่ 2 ออกคําสั่งใหผูบริหารอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 3 ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายพรอมรายงานผลการ

ปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาระดับตนทราบ

ขั้นตอนที่ 4 ผูบังคับบัญชาระดับตนรายงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อรายงานผูบริหารทราบตอไป

ขั้นตอนที่ 5 ประชุมปรึกกษาหารือในกรณีพบขอบกพรองใหแกไขและดําเนินการตามขอตกลงที่

ไดกําหนดไว

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น เพิ่มคาจาง คาตอบแทน และตอสัญญาจาง เลิกจาง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ
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สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - ระดับความสําเร็จของงานไมนอยกวารอยละ 80

 - งานเปนระบบและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

"เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง เทศบาล

ตําบลเนินฆอ ปองกันการทุจริต"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามที่รัฐบาลไดใหความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนว

นโยบายไวหลายแหลงไดแก  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 

บัญญัติวา มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ 

แตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให

พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ

ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพื่อใหการพัฒนาราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก

ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี

ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ "เจาหนาที่ของรัฐ"

ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย

ตองดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม

2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพื่อเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรู

และปฏิบัติตามโดยไดกําหนดแนวทางการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการและ

เจาหนาที่ของรัฐ ตามกลุมเปาหมาย ดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และดําเนินการอยางตอเนื่อง

มีการวัดผลในเชิงรูปธรรมปจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดกําหนดนโยบาย

สงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประกอบกับคานิยมหลักของคนไทย 12

ประการ ไดแก

ขอ 2 การซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งดีงามเพื่อสวนรวม

ขอ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอื่น เผื่อแผและแบงปน

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลศ มีความละอาย

เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา

ขอ 12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง

เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลเนินฆอ

ทั้งนี้ เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและพนักงานจาง ทุกคนประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี เปนศรัทธา เชื่อถือไววางใจ ยกยองและชื่นชมของสังคม และประชาชนทั่วไป

          เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํานโยบายเรื่อง

คุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล เปน

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย

่1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
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รูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่สําคัญคือการใหความรู สรางความเขาใจและสรางทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงไดจัดทําโครงการสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง เทศบาลตําบลเนินฆอ 

ปองกันการทุจริตนี้ขึ้นมา

3 วัตถุประสงค

1. เพื่อใหผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ มีความรู

ความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม

2. เพื่อใหผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ มีความรู

ความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)

3. เพื่อใหผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ มีความรู

ความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและ

การดําเนินชีวิตได

4. เพื่อใหผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ สามารถ

นําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอ พนักงานเทศบาล

และลูกจางเทศบาลตําบลเนินฆอ

 -  ปายประกาศหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จํานวน 1 ปาย  

 - ทดสอบคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานในองคกรของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจาง 

เทศบาลตําบลเนินฆอ  

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น

ขั้นตอนที่ 2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

ขั้นตอนที่ 3 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร

ขั้นตอนที่ 4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 50,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่อง

หลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม

10.2 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)
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10.3 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได

10.4 ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "การพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการไทย"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่ถือเอาเปนหลักสําหรับเทียบ

กําหนด คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ

ศีลธรรม กฎศีลธรรม โดยสรุป คําวา “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” อาจใหความหมายไดวา 

หมายถึง สิ่งที่ตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีทั้งที่อยูภายในจิตใจ และที่ แสดงออก

ทางกิริยาที่ควรประพฤติปฏิบัติที่คนในสังคมนั้น องคการนั้น หรือสวนราชการนั้น ได ยอมรับนับถือกันมา 

หรือไดกําหนดรวมกันขึ้นมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกัน ยอมรับ รวมกันวาขอประพฤติอะไรเปนสิ่งดี

อะไรเปนสิ่งชั่ว อะไรถูก อะไรผิด อะไรควรทํา และอะไรไม ควรทํา จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความ

ประพฤติที่ผูประกอบอาชีพการงานแตละอยาง กําหนดขึ้น เพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และ

ฐานะของ สมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได จะเห็นไดวา มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณ โดยแทที่จริงแลว คือเรื่องเดียวกันนั่นเอง เพราะหมายถึง การนําจริยธรรมหรือความ

ประพฤติที่เหมาะสมสําหรับ บุคคลที่อยูในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง มาประมวลเขาไวดวยกัน เพื่อใหบุคคลใน

กลุมอาชีพเดียวกัน นั้นปฏิบัติตาม เพื่อเปนการสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคสําหรับผูที่อยูในกลุมอาชีพนั้น

          ในการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ปจจัยสําคัญที่ควรคํานึงถึงและนํามา

ประกอบการพิจารณาจัดทําเพื่อใหไดผลสมดังเจตนารมณมากที่สุด มีดังนี้

          1. ภารกิจหลักขององคกร เพราะหนาที่ความรับผิดชอบหรือพันธกิจของหนวยงานจะ เปนตัวบงชี้

คุณลักษณะที่ตองการสําหรับผูปฏิบัติในแตละภารกิจที่มีความแตกตางกัน 

          2. หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี(Good Governance) ทั้ง 6 ประการ ไดแก 

หลักนิติธรรม การใชกฎ ระเบียบ ที่เปนธรรม เปนที่ยอมรับ ไดไมตามกระแสหรืออํานาจตัวบุคคล เสมอภาค 

หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกตอง ดีงาม ประพฤติตนเปน ตัวอยางแกสังคมดวยความซื่อสัตยจริงใจ 

ขยัน อดทน หลักความโปรงใส การทํางานอยางโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร ที่เปนประโยชนตรงไป

ตรงมา ตรวจสอบได หลักความมีสวนรวม การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู เสนอความเห็น

 หลักความรับผิดชอบ ตระหนักในสิทธิหนาที่ มีความสํานึกในความ รับผิดชอบตอสังคม มุงแกปญหา 

กลายอมรับ ผลการกระทําของตน หลักความคุมคา บริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางประหยัด

และเกิดประโยชนสูงสุด 3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

มาตรา 3/1 และ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546 คูมือการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม 13 กฎหมายทั้งสองฉบับมีความ

เชื่อมโยงกัน กลาวคือ มาตรา 3/1 ไดวางกรอบแนวทาง ของการบริหารราชการแผนดินไววา ตองเปนไป

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุมคาฯ อํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการของ ประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน จุดเนนของวิธีการปฏิบัติ

ราชการ ตามมาตรา 3/1 ระบุวา สวนราชการตองใชวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ ของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผย

ขอมูล การติดตามตรวจสอบและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

สําหรับพระราชกฤษฎีกาฯ คือ การนํากรอบแนวทางตามมาตรา 3/1 มากําหนดเปน วิธีดําเนินการเพื่อ

ผลักดันใหเกิดผลในทางปฏิบัติและถือเปน บทบังคับ มิใช ขอพึงปฏิบัติทุก สวนราชการ จึงตองถือเปน

ปจจัยสําคัญที่ตองนํามาพิจารณาเพื่อสรางขอประพฤติปฏิบัติของ ผูปฏิบัติงาน ใหมีพฤติกรรมซึ่งชวย
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สงเสริมใหสามารถบรรลุสูเปาหมายขางตนไดซึ่งจะเห็นไดวา จะเกี่ยวของกับเรื่องความซื่อสัตยสุจริต

ความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความคุมคาในการ ดําเนินการ การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การทํางาน

เปนทีม และการเปดโอกาสใหประชาชนมี สวนรวมในการตัดสินใจ เปนตน

          เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดเห็นความสําคัญหลักคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนแนวทางที่สําคัญ

ในการสรางทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย จึงไดจัดทํากิจกรรม "การพัฒนาและ

ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการไทย" เพื่อเปนการทบทวนและหา

แนวทางการแกไขปญหาตาง ๆ อันจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเปนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

3 วัตถุประสงค

 - เพื่อทบทวนและปรึกษาหารือแนวทางการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลตําบลเนินฆอ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ประชุม/ทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพขาราชการไทย ปละ 2 ครั้ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 บันทึกเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติกิจกรรมที่จะดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 2 เสนอกิจกรรม "การพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ขาราชการไทย"

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการทบทวน

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามขั้นตอนของกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตากิจกรรมใหผูบริหารทองถิ่นทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

  - ขาราชการเทศบาลตําบลเนินฆอมีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่ทันสมัยตอการ

ปฏิบัติงานตลอดเวลา
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

ผลประโยชนทับซอน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "จัดทําคูมือผลประโยชนทับซอนเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         รัฐบาลภายใต�การนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดให�ความสําคัญกับการผลักดันให�การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได�แถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปราม

ปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี

กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซ�อนในภาครัฐ

ทุกระดับ

        ปจจุบันหนวยานตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงได�เผยแพร�องคความรู�ที่เกี่ยวข�องกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซ�อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตใน

องคกรซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนผานกิจกรรมตาง ๆ อันรวม

ถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน

หนวยงานดวยเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวา�ด�วยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตขางตน และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผล

ประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดตระหนักและเห็นถึงความ

สําคัญความสําคัญของการจัดหาคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสราง

ความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลให

ประชาชนและผูสนใจไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปน

สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลเนินฆอให�บุคลากรผู�ปฏิบัติ

งานนําไปเปนองคความรูในการทํางานให�เปนไปดวยความถูกต�อง

3.2 เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเข�าใจแก�บุคลากรให�เกิดความตระหนักถึงปญหา

การทุจริตคอรรัปชัน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ�อนของเทศบาลตําบลเนินฆอ

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย

่1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
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5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและรวบรวมข�อมูล

ขั้นตอนที่ 2 จัดทํา (ร�าง) คู�มือการปองกันผลประโยชนทับซ�อน

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกต�อง

ขั้นตอนที่ 4 จัดทําคู�มือการปองกันผลประโยชนทับซอน

ขั้นตอนที่ 5 แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "ปฏิญาณตนลดการทับซอนไมทนตอการทุจริตเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของ

ผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึก

แยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปน

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” 

ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายปที่ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาที่

ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชันของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารง

ตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

รวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

          จากสถานการณขางตน จําเปนที่หนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมี

ความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยที่นําสูการคอรรัปชัน เพื่อจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่

ใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูให

มีความเขาใจเกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งให

ตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เกี่ยวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม 

การเมืองและการบริหารที่สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ  จึงไดจัดกิจกรรม "ปฏิญาณตนลดการทับซอนไมทนตอ

การทุจริตเทศบาลตําบลเนินฆอ" ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากร

ในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ

หากขาราชการและพนักงานเจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาที่ที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวม

ของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเอง 

กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และสรางความ

เสียหายตอประเทศชาติและประชาชน

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนคํามั่นสัญญาเกี่ยวกับ Conflict of Interest ดวยความซื่อสัตยสุจริต

3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม อันจะนํามาซึ่ง

การปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร

4.เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 บุคลากรมีคํามั่นสัญญา "สัญญาใจ" ในการปองกันผลประโยชนทับซ�อนของเทศบาลตําบล

เนินฆอ

4.2 บุคลากรมีจิตสํานึกเกี่ยวกับ Conflict of Interest

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมปรึกษาหารือ
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ขั้นตอนที่ 2 จัดทํา (ร�าง) คําปฏิญาณตนลดการทับซอนไมทนตอการทุจริตเทศบาลตําบลเนินฆอ"

ขั้นตอนที่ 3 กําหนดวัน เวลา ดําเนินการภายใตกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 4 แตงตั้งคณะกรรมการปองกันผลประโยชนทับซอนแบบ "ประชารัฐ"

ขั้นตอนที่ 5 แจงเวียนบุคลากรในองคกรพรอมดําเนินการภายใตกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานและประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - มีคําปฏิญาณตนลดการทับซอนไมทนตอการทุจริตเทศบาลตําบลเนินฆอ "สัญญาใจ"

กับองคกรในการตอตานการทุจริต
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการธรรมะปฏิบัติดี มีศีลธรรม

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         เนื่องจากสภาพปญหาสังคมปจจุบัน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีความสลับซับซอน

และเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของเราทุกคนอยางหลีกเลี่ยงไมได หากประสบ

กับปญหาตาง ๆ แลวไมสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพของปญหาได ก็จะทําใหสภาพจิตใจเสื่อมถอยลง

เกิดความเครียดมากขึ้น สงผลกระทบไปถึงชีวิตและการทํางาน ทําใหไมมสมาธิในการทํางาน ทํางาน

บกพรองและผิดพลาด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ดังนั้น การจัดการกับความเครียดก็คือ การนํา

หลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิต ทั้งชีวิตประจําวันและชีวิตการทํางาน เชน 

อิทธิบาท 4 ธรรมะสําหรับผูปฏิบัติงาน สังคหวัตถุ 4 ธรรมะสําหรับการทํางานรวมกัน ซึ่งสอดคลองกับ

Happy 8 Workplace   ความสมดุลของการใชชีวิตและการทํางาน 8  ประการ  ตามแนวทางของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) คือ 1 Happy Soul (คุณธรรม) มีความศรัทธา

ในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําของตน 2. Happy 

Heart (น้ําใจงาม) มีน้ําใจเอื้ออาทรตอกันและกัน ๓. Happy Relax (ผอนคลาย) รูจักผอนคลายตอ

สิ่งตางๆ ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน และผูที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา

ได ก็จะสามารถเสริมสรางพื้นฐานจิตใจใหเขมแข็ง พัฒนาสติปญญาใหมีความรอบคอบ เมื่อทํางานแลว

พบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ สามารถตั้งรับกับปญหาไดดีขึ้น

        เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแกบุคลากรของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงจัดโครงการ “ธรรมะปฏิบัติดี มีศีลธรรม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของหลักธรรมทางพุทธศาสนาที่จะ

สามารถนํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการปฏิบัติใหมีความสุขได

3 วัตถุประสงค

3.๑ เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอไดรับความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนของ

งานนําไปเปนองคความรูในการทํางานให�เปนไปดวยความถูกต�องพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถ

นํามาปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการทํางานได

3.๒ เพื่อปฏิบัติธรรมฝกจิตภาวนา ตามหลักพระพุทธศาสนา

3.๓ เพื่อใหเปนการผอนคลายกายและจิตใจจากความเครียด

3.๔ เพื่อกอใหเกิดทัศนคติที่ดีในการอยูในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบรมเย็น

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา มีทัศนคติที่ดีในการอยูในสังคม มีจิตในเกื้อกูล สงบรมเย็น ทั้งเกิดความผอนคลายกาย

และใจจากความเครียด และสามารถนําความรูในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการทํางานไดอยางมีความสุข

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - วัดในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประสานงานวัดในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมปรึกษาหารือหนวยงานที่เกี่ยวของ
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ขั้นตอนที่ 3 เสนอขออนุมัติโครงการ

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการโครงการ

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผลและรายงานผลการดําเนินการโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 -บุคลากรของเทศบาลตําบลเนินฆอไดรับขวัญและกําลังใจจากการอบรม มีพลังกายพลังใจใน

การทํางานและอยูในสังคมอยางมีความสุข และนําความรูที่ไดรับจากการฟงธรรม และปฏิบัติธรรมไป

เผยแพรบุคคลอื่น ๆ เปนการขยายเครือขายในสังคมตอไป
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 4

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "ทบทวนปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผล

ประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได ในกระบวนการทับซอนในองคกร

มีพัฒนาการตามสมัยนิยม เพื่อเปนการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรจึงตองมีการทบทวนและ

ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดประชุมปรึกษาหารือกระบวนปรับปรุงขั้นตอนในการปฏิบัติงานปละ 1 ครั้ง

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตําบล และพนักงานจางมี

ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน

ผลลัพธ 

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตําบล และพนักงานจางมีความรู

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 5

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

"โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนกับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงาน ลูกจาง เทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของจนส�งผลกระทบ

ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้ง

เจตนาหรือไม เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเปนสิ่งผิดแต�อยางใด 

พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ต�องคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือ

พวกพอง

         “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมี

การใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผล

ประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน

เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไป

ดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมี

อํานาจที่ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทาง

ราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงาน

ควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพื่อใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาที่เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

        ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจการปองกันผลประโยชน

ทับซอนแกบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด

กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหความรูความเขาใจแกเทศบาลตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน

3.2 เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

3.3 เพื่อเสริมสร�างใหข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของเทศบาลตําบลเนินฆอมีจิตสํานึก คานิยม และ

วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให

หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ
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6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดประชุมประจําเดือน และใหความรู�เรื่องผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตําบล และพนักงานจางมี

ความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน

ผลลัพธ 

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตําบล และพนักงานจางมีความรู

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1. มาตรการ "ปลูกจิตสํานึกคานิยมและทัศนคติที่ดีในการเปนคนไทยไรทุจริต"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         ประเทศไทยเสียหายอยางหนักจากปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น เพียง 10 คดีที่องคกรตอตาน

คอรรัปชั่น (ประเทศไทย) นํามาจัดแสดงในพิพิธภัณฑกลโกงชาติ ไดสะทอนใหเห็นมูลคาความ

เสียหายกวา 6.3 แสนลานบาทนับเปนการสูญเสียโอกาสมหาศาลที่ประเทศจะไดนํางบประมาณเหลา

นี้ไปพัฒนาในดานตางๆ  ขณะที่หลายภาคสวนพยายามแกไขปญหา โดยมีมาตรการปองกัน ตรวจสอบ 

และตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ แนวทางที่มีความสําคัญเชนกัน คือ การปลูกฝงคานิยม

การมีคุณธรรม จริยธรรม และการไมยอมรับการโกงใหแกเยาวชน เพื่อปองกันปญหาที่รากเหงา 

ไมใหเกิดพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นในระยะยาว ในวันที่ 6 กันยายนของทุกปซึ่งเปนวันตอตาน

คอรรัปชั่นแหงชาติ องคกรตอตานคอรรัปชั่น (ประเทศไทย)  เพื่อเปนการปลูกฝงคานิยมความดี

5  ประการ  ไดแก 1.ความซื่อสัตยสุจริต 2.การมีจิตสาธารณะ 3.ความเปนธรรมทางสังคม

4.กระทําอยางรับผิดชอบ 5.เปนอยูอยางพอเพียง ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น เปนปญหาสําคัญที่กอให

เกิดผลกระทบตอประเทศไทยหลายดานที่สําคัญที่สุด การเปลี่ยนแปลงเจตคติของคนในสังคม ไปสู

การยอมรับการคอรรัปชั่น นิยมยกยองความร่ํารวยและการแสวงหาผลประโยชนสวนตนโดยไมคํานึง

คอรรัปชั่นความรุนแรงยิ่งขึ้นอันตรายตอสังคมไทย

          เทศบาลตําบลเนินฆอ เล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมความคิดสรางสรรค ความรู 

ความเขาใจในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต และเสริมสรางจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลใหแกผูสูงอายุของตําบลเนินฆอ

อยางตอเนื่อง เพื่อมุงหวังการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและคานิยมเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นวาเปนเรื่อง

ในการแจงขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบผานชองทางตาง ๆ 

ขององคกร และเปนการปองกันแกไขปญหาการทุจรติคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุดโดยการสรางจิตสํานึก

ใหกับผูสูงอาชีพใหมีความซื่อสัตย สุจริต การยึดมั่นในความสัตย สุจริต รูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอ

ตนเองและผูอื่นโดยชอบ  ไมคดโกงมีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึง

สังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใด ๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน

เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณะรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต

3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ

3.3 เพื่อปรับทัศนคติในการสรางคานิยมแบบใหมใหกับประชาชน

3.4 เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักดานความซื่อสัตย สุจริต แกประชาชนทุกภาคสวน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ดานปริมาณ

 - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ  จํานวน 60 คน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
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 - สื่อประชาสัมพันธการรณรงคตาง ๆ ปละ 1 ครั้ง

ดานคุณภาพ

 - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอมีตระหนักรูสามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนํา

ความรูประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับตนเองและสังคมสวนรวมไดอยางมีความมีความสุข

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร

6.3 ดําเนินการตามโครงการ

6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.-บาท

9.  ผูรับผิดชอบ

กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผูสูงอายุได�รับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต

10.2 ผูสูงอายุมีภูมิคุ�มกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

10.3 ผูสูงอายุมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนส�วนตน เพื่อรักษาประโยชนส�วนรวม
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1. โครงการ 3 R รักษบาน ชุมชน องคกร

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เนื่องจากการจัดการขยะเปนปญหาที่รัฐบาลเห็นความสําคัญและยกเปนวาระแหงชาติ และ

ไดมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2557 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 131 ตอนพิเศษ 189 ง ลงวันที่ 25 กันยายน 2557 และมีหนังสือ

สั่งการรวมถึงแผนการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะรักษาความ

สงบเรียบรอยแหงชาติ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 โดยมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน 4 ขั้นตอน 

คือ

1. กําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดขยะมูลฝอยในพื้นที่วิกฤติ (มูลฝอยเกา)

2. สรางรูปแบบการกําจัดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม (ขยะมูลฝอยใหม) โดยเนนการลด

และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง การจัดการขยะมูลฝอยแบบศูนยรวม และการกําจัดขยะมูลฝอยโดย

เทคโนโลยีแบบผสมผสานเนนการแปรรูปเปนพลังงานหรือทําใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. วางระเบียบมาตรการการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย โดยเนนการสรางวินัย

ในชาติมุงสูการจัดการอยางยั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมายอยางเขมงวด

4. สรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการที่ยั่งยืน รณรงคประชาสัมพันธใหความรู ปลูกจิตสํานึกสราง

ความตระหนักใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการขยะมูลฝอยตั้งแตการลดคัดแยกที่ตนทางจน

ถึงการกําจัดขั้นสุดทายตลอดจนลดการใชถุงพลาสติก และหันมาใชวัสดุอื่นแทน

          เทศบาลตําบลเนินฆอ มีปริมาณขยะที่จัดเก็บไดเฉลี่ย 1.60 ตัน/วัน (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2558)

ซึ่งเทศบาลตําบลเนินฆอ ไดเห็นความสําคัญในดานการบริหารจัดการขยะในบาน ชุมชน และองคกร ทั้งขยะ

ทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย โดยเฉพาะประเภทหลวดไฟฟา ซึ่งหากไมมีการกําจัดอยางถูกวิธีแลว

จะสงผลกระทบทั้งตอมนุษย สิ่งมีชีวิตทุกชนิดและสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม จึงไดมีแนวทางการบริหาร

จัดการขยะในบาน ชุมชน และองคกร โดยถือวาเด็กเยาวชน และประชาชนเปนเครื่องมือหรือกลไกที่สําคัญ

ยิ่งในการขับเคลื่อนในการจัดการขยะในบาน ชุมชน และองคกร โดยใหเห็นความสําคัญและตระหนักถึงการ

มีสวนรวมรับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะ (ขยะใครผูผลิต ตองมีสวนรวมรับผิดชอบ : Responsibility)

โดยลดการใช (Reduce) การนํากลับมาใชใหม (Reuse) และการนํากลับมาใชใหมโดยผานกระบวนการ

อุตสาหกรรม (Recycle) จึงไดจัดทําโครงการ 3R รักษบาน ชุมชน องคกร ขึ้น 

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะของตนเอง

3.2 เพื่อลดปญหาจากกลิ่นและแหลงเพาะพันธุเชื้อโรคที่เกิดจากขยะ

๓.3 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่นตามหลักประชาธิปไตยแบบ

มีสวนรวม

3.4 เพื่อใหประชาชนเกิดจิตสาธารณะ จิตสํานึกในความเปนพลเมือง

3.5 เพื่อใหทองถิ่นมีกิจกรรมที่เปนรูปธรรมภายในชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถสรางความเปน

พลเมืองไดอยางตอเนื่อง และเกิดความยั่งยืน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ
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3.6 เพื่อใหเกิดศูนยการเรียนรูเปนแบบอยางที่ดีแกทองถิ่นอื่น

3.7 เพื่อรณรงคประชาสัมพันธการคัดแยกขยะใหแกประชาชนในเขตเทศบาลฯ

3.8 เพื่อพัฒนาชุมชนใหมีความสะอาดสวยงาม สรางความประทับใจ แกนักทองเที่ยว

และผูมาเยือน
4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -   อบรมผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจาง คณะกรรมการขับเคลื่อน

กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 120 คน

จํานวน  1  ครั้ง

 -  จัดการประชุมติดตามประเมินผล จํานวน  2  ครั้ง

 - ประชุมและเดินรณรงคประชาสัมพันธ จํานวน 60 คน จํานวน 10 ครั้ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - โรงเรียนวัดเนินทราย/โรงเรียนวัดถนนกะเพรา/โรงเรียนวัดจํารุง

 - กองทุนวัสดุรีไซเคิล เทศบาลตําบลเนินฆอ ทุกวันพุธ ในวันและเวลาราชการ

6.  วิธีดําเนินการ

6.1 ขออนุมัติโครงการ

6.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนการใชงบประมาณ ทิศทางการดําเนินงานตอ

6.3 เชิญคณะกรรมการชุมชน  ผูนําชุมชน โรงเรียน วัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ผูใหญบาน

และประชาชน หนวยงานราชการและเอกชนเขารวม

6.4 ประชุมและรณรงคประชาสัมพันธโครงการ

6.5 ดําเนินการตามโครงการฯ

6.6 ติดตามและประเมินผลกอนและหลังดําเนินโครงการ พรอมสรุปผลการดําเนินการเสนอ

ตอคณะผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 70,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(๑) ประชาชนมีบทบาทในการจัดการขยะดวยตนเอง

(๒) กลิ่นและแหลงเพาะพันธุเชื้อโรคที่เกิดจากขยะหมดไปในชุมชน

(3) ประชาชนเกิดจิตสาธารณะ จิตสํานึกในความเปนพลเมือง
(4)  ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีกันในชุมชน

(5) ทองถิ่นมีกิจกรรมที่เปนรูปธรรมภายในชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถสรางความเปนพลเมือง

ไดอยางตอเนื่อง และเกิดความยั่งยืน

(6) เปนศูนยการเรียนรูเปนแบบอยางที่ดีแกทองถิ่นอื่น

(7) ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ไดรับการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการคัดแยกขยะ
10.๒ เชิงปริมาณ
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๑. มีสมาชิกเขารวมโครงการเพิ่มขึ้น

2. ครัวเรือนเขารวมโครงการคัดแยกขยะเพิ่มขึ้น

3. ปริมาณขยะจากครัวเรือนลดลง
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2. โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมในเขตเทศบาล

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542  ซึ่งคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรรายไดดังกลาวใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นแตละประเภทและลดความเลื่อมล้ําดานรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยมีแนวคิดที่จะพัฒนากระบวนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยาง

ตอเนื่อง ไดแก การสนับสนุนการถายโอนภารกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดาน

การสาธารณูปโภค ดานการพัฒนาการศึกษา ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการ

พัฒนารายไดในทองถิ่น    ซึ่งรัฐบาลไดใหความสําคัญกับรายไดที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น

จัดเก็บเอง โดยกําหนดแนวทางการขยายฐานภาษี กําหนดอัตราภาษี การเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บภาษี รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น แสวงหาแนวทางการเพิ่มรายได

ในรูปแบบอื่นๆ ที่กวางขวางขึ้น เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเองไดใน

ระยะยาว ประกอบกับไดมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 ซึ่งเห็นชอบให

กระทรวงมหาดไทยกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

เพื่อใหมีการจัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้น และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการตามแนวทาง

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

         ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน งานจัดเก็บรายได กองคลัง ไดเห็นความสําคัญและความจําเปน

ในการจัดเก็บรายไดของทองถิ่น ในสวนที่ทองถิ่นจัดเก็บเอง ไดแก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษี

บํารุงทองถิ่น ภาษีปาย และคาธรรมเนียมตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งการจัดเก็บภาษีดังกลาว 

จะตองใหเกิดความถูกตอง ครบถวนและเปนธรรม นอกจากประสิทธิภาพในการจัดเก็บของ

เจาหนาที่แลว ความเขาใจที่ถูกตอง ความรวมมือ และความตระหนักในหนาที่ของประชาชน

ผูมีหนาที่ชําระภาษีมีความสําคัญยิ่ง งานจัดเก็บรายได กองคลัง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา

และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมในเขตเทศบาล เพื่อใหทองถิ่นมี

การจัดเก็บรายไดที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหการจัดเก็บรายไดทองถิ่นเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนําไปพัฒนา

ทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนายิ่งขึ้น โดยมีกิจกรรมของโครงการดังนี้

1. การจัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนไดทราบระยะเวลาการชําระภาษี ในเขตเทศบาล

2. การจัดทําสติ๊กเกอร แสดงการชําระภาษีปายสําหรับผูอยูในขายชําระภาษีปาย

3. การจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลรายการทรัพยสินและเจาของทรัพยสินที่อยูในขาย ตองเสียภาษี

และคาธรรมเนียมตางๆ ใหถูกตอง ครบถวน

โครงการนี้ไดจัดทําขึ้นตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ดังนี้

1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทอง พ.ศ.2542 

2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 11 พ.ศ.2543)

3. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475

4. พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510

5. พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่ พ.ศ. 2508

6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2989 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560
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เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/ว 4522 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558  เรื่อง 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมในเขตเทศบาล

3.2เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจเกี่ยวกับการชําระภาษีใหแกผูอยูในขายชําระภาษีในเขต

เทศบาลตําบลเนินฆอ

3.3 เพื่อใหผูอยูในขายชําระภาษีตระหนักถึงความสําคัญในหนาที่ของการเสียภาษีและคาธรรมเนียม

ในเขตเทศบาล 

3.4 เพื่อพัฒนารายไดของเทศบาลใหเพิ่มมากขึ้น

3.5 เพื่อสรางเกิดแรงจูงใจในการชําระภาษี

3.6 เพื่อใหการจัดเก็บภาษีในทองถิ่นเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม และทั่วถึง

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูอยูในขายชําระภาษี 3 ประเภท จํานวน 492 ราย

 - จัดเก็บภาษีไดครบถวน รอยละ 100

5. พื้นที่ดําเนินการ

1. การปรับปรุงขอมูลรายการทรัพยสินและเจาของทรัพยสินที่อยูในขายตองเสียภาษีและ

คาธรรมเนียมในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ งานจัดเก็บรายได  กองคลัง

2. การจัดทําปายและสติกเกอรประชาสัมพันธ

3.ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 1 บานเนินทราย จํานวน 1 ปาย

4. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 2 บานเนินทราย จํานวน 1 ปาย

5. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 3 บานเนินฆอ จํานวน 1 ปาย

6. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 4 บานถนนกะเพรา จํานวน 1 ปาย

7. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 5 บานหนองแพงพวย จํานวน 1 ปาย

8. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 6 บานเนินขาวตม จํานวน 1 ปาย

9. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 7 บานจํารุง จํานวน 1 ปาย

10. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 8 บานถนนนอก จํานวน 1 ปาย

11. ติดตั้งปายบริเวณเขตพื้นที่ หมู 9 บานถนนใน จํานวน 1 ปาย

6.  วิธีดําเนินการ

1.ขออนุมัติโครงการ

2.ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง

3.ติดตั้งปายประชาสัมพันธและปรับปรุงขอมูลรายการทรัพยสิน

4.ดําเนินโครงการตามเปาหมายใหบรรลุวัตถุประสงค

5.ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 20,000.-บาท/ป
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9.  ผูรับผิดชอบ

กองคลัง  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

 - จัดเก็บภาษีไดครบถวน รอยละ 100

10.๒ เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูชําระภาษี 3 ประเภท จํานวน 492 ราย
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการจัดทําประชาคมตําบลเนินฆอ

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยเทศบาลตําบลเนินฆอ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อเปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง  เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการและ

แกปญหาของประชาชนไดอยางทั่วถึง   ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีบทบาทอํานาจหนาที่

อยางกวางขวาง  โดยไมเพียงจะมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ่นเทานั้น 

แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ทองถิ่นดวย  และในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยังมีการเปดโอกาสใหประชาคม

ทองถิ่นมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่ม

มากขึ้นดวย

          ดังนั้น เพื่อเปนการรับทราบปญหา ความตองการของประชาชนในทุกระดับ และสามารถนํา

นําไปสูการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นโดยประชนชนมี

สวนรวมไดอยางแทจริง และเปดโอกาสใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารและการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติ

งานของเทศบาล ผูบริหาร ฝายการเมือง สมาชิกสภา และพนักงานเจาหนาที่ เปนเวทีแหงการจุด

ประกายความคิด การปฏิบัติ และการประเมินผลกิจการทองถิ่นรวมกันโดยระบบโปรงใส จึงไดจัดทํา

โครงการจัดทําประชาคมตําบลปากน้ํากระแส ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได

3.2 เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมพัฒนาเทศบาลไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของผูบริหาร

เทศบาลตําบลเนินฆอ

3.3 เพื่อเปนการรวมตรวจสอบการทํางานของเทศบาลตําบลเนินฆอ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

 - ประชาชน กลุม องคกร ผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานราชการในเขตเทศบาลตําบล

เนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดประชุมประชาคมตําบลเนินฆอ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 30,000.-บาท/ป
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9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(๑) เสริมสรางบทบาทของทุกภาคสวนใหมีความกลาคิด กลาแสดงออก กลานําเสนอปญหาและ

ความคิดเห็น ที่จะเขามามีบทบาทและรวมบริหารพัฒนาเทศบาล

(๒)    ทําใหการทํางานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส โดยใชระบบการตรวจสอบของ

ประชาชน ไดรับการยอมรับ เชื่อถือ และความไววางใจจากประชาชน

(๓)    ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีกันในชุมชน

10.๒ เชิงปริมาณ

๑. เทศบาลไดปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในมิติดานการ

บริหารจัดการ รอยละ ๙๐ ขึ้นไป อันจะสงผลเปนประโยชนสุขตอประชาชน
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 4

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

10. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชน กอใหเกิดปญหาภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาสําคัญที่

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับ ทองถิ่น ภูมิภาคและระดับประทศ การอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม สามารถชวยใหธรรมชาติมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเปนการลดภาวะโลกรอน

“ดินและน้ํา ลมและฟา ปาและเขา รวมกันเขา คือทรัพยสิน แผนดินแม ฝากลูกไทย รวมใจภักดิ์ รักดูแล 

เพื่อมอบแกหลานเหลนไทย ไปชั่วกาล” คําขวัญพระราชทานที่สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ 

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชการแกประชาชนชาวไทย ไดสะทอนเปนอยางดีถึงความเปน 

“นักอนุรักษ” ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พระองคทรงแสดงถึงพระปณิธานอันแนวแนในการ

อนุรักษผืนปาใหคนไทย มีความรักในทรัพยากร คือ ความรักชาติ รักแผนดินนี้ก็คือ รักสิ่งที่เปนสมบัติของ

ตัวเขานั้น ทําไดโดยสรางความรักความเขาใจ ถาใครไมรูจักกัน เราก็ไมมีความสัมพันธ ไมมีความผูกพัน

ตอกัน แตถาใหรูวาสิ่งนั้นคืออะไรหรือวาทํางานก็จะรูสึกชื่นชมและรักหวงแหน ในสิ่งนี้วาเปนของตนและ

จะทําใหเกิดประโยชนได  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ขอ 24  การจัดการ การบํารุง

รักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

          เทศบาลตําบลเนินฆอ ตระหนังถึงความสําคัญ เกี่ยวกับปญหาภาวะโลกรอนและสงเสริม

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการสนองพระราบปณิธานของสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ  และเพื่อเปนการสานตอพระราชปณิธานแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช จึงไดจัดทํา “อนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)”  

เพื่ออบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสนองพระราชดําริในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระ

เทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3.2 เพื่อเปนแหลงรวบรวมพรรณไมชนิดตางๆ ที่มีอยูในทองถิ่นโดยเฉพาะพรรณไมหายาก ตลอดจน

หาทางขยายพันธุ เพื่อใหมีปริมาณเพิ่มขึ้นแลวนําไปสูการพัฒนาเพื่อนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกประชาชน

3.3 เพื่อเปนแหลงรวบรวมองคความรูความหลากหลายทางชีวภาพ การนํามาใชใหเกิดประโยชนทาง

เภสัชเวท การเปนอาหารและอื่นๆ

3.4 เพื่อเปนแหลงปลูกฝงโนมนาว กลอมเกลาจิตใจใหเยาวชนเกิดความเขาใจ ไดเกิดความปติ หวงแหน

และตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ อันเปนมรดกที่สําคัญของประเทศเพื่อนําไปสูการอนุรักษ

และการใชประโยชน อยางชาญฉลาดและยั่งยืน
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4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

 - ประชาชน กลุม องคกร ผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานราชการในเขตเทศบาลตําบล

เนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดประชุมประชาคมตําบลเนินฆอ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 50,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

 - สํานักปลัด/กองชาง เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เยาวชนและประชาชนไดรับรูถึงสาเหตุของการเกิดภาวะโลกรอนและผลกระทบตอคุณภาพชีวิต

ของประชาชน

�10.2 เกิดกระบวนการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทั้งบรรเทา

ปญหาสภาวะโลกรอนในพื้นที่

10.3  เยาววชนและประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและหวงแหนทรัพยากรปาไม

10.4  เปนการสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถในการอนุรักษทรัพยากร

ธรรมชาติและสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการอนุรักษพันธุกรรมพืช
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ระดับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชดํารัส

แกชาวไทยนับตั้งแต พ.ศ. 2517 เปนตนมา และถูกพูดถึงอยางชัดเจนในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 

เพื่อเปนแนวทางการแกไขวิกฤตการณทางการเงินในเอเชีย พ.ศ. 2540 ใหสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง

และยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  และเปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตซึ่งอยู

ระหวางสังคมระดับทองถิ่นและตลาดระดับสากล   ใหมีความพอเพียง และมีความพรอมที่จะจัดการตอ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน โดยตองอาศัยความรอบรู รอบคอบและระมัดระวัง 

วางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน เศรษฐกิจพอเพียงไมใชเพียงการประหยัด แตเปนการดําเนินชีวิตอยาง

สมดุลและยั่งยืน เพื่อใหสามารถอยูไดแมในโลกโลกาภิวัตนที่มีการแขงขันสูง  ในทางการเมืองเศรษฐกิจ

พอเพียงมีบทบาทสําคัญในการสถาปนาอํานาจนําดานอุดมการณโดยเฉพาะอุดมการณกษัตริยนิยมใน

สังคมไทย ในฐานะ “กษัตริยนักพัฒนา” จนไดรับการขนานพระนามวา ทรงเปนธรรมมิกราชาหรือ

ธรรมราชา  ซึ่งหมายถึงพระราชาผูปฏิบัติธรรม พระราชาผูทรงธรรม ราชธรรมที่สําคัญที่สุด คือ

ทศพิธราชธรรม 10 ประการ ประกอบดวย การใหทาน ศีล การเสียสละ ความซื่อตรง ความออนนอม 

ความเพียร ความไมโกรธ ความไมเบียดเบียน ความอดทน และความไมประพฤติยึดธรรมและแสวงหา

ในธรรม  ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอการเติบโตของอุดมการณเศรษฐกิจพอเพียง  และสิ่งเหลานี้ถูกตอกย้ํา

และผลิตซ้ําโดยสถาบันทางสังคมตาง ๆ เชน สถาบันการศึกษา  หนวยงานราชการ  สื่อมวลชน สงผล

ใหเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทตอการกําหนดอุดมการณการพัฒนาประเทศประกอบกับยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  (พ.ศ.2560-2564)ยุทธศาสตรที่ 1 สราง

สังคมที่ไมทนตอการทุจริต มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมในทุกระดับชวงวัย

ตั้งแตปฐมวัยเพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

พอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต โดยมีแนวทงกลยุทธ ไดแก นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

ในการกลอมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานตอตานทุจริต พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน  

การนําเสนอรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการใหความรูทุก

ระดับรวมถึงการพัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง อีกทั้งเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 16 (6)

การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ , พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552) มาตรา 51 (5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร

          เทศบาลตําบลเนินฆอ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนพสกนิกรชาวไทยที่พรอม

ถวายสัตยปฏิญาณในการเทิดทูนและปกปองสถาบันสําคัญของชาติทุกรูปแบบพรอมนอมนําหลักการทรงงาน

และผลักดันแนวทางพระราชดํารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา อยูหัว อันประกอบ

ดวยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน” บนเงื่อนไข “ความรู และ คุณธรรม” โดยมีการนํามาใชใน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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การรณรงคเผยแพรผานชองทางตาง ๆ อยูในปจจุบันอยางตอเนื่อง  และมีการสรางใหประชาชนทั้งในวัยเด็ก

และวัยทํางานในทุกสังคมทุกอาชีพสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีธรรมาภิบาลในจิตใจ ซึ่ง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 การบริหารจัดการเศรษฐกิจ

สวนรวม สงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  และ

ของรัฐบาลที่ไดใหความสําคัญกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม เปรียบเทียบ

ไดกับ “พระมหาชนก” ที่หมั่นทําความดี โดยไมวันสิ้นสุดเพื่อแสดงใหเห็นวา สิ่งใดที่ทําไดยาก แตถาเปน

การทําเพื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ 9 แลวเจาหนาที่ของหนวยราชการทุกภาคสวน และ

พสกนิกรในตําบลเนินฆอสามารถทําไดเพื่อพอหลวงของปวงชนชาวไทย ทั้งนี้ไดมีการจัดตั้งศูนย

พระมหาชนกเทศบาลตําบลเนินฆอเมื่อป พ.ศ.2555 เพื่อสนับสนุนกระบวนการเชื่อมโยงและ

บูรณาการของหนวยงานตาง ๆ และเปนศูนยรวมเผยแพรพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค  เพื่อใหการจัดตั้งศูนยพระมหา

ชนกเปนไดโดยมีประสิทธิภาพ และมีการนํานโยบายรัฐบาลที่ไดมุงพัฒนาโดยนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนนโยบายและนําไปสูการปฏิบัติโดยมุงเนนความสําคัญ 2 ดาน ที่ตองทําคูขนานกันไป คือ 

ดานการพัฒนาอาชีพขั้นพื้นฐานและดานการพัฒนาจิตใจ โดยการนํา “พระมหาชนก” มาเปนตนแบบ

หรือตัวอยางในการครองตนครองครอบครัว เพื่อใหราษฎรทั่วไปไดศึกษาแบบอยางและเพื่อใหปรากฏผล

เปนรูปธรรม โดยไดมีการจัดทํากิจกรรมปกปองสถาบันสําคัญของชาติ เพื่ออบรมบมเพาะใหประชาชน

ในทุกสังคมทุกอาชีพ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน ระดับสังคม ไปจนถึงระดับภาครัฐ ไดเกิดธรรมา

ภิบาลขึ้นในจิตใจไดอยางแทจริง และมีการบูรณาการเชื่อมโยงกิจกรรมตาง ๆ  ในศูนยพระมหาชนก

เทศบาลตําบลเนินฆอ การใหความรูและปลุกจิตสํานึกประชาชนในทองถิ่นใหเขาใจถึงเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งมิใชเพียงแคการทําการเกษตรเพียงอยางเดียว มีการละลายพฤติกรรมครอบครัวแตละ

ครอบครัว รวมถึงทุกกลุมอาชีพ ตองมีความพอประมาณ ซื่อตรง ไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอื่น และ

นําทางใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน ใชจายเงินใหไดมาอยางพอเพียงและประหยัด 

ตามกําลังของเงินของประชาชนนั้น และยังสงเสริมใหประชาชนมีการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท

รวมทั้งผูผานการบําบัดยาเสพติด สามารถนําไปประพฤติ ปฏิบัติ ในการดํารงชีวิต สามารถพึ่งตนเองได   

อันจะนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่ยั่งยืนตอไป โดยไดจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขึ้น เพื่อเปนการติดตามการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต

3 วัตถุประสงค

3.1 ๒. เพื่อเปนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปลุกจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นมี

ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการดํารงตนโดยยึดหลักทางสายกลางเปนแบบอยางที่ดีตอครอบครัวและ

เปนครัวเรือนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม

3.2 ๔. เพื่อเปนการย้ําแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางในการดําเนินชีวิตใน

ดานตาง ๆ และการปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาท อันจะนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนรวมถึง

จิตสํานึกและคานิยมของประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่นมิใหยึดติดกับระบบทุนนิยม ซึ่งเปนสาเหตุ

หนึ่งของพฤติกรรมการทุจริต

3.3 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการใชชีวิตเพื่อลดความเสี่ยงในการทําทุจริต

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอผานการประเมินครอบครัวพระมหาชนก
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5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ,ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดําเนินงานผูบริหาร หัวหนาสวนเขาใจ นําเสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ

2. กําหนดการลงพื้นที่ในแตละหมูบาน

3. ดําเนินการลงพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอทุกหมูบาน

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตัวชี้วัดครอบครัวพระมหาชนก พรอมประกาศผลการประเมินให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้นปละ 7,000.-บาท

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(1) ประชาชน กลุม องคกรตาง ๆ มีความรูความเขาใจในดานเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป

ดําเนินการในครัวเรือนได

(2) เกณฑการประเมินสามารถทําใหประชาชนมีการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินชีวิตไดอยางเปน

รูปธรรม

10.๒ เชิงปริมาณ

(๑) จํานวนครัวเรือนที่ผานเกณฑประเมินไมนอยกวารอยละ 80
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "องคความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง" มาสอดแทรกในการประชุมหนวยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  (พ.ศ.2560-2564)

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต มุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมใน

ทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัยเพื่อสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย

สุจริต ซึ่งมีกลยุทธที่สําคัญประการหนึ่งที่ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 

โดยมีแนวทงกลยุทธ ไดแก นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคมและการ

ปฏิบัติงานตอตานทุจริต พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอรูปแบบการปองกันการ

ทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการใหความรูทุกระดับรวมถึงการพัฒนาระบบและจัดการ

องคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

          ดังนั้น เพื่อดําเนินการตามกลยุทธและแนวทางการกลยุทธของแผนยุทธศาสตรดังกลาว เทศบาล

ตําบลเนินฆอ จึงไดสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น เพื่อปลุกจิตสํานึกและคานิยมของสังคมไทยมิใหยึดติดกับระบบ

ทุนนิยม ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของพฤติกรรมการทุจริตในการดําเนินงาน จึงไดจัดกิจกรรม

งานของเทศบาล ผูบริหาร ฝายการเมือง สมาชิกสภา และพนักงานเจาหนาที่ เปนเวทีแหงการจุด

ประกายความคิด การปฏิบัติ และการประเมินผลกิจการทองถิ่นรวมกันโดยระบบโปรงใส จึงไดจัดทํา

"องคความรูหลักเศรษฐกิจพอเพียง" มาสอดแทรกในการประชุมหนวยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม ขึ้น เพื่อ

สรางจิตสํานึกและความตระหนักในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอไดรับความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่นมิใหยึดติดกับระบบทุนนิยม

ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งของพฤติกรรมการทุจริต

3.3 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานและการใชชีวิตเพื่อลดความเสี่ยงในการทําทุจริต

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

 - ประชาชน กลุม องคกร ผูนําหมูบาน ผูนําชุมชน กลุมอาชีพ หนวยงานราชการในเขตเทศบาลตําบล

เนินฆอ

 - กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวนไมนอยกวา 2 กิจกรรม

 - ชองทางในการเผยแพร ไมนอยกวา 3 ชองทาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ,ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมขอมูล/องคความรู/ตัวอยางที่เกี่ยวของกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. กําหนดชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/องคความรู/ตัวอยางที่เกี่ยวของกับแนวคิด
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล/องคความรู/ตัวอยางที่เกี่ยวของกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ชองทางตาง ๆ

4. สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดประชุมประชาคมตําบลเนินฆอ

5. ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(1) ประชาชน กลุม องคกรตาง ๆ มีความรูในดานเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปดําเนินการในครัวเรือนได

(๒) ทําใหการทํางานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส โดยใชระบบการตรวจสอบของ

ประชาชน ไดรับการยอมรับ เชื่อถือ และความไววางใจจากประชาชน

(๓) ทําใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีกันในชุมชน

10.๒ เชิงปริมาณ

(๑) จํานวนชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ/สื่อตาง ๆ/กิจกรรม เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 2 กิจกรรม
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม รอยดวงใจ ใฝธรรมะ

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญา

ที่ดีแลว ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลที่

เรียกวาเปนมนุษยที่สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  พระพุทธศาสนา ถือเปน

แหลงรวมสรรพคําสอน ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนไทยควรไดรับการศึกษา 

เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิต

และบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะมีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้น

 โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยางถูกตอง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่วไปนั้น เปนหนาที่ของทุกองคกร ที่จะตองเล็งเห็นและใหความสําคัญเปนอันดับแรก

ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการของสังคม และประชาชน

ทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับตนไมที่

ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุล ตลอดจนสถาบันตางๆที่เกี่ยวของ

จะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูที่ถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจน

ติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวย ที่สําคัญคือ สถาบัน

ครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัย 

สรางคานิยมการบริโภคที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก  แตปญหาทางสังคมก็มากขึ้นเปนลําดับ 

เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน  ประกอบกับเพื่อใหเยาวชนอยูบนพื้นฐาน

ของความประหยัดและไมฟุมเฟอย ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

          เทศบาลตําบลเนินฆอ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนําไป

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางเหมาะสม และตามแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดูแล สงเสริมในดาน

ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาชาวบาน โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม

สนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ในทองถิ่นใหมีความผาสุก  และการเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาของชาติเพื่อสรางบรรยากาศของ

ความปรองดองและความรักสามัคคีของคนในชุมชนทองถิ่น  จากเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลเนินฆอ

จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาจิต  พัฒนาตน  ขึ้นเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหเยาวชนมีความสมบูรณ 

สมดุลทั้งทางจิตใจ รางกายสติปญญา การเรียนรูหลักธรรมนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู สมานฉันทและ

เอื้ออาทรตอกันของคนในชาติ ตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต มีสวนรวมในการเสริมสราง

ทองถิ่นของตน

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต



64

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสรางความรูความเขาใจ สามารถพึ่งตนเองได 

3.2 เพื่อเปนการเรียนรูหลักธรรมนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู สมานฉันทและเอื้ออาทรตอกันของคน

ในชาติ ตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิต มีสวนรวมในการเสริมสราง ทองถิ่นของตนประชาคม

ไทยและประชาคมโลก 

3.3 เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนมีความรูคูคุณธรรมสามารถดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพบน

พื้นฐานของความเปนไทยอยูรวมกับคนอื่นไดอยางมีความสุขตามวิถีชีวิต ประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริยเปนประมุข

3.4 เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และเสริมสรางใหผูเขารับการอบรมมีพฤติกรรม

ที่ดีงามตามหลักมารยาทของชาวพุทธ เกิดภูมิคุมกันที่ดีกับตนเอง สามารถนําหลักธรรมทางพระ

พุทธศาสนาไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

 - เด็ก เยาวชน และประชาชน ไดตระหนักถึงความสําคัญขอการเปนลูกที่ดี ศิษยที่ดี เพื่อนที่ดี

พลเมืองที่ดี เปนพุทธ (ทักษะพิสัย)  และมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท

 - เด็ก เยาวชน และประชาชนผูเขารับการอบรม ไดปฏิบัติ  กิจกรรมทางพุทธศาสนาในสถานการณ

จริง และมีคุณลักษณะที่ดี งาม ตามหลักมารยาทชาวพุทธ(ทักษะพิสัย)

 - จัดอบรมแบงออกเปน 2 รุน ไดแก

รุนที่ 1 ในวันที่ 1-2  สิงหาคม 2560 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 คณะครู และบุคลากรของหนวยงาน

รุนที่ 2 ในวันที่ 3-4  สิงหาคม 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 คณะครู และบุคลากรของหนวยงาน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. จัดหาพระวิทยากร/จัดทําตารางการอบรม

2. จัดหาสถานที่/จัดเตรียม สถานที่

3. จัดซื้อ-จัดจาง

4. จัดอบรมกลุมเปาหมาย

5. ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 80,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(1) เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถนําหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตระหนักถึง

ความสําคัญขอการเปนลูกที่ดี ศิษยที่ดี เพื่อนที่ดี พลเมืองที่ดี เปนพุทธ (ทักษะพิสัย) และมีความ

สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท  และไดปฏิบัติ  กิจกรรมทางพุทธศาสนาในสถานการณ จริง และมี
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คุณลักษณะที่ดี งาม ตามหลักมารยาทชาวพุทธ(ทักษะพิสัย)

(2) จํานวนผูเขารวมโครงการ   302  คน

(3) จํานวนรุนอบรมแบงออกเปน 2 รุน ไดแก

รุนที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 คณะครู และบุคลากรของหนวยงาน

รุนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 คณะครู และบุคลากรของหนวยงาน
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 โครงการเด็กไทยไมโกง

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ในปจจุบันการคอรรัปชั่น ถือ เปนปญหาที่อยูคูกับสังคมไทยมายาวนาน จนกลายเปนเรื่อง

ปกติ ที่ทํากันใหเห็นโตงๆ โดยที่ไมคํานึงถึงเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเปนผูใหญในอนาคต วาพวกเขา

กําลังตกอยูในสังคมแหงการฉอโกงและทุจริต ฉะนั้นการสรางจิตสํานึกใหเด็กรูจักผิดชอบชั่วดี ลด

ความเห็นแกตัวลง จะเปนวิธีปลูกฝงที่ดีที่สุด แตจะทําอยางไรใหไดผลนั้น เนื่องจากสังคมไทยใน

ทุกวันนี้มีแบบอยางที่ไมดีใหเด็กไดลอกเลียนพฤติกรรมอยูเต็มบานเต็มเมือง จึงทําใหพื้นฐานนิสัย

ของเด็กกลับไมไดมีการพัฒนาเหมือนเทคโนโลยีตางๆ ที่กําลังดําเนินไป ตรงกันขามอาจกําลังจะ

ถอยหลัง มีความคิดแตกแยกมากขึ้น นึกถึงตัวเองเปนหลัก ไมแครวาสังคมจะเปนอยางไร ขอให

ตัวเองสุขสบายก็พอ ถึงเวลาแลวที่เราตองชวยกันแกไข ดังนั้น เพื่อปลูกฝงใหเด็กไดเติบโตมาเปน

คนดีของสังคม“คบเด็กสรางชาติ โตไปไมโกง” เพื่อความโปรงใส  ในประเทศไทย เทศบาลตําบล

เนินฆอจึงไดคิดจัดทําโครงการอบรมเด็กไทยตองไมโกง เพื่อใชสอนเด็กนักเรียนตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5-6 เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีงามในการยึดมั่นความซื่อสัตยและตอตานการทุจริต

เพราะเชื่อวาการที่จะปลูกฝงใหคนมีความประพฤติที่ดี จะตองเริ่มตั้งแตเด็กๆ มุงเนนใหเด็กยึดมั่น

ในคานิยม 5 ประการ ไดแก 1. ความซื่อสัตยสุจริต  (Honesty and Integrity)  คือ การยึดมั่น

ในความสัตยจริงและในสิ่งที่ถูกตองดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติตอตนเอง

และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง การนําไปใชจริง พูดความจริง ไมลักขโมย ทําตัวเปนที่นาเชื่อถือ ทํา

ตามสัญญาตรงไปตรงมา กลาเปดเผยความจริง รูจักแยกแยะประโยชนสวนตัวสวนรวม ดังนั้น 

การดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซื่อสัตยสุจริตเปนเรื่องที่สําคัญและจําเปน ไมวาจะซื่อสัตยตอ

ตนเองหรือผูอื่น ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตยสุจริตนั้น เราจะตองปลูกฝงและสรางจิตสํานึก

เกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริตอยางถูกตอง และใหเห็นโทษของการไมซื่อสัตยสุจริตวาจะสงผลตอ

ตนเองและสังคมอยางไรบาง 2. การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) คือ การมีจิตสํานึกเพื่อ

สวนรวม มีความตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทํา

ใดๆเพื่อไมใหเกิดผลกระทบเสียหาย       ตอสวนรวม และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน

เพื่อรักษาผลประโยชนของสวนรวม ดูแลสังคม รับผิดชอบสวนรวมเสียสละเพื่อสวนรวม เอื้อเฟอ 

เมตตา มีน้ําใจ ไมเห็นแกตัว ดังนั้น การอยูรวมกัน  ของสมาชิกในสังคมหนึ่งนั้น ตองอาศัย

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเขาใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการที่สมาชิก  ในสังคมคิดและทําเพื่อสวนรวม

รูจักการใหเพื่อสังคม ไมเห็นแกประโยชนสวนตนเปนใหญ  และพรอมที่จะเสียสละหรือชวยปกปอง

ผลประโยชนของสวนรวม 3. ความเปนธรรมทางสังคม  (Fairness and Justice) คือ การปฏิบัติ

ตอผูอื่นอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน และอยางมีเหตุผล โดยไมเลือกปฏิบัติตอ เพศ เชื้อชาติ 

ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม นึกถึง  ใจเขาใจเรา ไมเอาเปรียบผูอื่น รับฟงผูอื่น เคารพ

ใหเกียรติ์ผูอื่น กตัููอยางมีเหตุผล คํานึงถึงความยุติธรรมโดยตลอด ดังนั้น ทุกคนควรไดรับความ

เปนธรรมอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน ไมวาจะแตกตางกันดวยเชื้อชาติ ศาสนา ภูมิกําเนิด

ฐานะ หรือการศึกษา รวมทั้งตองไมละเมิดสิทธิของผูอื่นดวย ดังนั้น การใหความเคารพในศักดิ์ศรี

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
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ความเปนมนุษยของผูอื่น การไมเอาเปรียบผูอื่น และการเขาใจสิทธิและหนาที่ของตนเอง จะชวย

ใหรักษาความเปนธรรมในสังคมไดมากขึ้น  4. กระทําอยางรับผิดชอบ (Responsibility and 

Accountability) คือ การมีจิตสํานึกในบทบาทและหนาที่ของตัวเองและปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด

เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบการกระทําไดเสมอ หากมีการกระทําผิดก็พรอมที่จะ

ยอมรับและแกไขในสิ่งที่ผิด ทําหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด มีระเบียบวินัย เคารพกติกา รับผิดชอบ

ในสิ่งที่ทํา กลายอมรับผิดและรับการลงโทษ รูจักสํานึกผิดและขอโทษ แกไขในสิ่งผิด กลาทําใน

สิ่งที่ถูกตอง ดังนั้น ในทุกสังคมประกอบดวยสมาชิกหรือบุคคลที่แตกตางหลากหลายตามบทบาท

และหนาที่ตางๆที่เหมือนกันบางและตางกันบาง ตั้งแตเปนสมาชิกของครอบครัว สมาชิกของ

โรงเรียน สมาชิกของที่ทํางาน และสมาชิกของสังคม ดังนั้น การอยูรวมกันอยางสันติสุข เขาใจ  

ซึ่งกันและกัน ไมละเมิดผูอื่น และพรอมยอมรับในการกระทําของตนเองนั้น สมาชิกทุกคนจะ

ตองเขาใจความรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ของตนเองและบุคคลตางๆ รวมทั้งการปฏิบัติ

หนาที่ตางๆอยางมี   ความรับผิดชอบ พรอมที่จะใหมีการตรวจสอบได มีความเคารพตอกฎเกณฑ

กติกาอยางมีวินัย 5. เปนอยูอยางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ ซื่อตรง

ไมละโมบ   โลภมาก รูจักยับยั้งชั่งใจ และตองไมเอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผูอื่น

รูจักความเพียงพอ ความพอดี มีความอดทนอดกลั้น รูจักบังคับตัวเอง ไมกลัวความยากลําบาก

ไมทําอะไรแบบสุดขั้วหรือ  สุดโตง มีสติและเหตุผลดังนั้น การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงนั้น ถือวาเปนแบบอยางที่ดี ที่ควรถือปฏิบัติ การรูจักความพอดี พอประมาณในการใชชีวิต 

การรูสึกพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู การรูประหยัดและรูคุณคาสิ่งของเปนเรื่องสําคัญในการสรางนิสัย

ที่เปนอยูอยางพอเพียง จะไมทําใหเกิดการดิ้นรนแบบเห็นแกตัวและขาดสติ ไมเอาเปรียบผูอื่นและ

สังคมในภาพรวมดวย การแกปญหาดังกลาว นอกเหนือจากตองมีระบบ หรือมีกฎหมายแลว ความ

ตื่นตัวของประชนเปนสิ่งสําคัญไมแพกัน โดยเฉพาะถาคนเรารูจักถูก รูจักผิดแลว ไมมีทางที่จะทํา

ไมดี จึงไดมีการระดมสมองกันวา ในแงของหลักวิชา การปลูกฝงที่จะทําใหคนรูจักถูก รูจักผิดได

จะตองทําอยางไร และมีการประมวลผลออกมา  คือ ควรทําตั้งแตวัยเด็ก โดยเฉพาะในชวงวัยเด็ก

กําลังจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคตใหอยูในสังคม อยางรับผิดชอบ และเปนอยูอยางพอเพียง

ดวยความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไมเบื่อ สอนใหเห็นวาการคดโกงเปนเรื่องที่ทุกคนจะตองปองกัน

ไมใหเกิดขึ้นในสังคมไทยได นั้น

          เทศบาลตําบลเนินฆอ มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

ถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ที่จะตองดําเนินการอบรมโครงการนี้  

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อมุงเนนใหเด็กนักเรียนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 สรางลักษณะนิสัยใหอยูใน

สังคมอยางรับผิดชอบ  

3.2 ความเขาใจและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต

3.3 เพื่อลดละการทุจริต คอรัปชั่น ปลูกจิตใตสํานึกใหกับเด็กกอนเปนผูใหญในภายหนา

3.4 เพื่อสรางระบบการปองกันและการทุจริตใหมีความเขมแขงและมีประสิทธิภาพ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลเนินฆอ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 จํานวน  50 คน

 - ผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจ มีจิตสํานึก มีความซื่อสัตย รูจักคานิยม  และมี

จรรยาบรรณในการปฏิบัติที่จะนําไปสูความสําเร็จดวยความซื่อสัตยสุจริตและไมประพฤติตัว

ทุจริตคอรรัปชั่น
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5. พื้นที่ดําเนินการ

 -  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ ตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

6.  วิธีดําเนินการ

เวลา 09.00-12.00 น. จัดอบรมบรรยายใหความรูในเรื่องของคานิยม 5 ประการ ไดแก

1. ความซื่อสัตยสุจริต  (Honesty and Integrity)  

2. การมีจิตสาธารณะ (Greater Good)

3. ความเปนธรรมทางสังคม  (Fairness and Justice)

4. กระทําอยางรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability)

5. เปนอยูอยางพอเพียง

เวลา 13.00-16.30 น. จัดทํากิจกรรมใหเด็กนักเรียนเขารวมแสดงความคิดเห็นในเรื่องของคานิยม

5 ประการ โดยผูฝกอบรมจะกําหนดฐานในการจัดทํากิจกรรมเปนจํานวน 5 ฐานเพื่อใหเด็กนักเรียน

เขารวมกิจในฐานตางๆ เพื่อแสดงความรู ความเขาใจ ความคิดเห็น ในเรื่องของคานิยม 5 ประการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 30,000.-บาท

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(1) ผูที่ไดรับการอบรมมีจิตใตสํานึกที่ดี มีคานิยมดานความสามัคคี ความซื่อสัตย สุจริต  ใน

จรรยาบรรณ

(2) ผูรับการฝกอบรมไดรับการปรับเปลี่ยนความคิดที่ดีใหกับเด็กกอนโตเปนผูใหญใหเขาใจและรูจัก

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

(3) ผูรับการฝกอบรมมีการมีความรูสามารถปองกันและปราบปรามทุจริตของภาครัฐใหสัมฤทธิ์ผล

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อแกไขปญหาการทุจริตใหเปนระบบได

10.2 เชิงปริมาณ

นักเรียนโรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลเนินฆอระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 จํานวน  50 คน
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1. การสรางสังคมที่ไมทนตอ การทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการและสภาเด็กและเยาวชน

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         ชุมชน/ทองถิ่นเปนฐานหลักของสังคม แนวคิดการพัฒนาระดับชุมชนและทองถิ่นใหเขมแข็ง

นาอยู ปลอดภัย มีพัฒนาการพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน ทั้งดานสังคม การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอม จะสงผลใหประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะที่ดี และหากทุกชุมชน/ทองถิ่นมุงมั่นดําเนินการ

อยางกวางขวาง ประเทศไทยก็จะพัฒนาอยางมีทิศทาง เปนประเทศที่นาอยูที่สุด ชุมชนจะเขมแข็ง 

นาอยู และพึ่งตนเองได ตองอาศัยความรับผิดชอบ การเรียนรู รวมคิดรวมทํา ตลอดจนอาศัยความ

รวมมือและขอมูลทางวิชาการจากหนวยงานในทองถิ่นไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน 

เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รักษาสิ่งแวดลอม เนนการพึ่งตนเอง เปนสังคมเอื้ออาทร พึ่งพาอาศัยกันได และไมทอดทิ้งกัน ตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ.2550 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)

พ.ศ.2560 ไดกําหนดใหมีสภาเด็กและเยาวชน 3 ระดับ ไดแก สภาเด็กและเยาวชนตําบล/เทศบาล

สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด คณะกรรมการและสภาเด็กและเยาวชนเปน

ประจําทุกป เพื่อใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหาในชุม สังคม ของตนเอง 

ประกอบกับมาตรา ๒๔ สภาเด็กและเยาวชนอําเภอ มีหนาที่ ดังตอไปนี้ (๑) สงเสริม สนับสนุน 

และเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการ และกิจกรรมเกี่ยวกับ การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมใน

ทองถิ่นของเด็กและเยาวชน (๒) จัดกิจกรรมตางๆเพื่อสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่น

ใหมีความรู ความสามารถ และจริยธรรม (๓) เสนอแนะและใหความเห็นตอสภาเด็กและเยาวชน

จังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่นจึงตองมีการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ของเพื่อสรางชุมชนเขมแข็งในระดับฐานรากและเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต

ตั้งแตเยาวชนซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญในอนาคตตอไป

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเกิดสภาเด็กและเยาวชนที่มีบทบาท เขมแข็งในการพัฒนาชุมชนใหนาอยู

3.2 ชุมชนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมดานเด็กเยาวชนที่มุงเนนใหเกิดกระบวนการปองกัน

และแกไขปญหาเด็กเยาวชนโดยใหหลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

3.3 เกิดเปนกลุมเยาวชนตนแบบดานการพัฒนาชุมชนและเสริมสรางสุขภาวะทางสังคมรวม

ทั้งขยายการทํางานเชิงเครือขายเพื่อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน

3.4 เพื่อสรางระบบการปองกันและการทุจริตใหมีความเขมแขงและมีประสิทธิภาพ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเปนคนดีของสังคม

จํานวน 9 หมูบาน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 -  ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ ตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

6.  วิธีดําเนินการ

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ
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 - ประชุมคณะกรรมการและสภาเด็กและเยาวชนปละ 6 ครั้ง

 - จัดทําแผนการดําเนินงานกิจการสภาเด็กและเยาวชนประจําป

 - ดําเนินการกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

 - รายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบและผูบริหารเทศบาลตําบลปากน้ําประแส เพื่อ

พิจารณาการจัดสรรงบประมาณในปถัดไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณทั้งสิ้น 10,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 เชิงคุณภาพ

(1) เยาวชนมีจิตใตสํานึกที่ดี มีคานิยมดานความสามัคคี ความซื่อสัตย สุจริต  ในจรรยาบรรณ

(2) สภาเด็กและเยาวชนที่มีบทบาท เขมแข็งในการพัฒนาชุมชนใหนาอยู และมีการรวมตัวกันใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

10.2 เชิงปริมาณ

เยาวชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 9 หมูบาน
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2.การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล

ตําบลเนินฆอ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.

2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อให

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน

จะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI)องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลาง

ลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น 

และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 

รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

          ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มี

คําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน 

ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอย
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ยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่น

สวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคน

ทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

มีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง

ที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวา

โอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก

เทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางาน

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิด

จากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

          ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สงเสริมใหเทศบาลตําบลเนินฆอบริหารงานดวยความโปรงใส มีความ

เขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร

ตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป จึงจัดทําโครงการประกาศเจตจํานงทางการเมือง

ในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอขึ้น

3. วัตถุประสงค

 - เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  ของผูบริหารเทศบาลตําบล

เนินฆอดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง

4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล

ตําบลเนินฆอ"

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
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 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

 - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง

 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

 - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลเนินฆอ
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๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการ

หนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน

เกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ ไดใหความสําคัญ

ในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ 

ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา   

         ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรม "การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน"

3. วัตถุประสงค

 - เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - พนักงานเทศบาลของเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเทศบาล

ตําบลเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดย

เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ตําบลเนินฆอ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอพิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ เสนอมา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ
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 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

(ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม)

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

10.2 ผลลัพธ

 - พนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "จัดทําบันทึกขอตกลงขาราชการใหมไรทุจริต"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ภายใตบริบทของประเทศไทยที่ตองเผชิญหนาทามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแส

โลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน  ทําใหกระบวนการพัฒนา

การดานตางๆ ของประเทศ  ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาที่ตอเนื่องเกี่ยวพันกัน

หลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่สั่งสมติดตอกันมายาวนานตั้งแต

อดีตถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคง

ของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณและความเชื่อมั่นตอสายตาของประชาคมโลก การที่

ประเทศไทยยังคงตองประสบกับสภาพปญหาดังกลาวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระทํา

ความผิดทุจริตคอรรัปชั่นที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งเปนปญหาใหญ

ของสังคมไทยที่สรางความสูญเสียที่มีมูลคาสูงมากและมีความสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น  ถึงแม

วารัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันใหการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนวาระแหงชาติก็ตามแตตอง

ยอมรับวาปญหาการทุจริตยังคงมีอยูในสวนราชการตาง ๆ จะเห็นไดจากสถิติเรื่องรองเรียน  

การกระทําของเจาหนาที่ของรัฐที่รองเรียนมายังสํานักงาน ป.ป.ท. มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นทุกป 

ดังนั้น กลไกสําคัญที่จะชวยทําใหปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในวงราชการลดนอยลง  จึงตองให

ความสําคัญกับขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ดวยการสรางการมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตไมใหเกิดขึ้นกับเจาหนาที่ของรัฐเองและสวนราชการในรูปแบบตาง ๆ 

เชน รวมกันอาสาเขามาทํางานในลักษณะของเครือขายที่มีความเขมแข็ง รวมกันปลุกจิตสํานึก

ใหเกิดความตระหนัก รวมสรางกลไกการปองกันการทุจริตในตนเองและองคกร รวมตรวจสอบ 

ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจ ซึ่งจะสงผลใหเกิดความโปรงใสและภาพลักษณใหมอันจะสราง

ความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น

           เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรู การตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก เทศบาล

ตําบลเนินฆอ จึงดําเนินการ กิจกรรม "จัดทําบันทึกขอตกลงขาราชการใหมไรทุจริต" 

เพื่อปลุกจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหกับเครือขายภาครัฐตอตานการ

ทุจริต ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสราง “เครือขายภาครัฐตอตานการทุจริต” โดยมุงหวัง

ใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

อันจะสงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอภาครัฐ และประเทศชาติ ตอไป

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนการใหสัตยปฏิญาณในการตอตานการทุจริตของบุคลากรในเทศบาลตําบล

เนินฆอ

3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ

และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจริต

3.3  เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการปองและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ



74

3.4 เพื่อหาแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของเทศบาลตําบลเนินฆอ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - ขาราชการใหมเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

 - จัดทําบันทึกขอตกลงขาราชการใหมไรทุจริตระหวางผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอกับ

ขาราชการใหม

 - ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานตามบันทึกขอตกลงฯ

 - นําผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาการเลื่อนขั้น

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และกองการศึกษา 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - บันทึกขอตกลงขาราชการใหมไรทุจริต

10.2 ผลลัพธ

 - ขาราชการไดรับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และเปนการสรางแรงจูงใจในการอุทิศตน

เพื่อองคกร
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

"มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบล

เนินฆอ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจ

หนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาลตําบล มีหนาที่

ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน

ตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ

เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย

อํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง ซึ่งเปน

อุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

          เพื่อใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   มาตรา 6   และมาตรา 37  

ที่กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ

ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  

          ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอน

ที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล

เนินฆอ ขึ้น 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน

3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน

3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ

3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ ของเทศบาลตําบล

เนินฆอ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย 

(1) นายก มอบหมายใหรองนายก  
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(2) นายก มอบหมายใหปลัดและหัวหนาสวนราชการ 

(3) ปลัด  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี

- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต
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๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

“เนินฆอใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาล”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามมติคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่ง ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน

2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได ซึ่งการปองกันและการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เปนนโยบาย

เนนหนักของวกระทรวงมหาดทไย ภายใตแผนงาน "มหาดไทยใสสะอาด" โดยในสวนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เนนมาตรการดานการโปรงใส เพื่อใหการใชจายเงินงบประมาณในการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครงอสวนทองถิ่น เปนไปโดยความถูกตอง เปดเผย โปรงใส 

และเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคากันอยางเปนธรรม และสามารถตรวจสอบได  อันเปนการ

สรางธรรมาถิบาลในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามนโยบายและคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ รัฐบาล

          ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ เทศบาล

ตําบลเนินฆอ จึงจัดทําโครงการเนินฆอใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปดวยความถูกตอง 

เปดเผยโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

3.2 เพื่อมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุก

ภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังและสกัดกั้นมิใหเกิดการประพฤติมิชอบ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 -  ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน 17 คน

 -  พนักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ จํานวน 21 คน

 -  ลูกจางเทศบาลตําบลเนินฆอ  จํานวน 17 คน

 -  กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล จํานวน 30 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ
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ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการติดตั้งปายประชาสัมพันธ จัดทําคูมือการจัดซื้อจัดจางและเอกสารเผยแพร

ขอมูลรายรับ/รายจาย

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการอบรม

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

8.1 อบรมใหความรู "เนินฆอใสสะอาดตามหลักธรรมาภิบาล 

ป 2562 งบประมาณ 15,000.-บาท

8.2 เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลรายรับ-รายจายในการประชุมประชาคมประจําเดือน

ป 2562-2564 (ไมใชงบประมาณ)

8.3 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลรายรับ-รายจายทางเว็ปไซด (www.neunkho.go.th)

ป 2562-2564 (ไมใชงบประมาณ)

8.4 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลการจัดซื้อจัดจางทางเว็ปไซด (www.neunkho.go.th)

ป 2562-2564 (ไมใชงบประมาณ)

8.5 กิจกรรมจัดทําคูมือการจัดซื้อจัดจางภาครัฐแจกประชาชนเพื่อสรางความรูความเขาใจ

ป 2563 งบประมาณปละ 5,000.-บาท

8.6 จัดทําปายประชาสัมพันธรายจายเพื่อการลงทุนเทศบาลตําบลเนินฆอ

ป 2562-2564 งบประมาณปละ 4,000.-บาท

9. ผูรับผิดชอบ 

 - กองคลัง เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 การใชจายเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปดวยความถูกตอง 

เปดเผยโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

10.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงานและประพฤติมิชอบ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบล

เนินฆอ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิด

ความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตาม

กฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเนินฆอ

          ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ เทศบาล

ตําบลเนินฆอ จึงจัดทํากิจกรรม "ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป" ขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือที่เกี่ยวของ

3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - พนักงานเทศบาล ลูกจาง ที่ไดรับมอบหมาย จํานวน 15 คน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมหัวหนาสวนราชการและเจาหนาที่เกี่ยวกับ

ขั้นตอนที่ 2 เสนอโครงการ

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน 

แยกประเภทรายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว / แผนจัดหาพัสดุ / แผนการใชจายเงิน

ขั้นตอนที่ 4 ประกาศแผนการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 - กองคลัง เทศบาลตําบลเนินฆอ
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง สํานักปลัด กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมและ

กองชาง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่ง

กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน และการปฏิบัติใหเปนไป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 และแกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 10) พ.ศ.2558 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

          ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ เทศบาล

ตําบลเนินฆอ จึงจัดทํากิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด”ุ ขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง

3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร

3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน

3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ

3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1  ผูอํานวยการกองคลัง

4.2  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอนที่ 2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละ

ของจํานวนงบประมาณ

ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

ขั้นตอนที่ 4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

ขั้นตอนที่ 6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป

ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 
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 - กองคลัง เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ

10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ

10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการของเทศบาลตําบลเนินฆอ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชน

ในทองถิ่นตามอํานาจหนาที่  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให

เปนหนาที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ

การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ใหแกประชาชนในพื้นที่ นั้น เทศบาลตําบลเนินฆอในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวา

ภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

มากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม 

การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

          เพื่อใหเปนไปตามวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ โดยในการ

บริหารงานของเทศบาลตําบลเนินฆอจะมีการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติ

ดานคุณภาพการใหบริการ เพื่อประโยชนในทองถิ่น พนักงานและลูกจาง อีกทั้งเพื่อเปนการ

สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง

จําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิด

ความพึงพอใจ

3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการ

ใหบริการโดยยึดประโยชนสุขของประชาชน

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ

3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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 - จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

เนินฆอ จํานวน 1 ครั้ง ตอป

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

ในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

ตามรูปแบบที่กําหนด

ขั้นตอนที่ 3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหเทศบาลตําบลเนินฆอทราบ

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน

ขั้นตอนที่ 5  ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ

ขั้นตอนที่ 6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุข

แกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ใชงบประมาณทั้งสิ้น  จํานวน 25,000  บาท /ป

9. ผูรับผิดชอบ 

 - สํานักปลัด เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

จํานวน 1 ฉบับ

10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80

- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม "คํารองมีชีวิตสรางผลสัมฤทธิ์ใหองคกร"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลตําบล  หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล

ตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการ

ติดตอกับหนวยงานตาง ๆ มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 

เปนธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถ

ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการให

บริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ

การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

         เพื่อการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล

ขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การ

บริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชน

ไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะ

เวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค มีการนําเทคโนโลยีมา

พัฒนาการปฏิบัติงานใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค 

เปนธรรมตอการบริการ

3.2 เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหครอบคลุมทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ

3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ

3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชน

หรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - ควบคุมและปฏิบัติตามคํารองขอของประชาชนใหเปนไปตามระเบียบขอกฎหมาย และหา
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ทางออกใหประชาชนเพื่อบําบัดทุกขอยางทัดเทียมและทันเวลา

 - คํารองตาง ๆ ของประชาชนที่ยื่นกับเทศบาลตําบลเนินฆอดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด และมีการรายงานความคืนหนาทุกครั้งเมื่อมีการดําเนินงาน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับ

การใหบริการ

ขั้นตอนที่ 2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําสมุดคุมคํารองตาง ๆ 

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการแกไขปญหาตาง ๆ ตามคํารอง พรอมรายงานผลตามกฎหมายกําหนด

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

ประชาชนไดรับการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม

10.2 ผลลัพธ

 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ

 - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 
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2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการทบทวนกระบวนลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามภารกิจของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ.2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทาง

การบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจ

ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อให

การดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว 

จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชน

         เทศบาลตําบลเนินฆอ  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน "งานใหบริการ"  

จึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะ

ตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึง

การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไข

ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตตําบลเนินฆอ ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหา

ที่เกิดขึ้นได

3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ

3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
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วัดผลการดําเนินงานได

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - ประชาชนในเขตตําบลเนินฆอ และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

ขั้นตอนที่ 2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ

ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

    4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน

    4.2 ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

    4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

    4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

    4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ

    4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนทั้งเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

    4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน

ขั้นตอนที่ 5  มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ

ขั้นตอนที่ 6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุด

บกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการ

ใหดียิ่งขึ้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเนินฆอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง

10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได

10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดําเนินงานได
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ

การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ "การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ

ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว 

รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะ

มอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถ

ในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

        ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ

สถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง

ความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ

เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงจัดทํามาตรการ "การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ" ขึ้น

3. วัตถุประสงค

 - เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ ภายใตกรอบอํานาจหนาที่

ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ ปลัดเทศบาลตําบลเนินฆอ หัวหนาสวนราชการ

ภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย 

ผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ ปลัดเทศบาลตําบลเนินฆอ หัวหนาสวนราชการ

ภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการออกคําสั่งเทศบาลตําบลเนินฆอที่เกี่ยวของกันการอนุมัติ อนุญาต 

สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย 

ขั้นตอนที่ 3 สําเนาคําสั่งฯ แจงผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ  ปลัดเทศบาลตําบลเนินฆอ

หรือหัวหนาสวนราชการภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ ที่ไดรับมอบหมายทราบ
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ขั้นตอนที่ 4 แจงเวียนคําสั่งฯ ใหพนักงานเทศบาลตตําบลเนินฆอทราบทุกคน

ขั้นตอนที่ 5  ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

ขั้นตอนที่ 6 ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - ระยะเวลาการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะ รวดเร็ว

อยางมีประสิทธิภาพ

10.2 ผลลัพธ

- ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80

- การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "ยกยองชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยมทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายใน

ปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวนรวมถึงปญหากอาชญากรรมและอื่นๆ

          เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง เทศบาล

ตําบลเนินฆอจัดใหมีการยกยอง เชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี  เพื่อสงเสริม สรางขวัญ และกําลังใจแกคนดีเหลานั้น

ใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดตนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแส

การสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรมเนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอัน

สําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อยกยองชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

3.2 เพื่อยกยองชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น

3.3 เพื่อยกยองชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี

อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลุกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี จํานวน

ไมนอยกวา 10 คน /ป

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

 - จัดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก วารสารเทศบาลตําบลเนินฆอ

เว็ปไซตเทศบาลตําบลเนินฆอ สื่อสังคม (Social Media) เปนตน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาล

ตําบลเนินฆอ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับ

ประชาชนประสิทธิภาพ

10.2 ผลลัพธ

 - ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับการเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 80

 - แรงบันดาลใจในการเปนผูมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้นรอยละ 20
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการใดระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

"โครงการจัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอใหปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม  จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดีมิ

ใหเจาหนาที่เอื้อประโยชนหรือหาผลประโยชนใหแกพวกพอง"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได

กําหนดดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของ

ประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ 

สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ

องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ

บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกร

ใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ

เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสราง

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ

เกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ

กับปลัดเทศบาลตําบลเนินฆอ และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมี

การลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ ขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายใน

องคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/

ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด

3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ

3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอ

ตกลงการปฏิบัติราชการ  

3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัด
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ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - บุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ

ผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ

ขั้นตอนที่ 3 รประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - ขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ประสิทธิภาพ

10.2 ผลลัพธ

 - ผลการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่นไมต่ํากวารอยละ 60
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2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นแตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการ

จังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตาม

กฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายกลไก

องคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต

จะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ

เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ อยางโปรงใส

และสุจริต  ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ การใหความรวมมือกับสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/

หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติ

ตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจง

ขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการ

ชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได

รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558

          ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการ

ทางวินัยฝายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการให

เปนไปตาม ระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือ

กับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

บริหารงานราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอเพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
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3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหารเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ทุกสํานัก/กอง ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

เชน การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน , การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจ

ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด , การรับการ

ตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด

ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 -  เทศบาลตําบลเนินฆอมีมาตรการการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลเนินฆอ จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ และมาตรการจัดการ 

กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

10.2 ผลลัพธ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอบริหารและปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส และปองกันการ

ทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไมมีขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "แตงตั้งที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยเทศบาลตําบลเนินฆอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส 

เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทาง

โทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

          เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง

รองเรียนประจําเทศบาลตําบลเนินฆอ รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือ 

รับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค

3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 

3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของ

อยางถูกตอง

3.3 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.4 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 - แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ

 - ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - เทศบาลตําบลเนินฆอ

6. วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล

องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

ขั้นตอนที่ 3 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขั้นตอนที่ 4 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ
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ขั้นตอนที่ 5 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

ขั้นตอนที่ 6  กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบและพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปน

หลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน

ขั้นตอนที่ 7 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงาน

ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการ

และขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

ขั้นตอนที่ 8  แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ 

ภายใน 5 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ 

 -  สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต

 - ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนจนไดขอยุติ

 - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

 - รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10.2 ผลลัพธ

 - ความพึงพอใจของผูรองเรียนไมนอยกวารอยละ 80

 - ผลการดําเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑกําหนด

 - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่
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3.การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน     

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอ

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ขอสําเนาหรือขอสําเนา

ที่มีคํารับรองถูกตองซึ่งมีทั้งขอมูลทางวิชาการ และขอมูลทางเทคนิครวมทั้งขอมูลสวนบุคคลที่

กําหนดใหเปดเผยได และไมตองเปดเผย

         เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดมีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขึ้น เมื่อ พ.ศ.2549  เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการของเทศบาลดานตาง ๆ 

ใหกับประชาชนไดรับทราบ และสามารถเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเนินฆอได

ในปจจุบันการใหบริการประชาชนของศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ประชาชนไมไดรับความสะดวกเทาที่ควร จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูล

ขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอ เพื่อใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติหนาที่ ประชาชนไดรับการบริการที่ดี รวดเร็ว และไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

3 วัตถุประสงค

 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกขอมูลขาวสารดานตาง ๆ ใหกับประชาชน

 3.2 เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่

 3.3 เพื่อใหการเขาถึงขอมูลของประชาชนเปนไปดวยความถูกตองและเปนธรรม

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 4.1 หนวยงานและประชาชน ผูเขาใชขอมูล

 4.2 ระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอที่ทันสมัย

 4.3 เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอมีศักยภาพในการ

ใหบริการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  ประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.2540 ปละ 2 ครั้ง

ขั้นตอนที่ 2  รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ.2542 ใหครบถวนเปนปจจุบัน

ขั้นตอนที่ 3  ปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล
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ขั้นตอนที่ 4  ประชาสัมพันธเผยแพรสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนไดทราบ

ขั้นตอนที่ 5  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขั้นตอนที่ 6  สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมาใชบริการ เพื่อนําความคิดเห็นมาปรับปรุง 

และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ปงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณ 10,000.-บาท

 - ปงบประมาณ พ.ศ.2563 งบประมาณ 10,000.-บาท

 - ปงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณ 10,000.-บาท

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ความพึงพอใจของประชาชนผูเขาใชบริการ

10.2 ระยะเวลาการใหบริการลดลง

10.3 จํานวนผูเขาใชบริการเพิ่มมากขึ้น

10.4 เจาหนาที่มีศักยภาพในการใหบริการเพิ่มมากขึ้น
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "จัดสถานที่อํานวยความสะดวกในการเขาใชศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามนโยบายของรัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ที่ใหความสําคัญ

กับการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความสําคัญของการเปดเผยขอมูลใหสาธารณะ

รับทราบเพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

เนินฆอ จึงไดมีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเนินฆอขึ้น เมื่อ พ.ศ.2549 เพื่อ

เปนการอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนที่เขาใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร จึงไดจัดทํา

กิจกรรม "จัดสถานที่อํานวยความสะดวกในการเขาใชศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลขึ้น

3 วัตถุประสงค

 - เพื่อปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมีประสิทธิภาพและทัน

เทคโนโลยีที่พัฒนาอยูตลอดเวลา

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 4.1 หนวยงานและประชาชน ผูเขาใชขอมูล

 4.2 ระบบศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลเนินฆอที่ทันสมัย

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  สํารวจวัสดุ/ครุภัณฑ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสมและทันสมัย

ขั้นตอนที่ 2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามระเบียบพัสดุ

ขั้นตอนที่ 4  ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

ขั้นตอนที่ 5  รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562,2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ปงบประมาณ พ.ศ.2562 งบประมาณ 10,000.-บาท

 - ปงบประมาณ พ.ศ.2564 งบประมาณ 10,000.-บาท

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ความพึงพอใจของประชาชนผูเขาใชบริการ

10.2 ระยะเวลาการใหบริการลดลง

10.4 เจาหนาที่มีศักยภาพในการใหบริการเพิ่มมากขึ้น
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการฝกอบรมใหความรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารและกฎหมายที่ควรรู

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 57 บัญญัติวา “บุคคล

ยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการสวนทองถิ่น กอนการอนุญาตหรือ การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมี

ผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนได เสียสําคัญอื่นใด

ที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนทองถิ่น และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อนาไป ประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกลาว” ในระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชน

มีโอกาสกวางขวางในการไดรับ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดานเนินการตาง ๆ ของรัฐเปน

สิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง

กับความจริง เปนการสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของ ราชการ โดยมี

ขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความ 

เสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตย

ใหมั่นคงและจะยังผลให ประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่ ซึ่งพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดที่จะใหมีกฎหมายรองรับ สิทธิของ

ประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญคือเพื่อรองรับ

“สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ ซึ่งถือวาเปน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดานเนินงานเกี่ยวของกับ ประชาชนในพื้นที่มากที่สุด โดย

การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลในดานตาง ๆ พนักงาน ของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

ตองมีความรูความเขาใจ วาขาวสารประเภทใดสามารถเปดเผยได ประเภทใดไมสามารถเปดเผย

ไดตามหลักที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน”  ดังนั้น การสงเสริมและพัฒนาดาน 

ความรูความเขาใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

จึงเปนเครื่องมือที่ชวยสรางความรูความเขาใจบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดมั่น

การปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการในการปฏิบัติ

ราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีของพนักงานและลูกจาง ใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ราชการตามกฎหมายไดอยางถูกตอง จากเหตุผลขางตน เทศบาลตําบลเนินฆอ 

จึงเล็งเห็นวาสมควรใหมีการจัดอบรมใหความรูพนักงาน ลูกจางและประชาชนที่อาศัยอยูใน

เขตตําบลเนินฆอ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสารของราชการมากขึ้น

จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารและกฎหมายที่ควรรู ขึ้น 

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจางของเทศบาล และประชาชนมี

ความรูความเขาใจวาดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

3.2 เพื่อใหประชาชนและพนักงานของเทศบาลปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ไดตรงตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง พ.ร.บ. และเปนไปในทิศทางเดียวกัน
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3.3. เพื่อสรางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

4.เปาหมาย/ผลผลิต

4.1  ผูเขาอบรมโครงการฯ ประกอบดวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน ลูกจาง

ผูนําชุมชน และประชาชนทั่วไป

      4.1.1 เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขาอบรม  50 คน

      4.1.2 เชิงคุณภาพ ความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นหลังจาการอบรม  รอยละ 80

      4.1.3 ความพึงพอใจ ของผูเขารับการอบรมตอการจัดการอบรม รอยละ 80

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  จัดทําโครงการและเนื้อหาการอบรมเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ

ขั้นตอนที่ 2  ติดตอประสานงาน  วิทยากร  ตลอดจนผูเขารับการอบรม

ขั้นตอนที่ 3  ดําเนินการตามระเบียกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2538  และ

แกไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 4 พ.ศ.2547

ขั้นตอนที่ 4  ดําเนินการตามโครงการ

ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ใชงบประมาณทั้งสิ้น 20,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน ลูกจาง และประชาชนมีความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐

10.2 พนักงาน ลูกจาง และประชาชน สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคตาม

หลักการแหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชน

ทราบและตรวจสอบได

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน 

โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอื่น ๆ

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดทํามาตรการ "เผยแพรขอมูลขาวสารที่

สําคัญและหลากหลาย" ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจของเทศบาลตําบลเนินฆอไดงายและสะดวกมากขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย

3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ขอมูลประเภทตาง ๆ มีการเผยแพรตอประชาชนในพื้นที่และนอกพื้นที่ และเขาถึงไดโดย

สะดวกมากกวา 10 ประเภทขึ้นไป

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตและนอกเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก

 แผนพัฒนาทองถิ่น

 แผนงบประมาณรายจายประจําป

 แผนการดําเนินงาน

 แผนอัตรากําลัง

 แผนการจัดหาพัสดุ

 ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 ขอมูลรายรับและรายจาย

 งบแสดงฐานะทางการเงิน

 รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น

 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
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 รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

 ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

 รายงานการตรวจสอบภายใน (Audit Plan)

 รายงานผลการตรวจสอบจาก สตง./ป.ป.ช./ป.ป.ท./สถ.

 รายงานการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)

 เอกสารประชาสัมพันธสาระนารูดานการเงิน

 แผนการศึกษา

 คูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

 ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดงรายการและการชําระภาษี 3 ประเภท

 รายงานผลการดําเนินงานของเทศบาล

 รายงานผลการสรุปการรองเรียนรองทุกข

 ขอมูลดานสิ่งแวดลอม

 ขอมูลดานสาธารณูปโภคและการสื่อสาร

 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดประโยชน

     ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ

 ขอมูลประชากร

 ขอมูลดานการทองเที่ยว

 แผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง

 แผนปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถลม

 เทศบัญญัติเรื่องกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ

 เทศบัญญัติควบคุมสถานที่จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร

 เทศบัญญัติเรื่องการควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย พ.ศ.2555

 เทศบัญญัติเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย

 เทศบัญญัติเรื่องการจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ พ.ศ.2555

 เทศบัญญัติเรื่องการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ.2555

 เทศบัญญัติเรื่องตลาด พ.ศ.2555

 แผนพับคําแนะนําสําหรับประชาชนเกี่ยวกับการยื่นแลลและชําระภาษี

 แผนพับประมวลจริยธรรมของขาราชการ ประจําป 2552 และกลยุทธการบริหารงาน

      บุคคล

 แผนพับประชาสัมพันธเชิญชวนมาเปนชาวประแสเพื่อพัฒนาปากน้ําประแส (งานทะเบียน)

 แผนพับคูมือปองกันอัคคึภัย

 การปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน

 ประกาศเกี่ยวกับสภาเทศบาล

 รายงานผลการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี

 รายงานการประชุมประชาคมเทศบาลตําบลเนินฆอ

 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในแตละกอง
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพรชองทางตาง ๆ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
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3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ

มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 57 บัญญัติวา “บุคคล

ยอมมีสิทธิไดรับขอมูล คําชี้แจง และเหตุผลจากหนวยราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือราชการสวนทองถิ่น กอนการอนุญาตหรือ การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมี

ผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต หรือสวนได เสียสําคัญอื่นใด

ที่เกี่ยวกับตนหรือชุมชนทองถิ่น และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ

เพื่อนาไป ประกอบการพิจารณาในเรื่องดังกลาว” ในระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชน

มีโอกาสกวางขวางในการไดรับ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดานเนินการตาง ๆ ของรัฐเปน

สิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง

กับความจริง เปนการสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของ ราชการ โดยมี

ขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสาร ที่หากเปดเผยแลวจะเกิดความ 

เสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญของเอกชน เพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตย

ใหมั่นคงและจะยังผลให ประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่ ซึ่งพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดจากแนวความคิดที่จะใหมีกฎหมายรองรับ สิทธิของ

ประชาชนชาวไทยในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญคือเพื่อรองรับ

“สิทธิไดรู” (right to know) ของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ ซึ่งถือวาเปน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการดานเนินงานเกี่ยวของกับ ประชาชนในพื้นที่มากที่สุด โดย

การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลในดานตาง ๆ พนักงาน ของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

หรือราชการสวนทองถิ่น กอนการอนุญาตหรือ การดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใดที่อาจมี

ไดตามหลักที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดทํามาตรการ "จัดใหมีชองทางที่ให

ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลเนินฆอ" ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจของเทศบาลตําบล

เนินฆอไดงายและสะดวกมากขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย

3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารที่สะดวกมากยิ่งขึ้น

3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง

5. พื้นที่ดําเนินการ
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 - ในเขตและนอกเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

 - จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตาง ๆ ในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน

 บอรดหนาสํานักงาน

 บอรดชุมชน

 เสียงตามสาย

 วิทยุชุมชน

 รถประชาสัมพันธ

 ศูนยขอมูลขาวสาร

 ไปรษณีย

 การประชุมตาง ๆ

 สถานีโทรทัศน

 Line

 facebook

 เจาหนาที่ออกลงพื้นที่แจกเอกสารเผยแพรในเขตเทศบาล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู 

และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

โครงการจัดเวทีประชาคมประจําเดือน เทศบาลตําบลเนินฆอ

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยเทศบาลตําบลเนินฆอ เปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

อํานาจหนาที่ ที่ตองกระทําในเขตเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552,พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับพระราชบัญญัติการกําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด ๒ แกไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 การกําหนดอํานาจและหนาที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 

มาตรา ๑๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด ๓ การจัดทําแผนพัฒนา ขอ 16, ขอ 17 และขอ 18 ไดให 

อํานาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อจัดทํา สงเสริม สนับสนุนทองถิ่นสามารถพึ่งตนเอง

และตัดสินใจใน กิจการของทองถิ่น โดยคํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนของทองถิ่น ในการ

จัดประชุมเวทีประชาคม จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการเพื่อรับฟงปญหาและความตองการ 

ความจําเปนในเรื่องตางๆ ของประชาชน โดยเปดโอกาสใหหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน 

กลุมองคกรตางๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไป เขามีสวนรับรูในการปฏิบัติราชการการบริหารงาน

ตามโครงการ กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล และใหมีสวนรวม รวมคิด  รวมทํา  รวมเสนอ

ปญหาความตองการ เพื่อนําขอมูลที่ผานเวทีการประชุมประชาคมมาเปนแนวทางในในการ

พัฒนาทองถิ่นในทิศทางที่ถูกตองโดยการบูรณาการจากทุกภาคสวนทั้ง ภาครัฐ  ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ ของการมีสวนรวม

ของผูนําชุมชน หนวยงานราชการ กลุมองคกรตาง ๆ รวมทั้งประชาชนทั่วไปในพื้นที่ ในการ

แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็น ปญหาและความตองการ โดยเปดโอกาสใหเขามารวม

ประชุมมีสวนรวม  รวมคิด  รวมทํา  รวมเสนอสํานักปลัด จึงจัดทําโครงการจัดประชุมเวที

ประชาคมประจําเดือน ขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน การปฏิบัติราชการ และโครงการ 

กิจกรรมตางๆ ใหหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน และกลุมองคกร ที่เกี่ยวของพื้นที่เทศบาลทราบ

3.2 เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยน และรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของเทศบาล

3.3 เพื่อรวบรวมขอมูล  ปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล

อยางแทจริง   
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3.4 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมใน การรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา เปนไปตามระบอบ

ประชาธิปไตยสูชุมชน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

4.1  จัดประชุมเวทีประชาคมประจําเดือน ประกอบดวยหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน กํานัน 

ผูใหญบาน กลุมองคกรตางๆ ภายในเขตเทศบาล และหนวยงานที่เกี่ยวของ

4.2  ประชาสัมพันธใหประชาชนในแตละหมูบานเขารวมประชุมเพื่อเสนอปญหา รับฟง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไมต่ํากวารอยละ  60  

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

6.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น

6.2  แจงเพื่อใหสมาชิกสภาฯ , พนักงานเทศบาลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบในโครงการ

และวัตถุประสงคของโครงการ

6.3  แจงประสานกับหนวยงานราชการ ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน กลุมองคกรตางๆ 

ภายในชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เขารวมประชุมประจําเดือน

6.4  ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 

ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560

6.5  ดําเนินการตามโครงการ 

6.6  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกเทศมนตรี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 20,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - ประชาชนไดรับรูถึงผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามโครงการ และกิจกรรมตาง ๆ 

ทุกเดือน   

 - เทศบาลทราบถึงปญหาและความตองการที่เรงดวนของประชาชนและสามารถจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหาและแกไขปญหาไดถูกตอง

 - ทําใหการพัฒนาการบริหารงานของเทศบาล เปนไปในทิศทางที่ถูกตอง สามารถแกไข

ปญหาความตองการของประชาชนไดถูกจุดโดยผานการมีสวนรวมของประชาชน 

 - เทศบาล หนวยงานราชการ ประชาชน มีทัศนคติที่ดีตอกันและสามารถทํางานรวมกัน

อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพทําใหเกิดประโยชนตอสาธารณะสูงสุด

 - ประเมินผลความพึงพอใจใหแกผูเขาประชุมเวทีประชาคมไมนอยกวารอยละ 85%
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "พัฒนาชองทางรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         เทศบาลตําบลเนินฆอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได  ทั้งนี้เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑ 

วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดการบริหารงานของเทศบาลตําบล จะประสบความสําเร็จ

หรือลมเหลวขึ้นอยูกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พนักงานเทศบาล ตลอดจนถึงพนักงานจางขององคกรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ซึ่งเปนผูแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี  โดยเฉพาะงานดาน

การบริการ  ซึ่งเปนหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผูบริหารและพนักงานทุกทาน จะตอง

รวมมือกันปรับปรุงการทํางานและพัฒนาระบบตาง ๆ เพื่อสามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อมารับการบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึง

กระบวนการในการทํางาน  ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  ทั่วถึงและแกไขปญหาตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

          การรับเรื่องราวรองทุกข  เปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงเปนภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของเทศบาลตําบล  

เพื่อพัฒนางานดานการบริการแกไขปญหาและขอบกพรองในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  รวมทั้งเพื่อเปนการเสริมสรางความเขาใจอันดี  ทัศนคติที่ดีตอกัน ระหวางผูให

บริการ คือ คณะผูบริหาร  พนักงาน  กับผูรับบริการ  คือ  ประชาชนผูมาติดตอประสานงาน

กับเทศบาลตําบล จึงไดจัดทํากิจกรรม "พัฒนาชองทางรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข" ขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน  มีความโปรงใส  

สามารถวัดผลการดําเนินงานได

3.2 เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว  สะดวกและถูกตอง

3.3 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน  รับรูสภาพปญหา  และสามารถแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นได

3.4 มีการปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานบริการ

ประชาชนผูมารับการติดตอการบริการ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

  - ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ รอยละ  60  มีความพึงพอใจ ในการให

บริการรับเรื่องราวรองทุกข
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5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ

2.  แตงตั้งคณะทํางาน

3.  ประชุมคณะทํางานฯ

4.  ประกาศกําหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวรองทุกข  

5.  ประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

6.  ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน

     6.1  จัดทําปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน

     6.2  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

     6.3  จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ

     6.4  จัดทําเอกสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารชองทางตาง ๆ

     6.5  จัดทําตูรับฟงความคิดเห็น

     6.6  จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ

7.  สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ (แบบสอบถาม)

8.  สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ

9.  รายงานผลโครงการฯ ตอผูบังคับบัญชา

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - งบประมาณดําเนินการทั้งสิ้น 10,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - ชองทางการรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขมีการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ

ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "บริหารจัดการขอรองเรียนรองทุกขของประชาชน"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         ตามมาตรา 41 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กําหนดใหเมื่อสวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความ

คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอื่นใดจากบุคคลใด 

โดยมีขอมูลและสาระตามสมควรใหเปนหนาที่ของสวนราชการนั้นที่จะตองพิจารณาดําเนินการ

ใหลุลวงไป และในกรณีที่มีที่อยูของบุคคลนั้น ใหแจงบุคคลนั้นทราบผลการดําเนินงานดวย

อาจแจงใหทราบผานทางระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการดวยก็ได 

          การรับเรื่องราวรองทุกข  เปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในเขต

เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงเปนภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของเทศบาลตําบล  

เพื่อพัฒนางานดานการบริการแกไขปญหาและขอบกพรองในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  รวมทั้งเพื่อเปนการเสริมสรางความเขาใจอันดี  ทัศนคติที่ดีตอกัน ระหวางผูให

บริการ คือ คณะผูบริหาร  พนักงาน  กับผูรับบริการ  คือ  ประชาชนผูมาติดตอประสานงาน

กับเทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดทํากิจกรรม "บริหารจัดการขอรองเรียนรองทุกข

ของประชาชน" ขึ้น

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหการแกไขปญหาการรองขอของประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

วัดผลการดําเนินงานได

3.2 เพื่อรายงานความกาวหนาหรือผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ

ตามระยะเวลาที่กําหนด

4.เปาหมาย/ผลผลิต

  - บริหารจัดการคํารองเรียนรองทุกขของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ และ

มีการรายงานใหผูรองเรียนทราบไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันที่ไดรับเรืองรองเรียน

รองทุกข

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. ประชุมปรึกษาหารือระบบการปฏิบัติงาน

2. จัดทําสมุดคุมเรื่องรองเรียนรองทุกขและจัดระบบการตรวจสอบขอรองเรียนรองทุกข

ใหเปนระบบ โดยอาศัยเทคโนโลยีเขามาชวยเหลือ

3. ตรวจสอบขอเท็จจริงตามคํารอง พรอมหาแนวทางการแกไขตามระเบียบฯ ตาง ๆ กําหนด

4. รายงานผลใหผูรองทราบภายใน 15 วัน ไมวาเรื่องนั้นจะแลวเสร็จหรือไม
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5. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

แกไข ใหผูบริหารทราบ และเผยแพรตอสาธารณะชนทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ (ทุกกอง)

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - ขอรองเรียนไดรับการแกไขแลวเสร็จ 100% และมีการรายงานผลภายใน 15 วัน
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          หลักการสรางการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชน

และผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับภาคราชการนั้น International

Association for Public Participation ไดแบงระดับของการสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชนเปน 5 ระดับ ดังนี้

 1. การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด แตเปนระดับ

ที่สําคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสู

กระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสาร

สิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเสื่อตาง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว

การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน

2. การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล

ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง ๆ

เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความ

คิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน

3. การเกี่ยวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือรวม

เสนอแนะทางที่นําไปสูการตัดสินใจ เพื่อสรางความมั่นใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น

และความตองการของประชาชนจะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของ

ภาครัฐ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ เปนตน

4. ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปนหุนสวน

กับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง

เชน คณะกรรมการที่มีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน

5. การเสริมอํานาจแกประชาชน เปนขั้นที่ใหบทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให

ประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตาง ๆ โครงการกองทุน

หมูบานที่มอบอํานาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจทั้งหมด การทําโครงการและกิจกรรมตาง ๆ

ที่เกิดจากความตองการของประชาชน เปนตน

ทั้งทางภาครัฐและภาคประชาชนควรมีการสรางหลักการมีสวนรวมเขาดวยกัน เพื่อทําใหตาง

ฝายไดรับรูถึงปญหาและความตองการไปพรอมกัน ประชาชนก็จะไดมีสวนรวมมากยิ่งขึ้นใน

การทํากิจกรรมและการพัฒนาชุมชนของตนเองใหมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น เพราะการมี

สวนรวมเปนหลักประกันที่สําคัญที่จะทําใหประชาชนทุกคนดําเนินชีวิตอยูในชุมชนไดอยางยั่งยืน

          เทศบาลตําบลเนินฆอไดเล็งเห็นถึงมาตรการ "สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
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ในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลเนินฆอ" เพราะการบริหารจัดการในเรื่องตาง ๆ

ของเทศบาลตําบลเนินฆอ หนวยงานราชการไมสามารถดําเนินการไดเพียงฝายเดียวแตจะตองใช

กระบวนการที่มีสวนรวมในการเสนอแนะ ระดมความคิดเห็น รวมถึงการใชขอมูลจากการทํา

วิจัยที่ไดมาจากการสํารวจ เก็บขอมูลของคนในพื้นที่มารวมประกอบเปนฐานในการตัดสินใจ

โดยฝายบริหารจะรวบรวมปญหาที่เปนประเด็นสําคัญของตําบลที่ไดมาจากเสียงประชาชน

นํามาขับเคลื่อนแกปญหาตอไป

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปดอากาสใหประชาชนไดมีโอกาสเขามารับทราบและมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการบริหารพัฒนาเทศบาลตําบลเนินฆอ

3.2 เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความโปรงใสใหกับประชาชน ในการบริหางานของเทศบาลตําบล

เนินฆอ

3.3 เพื่อเปนเข็มทิศที่สําคัญในการพัฒนาทองถิ่นใหประสบผลสําเร็จในทุก ๆ ดาน โดยการ

มีสวนรวมของประชาชน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 แตงตั้งประชาชนในสัดสวนของประชาคมเปนคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล

เนินฆอ/คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเนินฆอ/

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเนินฆอ

4.2 ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป

4.3 ใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ โดยนําขอเสนอ

ของประชาชนมาพิจารณาในปรับปรุงและแกไข

4.4 ใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงการตาง ๆ และติดตามโครงการตาง ๆ 

ของเทศบาลตําบลเนินฆอ 

4.5 ใหประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการของเทศบาลตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. ประชุมปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินการโครงการ

2. แตงตั้งคณะกรรมการตามรูปแบบตาง ๆ โดยมุงเนนที่ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ

3. ดําเนินการกิจกรรมการตาง ๆ โดยมีประชาชนเขามาเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง เชน การจัด

ทําแผนพัฒนาทองถิ่น การประชุมประชาคม การเขารวมโครงการตาง ๆ พรอมทั้งมีรับขอ

เสนอแนะของประชาชนมาเปนแนวทางการดําเนินการโครงการในปถัดไป

5. รายงานสรุปผลการดําเนินการพรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไข ให

ผูบริหารทราบ และเผยแพรตอสาธารณะชนทราบ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
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 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ (ทุกกอง)

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 - แผนงาน/โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนา เปนขอเสนอของประชาชนไมนอยกวารอยละ 80

 - ประชาชนมีการเขารวมโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเนินฆอ 100%

 - งบประมาณรายจายประจําปตองมีขอเสนอของประชาชนไมนอยกวารอยละ 10 (งบลงทุน)

 - แผนพัฒนาทองถิ่น/งบประมาณรายจายประจําป/โครงการตาง ๆ เปนเอกสารที่เห็นพอง

ตองกันกับประชาชน
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4.การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด   

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "วางระบบตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 กําหนด

ใหเทศบาลตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และนโยบาย

ของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม 

การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

          การตรวจสอบภายในเปนกิจกรรมการใหหลักประกันอยางเที่ยงธรรมและการให 

คําปรึกษาอยางเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกร

ใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในชวยใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายที่วางไว ดวยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยาง

เปนระบบและเปนระเบียบ การตรวจสอบภายใน เปนการใหบริการขอมูลแกฝายบริหาร 

และเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงาน เกี่ยวกับกิจกรรมการ

เพิ่มมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและ

คุมคา ซึ่งการตรวจสอบภายในมีสวนผลักดันความสําเร็จดังกลาว ดังนี้

1. สงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปรงใส 

ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลด

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค

2. สงเสริมใหเกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) ทําใหองคกรไดขอมูลหรือรายงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบ และเปน

พื้นฐานของ หลักความโปรงใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได (Audittability)

3. สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and

Effectiveness of Performance) ขององคกร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปนการประเมิน

วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูลทุกดานในการปฏิบัติงาน จึงเปนขอมูลที่สําคัญที่ชวยปรับปรุง
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ระบบงานใหสะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ําซอนและใหเหมาะสมกับสถานการณตลอดเวลา

ชวยลดเวลาและคาใชจาย เปนสื่อกลางระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานในการประสานและ

ลดปญหาความไมเขาใจในนโยบาย

4. เปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร

การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่

เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร

5. ใหสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต

ในองคกร ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน

         เทศบาลตําบลเนินฆอ  พิจารณาแลวเห็นวา การควบคุมภายในองคกรถือเปน

เรื่องที่สําคัญมาก ตองมีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในที่มีการ

ทํางานอยาเปนอิสระ มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรม "วางระบบตรวจสอบ

ภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ" ขึ้น

3 วัตถุประสงค

  - เพื่อเปนการปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการทําหนาที่ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายในองคกร ดวยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การวิเคราะห

ประเมิน ใหคําปรึกษา ใหขอมูลและขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของ

องคกรสามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ

อยางมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผล

ที่มีประโยชนตอการ ตัดสินใจของผูบริหาร รวมถึงการสนับสนุนใหมีการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพภายใตคาใชจายที่เหมาะสม

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -   ตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลเนินฆอ ปละ 1 ครั้ง

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

1. แตงตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน

2. ดําเนินการตรวจสอบภายใน

3. นําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริตคอรรัปชั่น

4. เผยแพรผลการตรวจสอบใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ
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9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

10.2  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา

10.3  มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชใน

การตัดสินใจ

10.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับที่วางไว

10.5 ผูบริหารมีเครื่องมือชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง



121

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด   

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ "การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับสวนงานยอยและระดับองคกร"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือที่สํานักงานตรวจ

เงินแผนดินออกแบบเพื่อเปนมาตรการ/กระบวนการที่ชวยเสริมสรางความมีประสิทธิภาพใน

การดําเนินงานใหหนวยงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operation 

Objectives) การรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) การปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ระเบียบบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance Objectives) ซึ่งนอกจากจะทําใหการดําเนินงาน

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคแลวยังสงเสริมใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองและสังคม

ที่ดีดวยเทศบาลตําบลเนินฆอ ไดดําเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และหนังสือกระทรวง

มหาดไทยที่ มท 0805/ว 194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 เรื่อง ใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นนํากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงทั้งในระดับองคกรและหนวยงานยอย

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นดานดําเนินงาน

(Operation Objectives)

3.2 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นดานรายงานทาง

การเงิน (Financial Reporting)

3.3 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นดานการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance Objectives)

3.4 เพื่อนํากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยงทั้งในระดับองคกรและหนวยงานยอย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

  ระดับหนวยงานยอย

มีการจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย

(สํานัก/กอง) (แบบ ปย. 1) ครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก

(ก) สภาพแวดลอมการควบคุม (ข) สภาพแวดลอมการควบคุม (ค) กิจกรรมการควบคุม

(ง) สารสนเทศและการสื่อสาร (จ) การติดตามประเมินผล

มีการจัดทํารายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย

(สํานัก/กอง) แบบ ปย.2 รวมถึงมีการนํากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ” ตามหนังสือ

สั่งการกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0805/ ว 194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 ไปจัดวางระบบ
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ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองคกรและหนวยงานยอย จํานวน 9 กิจกรรม

1) กิจกรรม/โครงการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

2) กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพื้นที่ ตามอํานาจหนาที่ 

3) กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 

4) กิจกรรม/โครงการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

5) กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

6) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยสรางความปรองดองสมานฉันท 

7) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

8) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9) กิจกรรม/โครงการฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน

  ระดับองคกร

มีการจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของระดับองคกร

(แบบ ปอ. 2) ครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก

(ก) สภาพแวดลอมการควบคุม (ข) สภาพแวดลอมการควบคุม (ค) กิจกรรมการควบคุม

(ง) สารสนเทศและการสื่อสาร (จ) การติดตามประเมินผล

มีการจัดทํารายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับองคกร

(แบบ ปอ. 3)

มีการจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 : จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน ไดแก

1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําประดับองคกร

1.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําประดับ

หนวยงานยอย

 1.3 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ระดับอาวุโสติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ขั้นตอนที่ 2 : จัดประชุมซักซอมแนวทางรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

 2.1 เจาหนาที่ระดับอาวุโส คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจําป

ระดับองคกรกับฝายบริหารสวนงานยอย

 2.2 ฝายบริหารสวนงานยอยกับผูปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ 3 : กําหนดงานในความรับผิดชอบออกเปนกิจกรรม/งานเพื่อทําความเขาใจ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจกรรม/งาน

ขั้นตอนที่ 4 : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมิน

4.1 แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ก)

4.2 แบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข)

ขั้นตอนที่ 5 : การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง
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5.1 ระดับหนวยงานยอย

 จัดทําแบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก)

 จัดทําแบบสอบถามการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ข)

 จัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)

 จัดทํารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)

5.2 ระดับองคกร

 จัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)

 จัดทํารายงานแผนการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)

 จัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)

ขั้นตอนที่ 6 : รายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและผูกํากับดูแล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 ระดับหนวยงานยอย

มีการจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย

(สํานัก/กอง) (แบบ ปย. 1) ครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก

(ก) สภาพแวดลอมการควบคุม (ข) สภาพแวดลอมการควบคุม (ค) กิจกรรมการควบคุม

(ง) สารสนเทศและการสื่อสาร (จ) การติดตามประเมินผล

มีการจัดทํารายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับสวนงานยอย

(สํานัก/กอง) แบบ ปย.2 รวมถึงมีการนํากิจกรรม “ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ” ตามหนังสือ

สั่งการกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0805/ ว 194 ลงวันที่ 19 มกราคม 2553 ไปจัดวางระบบ

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงทั้งในระดับองคกรและหนวยงานยอย จํานวน 9 กิจกรรม

1) กิจกรรม/โครงการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

2) กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพื้นที่ ตามอํานาจหนาที่ 

3) กิจกรรมลดปญหาภาวะโลกรอน 

4) กิจกรรม/โครงการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดตอ 

5) กิจกรรมการตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณ 

6) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยสรางความปรองดองสมานฉันท 

7) กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

8) กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9) กิจกรรม/โครงการฟนฟูเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางยั่งยืน
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 ระดับองคกร

มีการจัดทํารายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายในของระดับองคกร

(แบบ ปอ. 2) ครบทั้ง 5 องคประกอบ ไดแก

(ก) สภาพแวดลอมการควบคุม (ข) สภาพแวดลอมการควบคุม (ค) กิจกรรมการควบคุม

(ง) สารสนเทศและการสื่อสาร (จ) การติดตามประเมินผล

มีการจัดทํารายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในของระดับองคกร

(แบบ ปอ. 3)

มีการจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม

ชองทางที่สามารถดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

         การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสาคัญหรือเปนหัวใจ

ขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวาง

ระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อ

ใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคเทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดกําหนดมาตรการ

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณา

จากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน 

ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ

สั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลเนินฆอเปนไปอยางโปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไป

ดวยความโปรงใสและเปนธรรม

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอน ยาย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล

ในการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเนินฆอไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด

อื่น รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายใน

หมูบาน

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเนินฆอ
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 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลเนินฆอ

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึง

มีการแตงตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดาเนินการในการบรรจุแตงตั้ง

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตําบลเนินฆอจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตอง

ไมกอนวันที่เทศบาลตําบลเนินฆอรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตําบลเนินฆอไดดําเนินการตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด

 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/

เลื่อนตําแหนง

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จ.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในเทศบาลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการ

ประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลเนินฆอ

 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบ

การดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได

 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด) กอน

 - ในการออกคาสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตาแหนง เทศบาลตําบลเนินฆอจะออก

คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่เทศบาลตําบลเนินฆอรับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.จังหวัด)

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล 

ในการที่อเทศบาลตําบลเนินฆอไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ

ใหบุคลากรทราบ

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
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พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา 

เปนตน

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ

โตแยงผลการประเมินที่ไมเปนธรรม

 - นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงาน

ทราบโดยทั่วกัน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

ตัวชี้วัด

          กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ

ผลลัพธ

          ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ การโอน ยาย ของเทศบาลตําบลเนินฆอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวไดทางานขององคกรใหมีความ 

โปรงใสสามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ

ถูกตองได
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ     

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “สนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน (People’s audit)”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ดวยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ตางก็ใหความสําคัญตอการบริหารราชการอยางโปรงใส สุจริต 

เปดเผยขอมูลและการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

การตัดสินใจ รวมถึงการตรวจสอบ

          เทศบาลตําบลเนินฆอ จึงไดจัดใหมีมาตรการ “สนับสนุนการตรวจสอบ

โดยภาคประชาชน (People’s audit)” ขึ้น เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวม

ในการตรวจสอบ เพราะองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีประสิทธิภาพหรือไมเพียงใดผูที่ให

คําตอบไดดีที่สุด คือประชาชนผูรับบริการผานทางชองทางตาง ๆ ที่เทศบาลตําบลเนินฆอ

จัดขึ้น เพื่อใหประชาชนรูสึกเปนเจาของทองถิ่นของตนเองมากที่สุดเปลี่ยนประชาชนในเขต

เทศบาลฯ ใหเปนพลเมืองซึ่งเปนกําลังสําคัญของเมืองที่ทําหนาที่รับผิดชอบเปนเจาของเมือง

มีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงาน อันจะนําไปสูการสรางกําแพงปองกันไมใหเกิดการ

คอรรัปชั่นในทองถิ่นอยางยั่งยืน

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ (People’s audit) การปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตําบลเนินฆออันจะนําไปสูการสงเสริมจิตสํานึกเรื่องความเปน

ประชาธิปไตยและเสริมสรางธรรมาภิบาล

3.2 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและสะดวกผานทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสและชองทางอื่น ๆ

 3.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลเนินฆอ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ชองทางในการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง

ขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคลที่เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารรายงานทางการเงินที่เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการพัสดุที่เผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ
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ขั้นตอนที่ 1 จัดประชุมคณะทํางานฝายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลขาวสารที่สําคัญ

ที่จะนํามาเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ ไดแก

 - ดานบริหารงานบุคคล/- แผนพัฒนาทองถิ่น (แผนพัฒนาสี่ป)/- เทศบัญญัติงบประมาณ/

 - แผนการดดําเนินงาน/- ขอมูลการจัดซื้อ/จัดจาง/- ขอมูลการจัดทําโครงการตาง ๆ/

 - ขอมูลบริการประชาชน/- การรายงานผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ/

 - การรับเรื่องรองเรียน

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของขอมูลขาวสารที่จะนํามาเผยแพร

ขั้นตอนที่ 4 เผยแพรขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบไดเขาถึงงาย

และสะดวก ผานทางชองทางตาง ๆ ไดแก 

 - ผานทางเว็บไซตหลักของเทศบาลตําบลเนินฆอ (www.neunkho.go.th)

 - ผานทางสื่อสังคมออนไลน(Social media) Facebook : เทศบาลตําบลเนินฆอ,

 Facebook : สํานัก/กองตาง ๆ

 - วารสารเทศบาลตําบลเนินฆอ

 - เอกสารรายงานผลประจําป

 - ปายประชาสัมพันธขนาดใหญ เชน โครงการกอสรางถนน

 - โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและตรวจสอบความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของประชาชนเพื่อรายงาน

ใหผูบริหารทราบ/ดําเนินการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนชองทางในการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน

ขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคลที่เผยแพร

ขอมูลขาวสารรายงานทางการเงินที่เผยแพร

ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการพัสดุที่เผยแพร
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น ”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          กฎหมายกําหนดใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีอํานาจในการตรวจสอบ ถวงดุลใหการ

บริหารงานเปนไปเพื่อประโยชนสวนรวม รักษาสัญญาประชาคมที่ฝายบริหารใหไวกับ

ประชาชนในการรณรงคหาเสียงและแถลงนโยบาย โดยผานกระบวนการประชุมสภา การ

เปดเผยการประชุมสภาเทศบาลใหชุมชนทราบถือเปนการตรวจติดตามงานไดเปนอยางดี

อีกทั้ง สมาชิกสภาทองถิ่นมีอํานาจในการควบคุมการทํางานของฝายบริหารผาน 4 กลไก คือ

1. การควบคุมการบริหารงาน

   1.1 การรับทราบคําแถลงนโยบายของผูบริหารทองถิ่น

   1.2 การตั้งกระทูถาม

   1.3 การขอใหเปดอภิปรายทั่วไป

   1.4 การตั้งคณะกรรมการสามัญ-คณะกรรมการวิสามัญ

2. การใหความเห็นในเรื่องสําคัญ

3. การสนับสนุนหรือใหความเห็นชอบฝายบริหารในเรื่องที่ถูกตองเหมาะสมและจําเปน

4. ขอเสนอแนะสมาชิกสภาทองถิ่นในการดําเนินการ

ดวยบทบาทหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่นขางตน หากสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอ

มีความเขาใจผานกิจกรรม/กระบวนการตาง ๆ อยางทั่วถึงและเพียงพอ นับไดวามี

สวนชวยใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลเนินฆอเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบได

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอใหมีความรู 

ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว

3.2  เพื่อสงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ

ของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดย

ไมฝกใฝฝายใดฝายหนึ่ง

4.เปาหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอเขารับ/รวม กิจกรรมโครงการที่สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ จํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิกสภาฯ ทั้งหมด

ขอมูล/องคความรูที่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอไดเรียนรู จํานวนไมนอยกวา 

10 เรื่อง/ป
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5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอเขาอบรม/รวมกิจกรรมตาง ๆ

ที่เสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบที่

เกี่ยวของ

ขั้นตอนที่ 2 สงเสริมสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอใหมีบทบาทในการตรวจสอบ

�การปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยการรวบรวมขอมูล/องคความรู/ขอกฎหมายที่สงเสริม

การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกระบวนการและและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของได

กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด ไดแก

1) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท.

2) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ.2542

3) ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

4) ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติม

5) ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 

และที่แกไขเพิ่มเติม

6) ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม

7) ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. 2548

8) คูมือสมาชิกสภาทองถิ่น จากสถาบันพระปกเกลา

9) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2551-

2564) จากคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับองคกรตาม

รัฐธรรมนูญและสํานักงาน ป.ป.ท.

10) คูมือปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมและการปองกันผลประโยชนทับซอน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอเขารับการอบรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

รอยละ 50 ขึ้นไป ของจํานวนสมาชิกสภาฯ

จํานวนขอมูล/องคความรูที่สมาชิกสภาเทศบาลตําบลเนินฆอไดเรียนรู
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “การตรวจสอบฝายบริหาร”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3)

พ.ศ.2552 มาตรา 15 กําหนดสภาเทศบาลตําบลเนินฆอ ประกอบดวยสมาชิกจํานวน

สิบสองคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก

สภาทองถิ่นและมาตรา 18 สมาชิกสภายอมเปนตัวแทนของปวงชนในเขตเทศบาลนั้น และตอง

ปฏิบัติหนาที่ตามความเห็นของตนโดยบริสุทธิ์ใจไมอยูในความผูกมัดแหงอาณัติมอบหมายใด ๆ 

จึงเปนอิสระในการตรวจสอบฝายบริหารไดอยางเต็มที่ การตรวจสอบฝายบริหารที่เห็นเดนชัด 

คือ

�1. การอภิปราย ซักถามในประเด็น เรื่องขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจายประจําปหรือ

การขออนุมัติโอนเงินงบประมาณไปตั้งจายรายการใหม วามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

คุมคากับการนําเงินภาษีประชาชนมาใชจายหรือไม

2. ติดตาม ดูแล การปฏิบัติงานของฝายบริหารวาเปนไปตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาล

หรือไม

3. ตรวจสอบการใชจายงบประมาณรายจายประจําป วาเปนไปตามเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปที่สภาเทศบาลพิจารณาใหความเห็นชอบหรือไม

4. ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมากนอยเพียงใด

5. สนับสนุนนโยบายของฝายบริหารที่ดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน อยาง

เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ

3.2  เพื่อใหฝายบริหารใชจายงบประมาณเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดและคุมคา

3.3 สงเสริมระบบถวงดุลอํานาจ สรางความเปนธรรมใหเกิดแกทองถิ่น

4.เปาหมาย/ผลผลิต

ฝายบริหารตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา ปญหาความเดือดรอน

ของประชาชนลดลง บุคลากรในองคกรมีความสุข สนุกกับการปฏิบัติงาน

5. พื้นที่ดําเนินการ

สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมรวมกับฝายบริหารในการกําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่นใหเจริญ

กาวหนาอยางทั่วถึงเปนธรรม
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ขั้นตอนที่ 2 สรุปปญหาความตองการของประชาชนเสนอฝายบริหาร หาทางแกไขรวมกัน

เพื่อใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

การใชจายงบประมาณในการพัฒนาทองถิ่นเปนไปอยางคุมคาเกิดประสิทธิผลสูงสุด เทศบาล

ตําบลเนินฆอไดรับการชื่นชมจากภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารงานที่คุมคา 

โปรงใส ตรวจสอบได
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

"โครงการจัดตั้งศูนยแจงขาวสารการทุจริตในเทศบาลตําบลเนินฆอ"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 กําหนด

ใหเทศบาลตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 

คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

          ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการ

ระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลเนินฆอ ภารกิจหนาที่ในการบริหาร

ราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาให

เจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น 

ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน

โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 

ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาล

ตําบลเนินฆอ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และ

รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถิ่น

         เทศบาลตําบลเนินฆอ  พิจารณาแลวเห็นวา การมีศูนยแจงขาวสารดังกลาว

เปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยแจงขาวสารการทุจริตในเทศบาลตําบลเนินฆอ

ขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง

3 วัตถุประสงค

 - เพื่อเพิ่มชองทางการปองกันการทุจริตในพื้นที่ตําบลเนินฆอ

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นที่ตําบล

เนินฆอ เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาล

ตําบลเนินฆอ 

5. พื้นที่ดําเนินการ
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สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1  แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวม

เปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตตําบลเนินฆอ

ขั้นตอนที่ 2  จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

ขั้นตอนที่ 3  เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ

เทศบาลตําบลเนินฆอ ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวม

รับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 4  สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบ

เพื่อปองกันการทุจริต

ขั้นตอนที่ 5  ทําบันทึกขอตกลง (MOU)   รวมกันระหวางเทศบาลตําบลเนินฆอ

กับบุคคลองคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น

10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต

10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่ตําบลเนินฆอ
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 2

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม "การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต"

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก

จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมี

สวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบ

การกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนรวมใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  ประชาชน ในพื้นที่ตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ

ขั้นตอนที่ 2 ปดประกาศประชาสัมพันธ

ขั้นตอนที่ 3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท

ขั้นตอนที่ 4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข

ขั้นตอนที่ 5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ

ขั้นตอนที่ 6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ใชงบประมาณ 5,000.-บาท/ป

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 3

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “เสริมสรางองคความรูการเฝาระวังการทุจริต”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          ปญหาการทุจริตในประเทศไทยไดขยายตัวอยางรวดเร็วไปในทุกพื้นที่อยางตอเนื่อง

สงผลกระทบใหประเทศตองสูญเสียเงินงบประมาณจํานวนมหาศาล ไปอยูกับคนบางกลุมที่มี

อํานาจประชาชนซึ่งเปนเจาของประเทศ ไมไดรับการบริการสาธารณะหรือสิ่งอํานวยความ

สะดวกอยางที่ควรจะเปน ตองซื้อสินคาราคาแพง สังคมขาดความรักความสามัคคี ตางคน

ตางเห็นประโยชนของตนเองเปนหลัก ซึ่งลําพังเพียงหนวยงานที่เกี่ยวของอาจจะไมสามารถ

แกไขปญหาไดทั้งหมดตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเขามาชวยกันสอดสอง เฝาระวัง

ตรวจสอบ การดําเนินงานของภาครัฐภายใตพื้นฐานวาคนไทยทุกคนตองมีสวนรับผิดชอบดูแล

อนาคตของประเทศไทย

         การเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตจําเปนที่จะตองมีองคความรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

เพื่อใหการเฝาระวังตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกันการทุจริตไดอยาง

สัมฤทธิ์ผล โดยสํานักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดทําชุดความรูที่เกี่ยวของกับ

การเฝาระวังการทุจริตของหนวยงานภาครัฐขึ้น ซึ่งไดใหความสําคัญแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เนื่องจากเปนหนวยงานที่กระจายอยูในทุกพื้นที่ ครอบคลุมทั่วประเทศ และมีความ

ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด

          ดังนั้น เทศบาลตําบลเนินฆอในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

ความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด จึงไดวางแนวทาง มาตรการ “เสริมสรางองคความรูการ

เฝาระวังการทุจริต”ขึ้น เพื่อถายทอดองคความรูที่เกี่ยวของกับการเฝาระวังการทุจริตเผยแพร

ไปยังประชาชนในทองถิ่น เพราะการแกไขปญหาการทุจริตตองอาศัยการมีสวนรวมและ

ความรวมมือจากทุกภาคสวน เขามาชวยกันสอดสอง ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ

โดยเฉพาะภาคประชาชน ภายใตพื้นฐานวาคนไทยทุกคนตองมีสวนรับผิดชอบดูแลอนาคต

และความอยูรอดของประเทศไทยโดยเฉพาะเปนประโยชนตอหนวยราชการ

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อใหประชาชนมีองคความรูเกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต

3.2  เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึกใหทุกภาคสวน ชวยกันสอดสอง ตรวจสอบการดําเนินงาน

ของภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชน

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 -  ประชาชน ในพื้นที่ตําบลเนินฆอ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1 ประสานไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อขอสนับสนุน

ชุดองคความรู
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ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมองคความรูที่เกี่ยวของ

ขั้นตอนที่ 3 เผยแพรองคความรู

ขั้นตอนที่ 4 วัดผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

การดําเนินการเผยแพรองคความรูปละ 5-10 กิจกรรม
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ลําดับที่ 1

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการ “สงเสริมการบริหารงานแบบมีสวนรวมเพื่อตอตานการทุจริต”

2.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

          จากบทนําของแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกลาวไววาสาเหตุที่ทําใหการทุจริตยังคงเปนปญหาที่

สําคัญของสังคมไทยประกอบดวย 1) สังคมไทยตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ 2) การทํางานที่ไมได

บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวนไวดวยกันจึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ

พยายามแกไขปญหาการทุจริตของประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง

          จากปญหาดังกลาว เทศบาลตําบลเนินฆอจึงไดเปดประตูใหประชาชนและ

เครือขายภาคีทุกภาคสวนเขาถึงการบริหารราชการของเทศบาลฯ ผานกิจกรรมการประชุม

พบปะหนวยงานศูนยประสานงานเพื่อสวัสดิการประชาชน กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

ชุมชน คณะกรรมการกลุมอาชีพและคณะกรรมการพัฒนาสตรีซึ่งจัดเปนประจําทุกเดือน เพื่อให

ฝายการเมืองและฝายประจําไดรายงานผลการดําเนินงานของเทศบาลฯ และประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารที่สําคัญใหกับประชาชนและภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชนไดรับทราบ โดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกวาเปน

เจาของทองถิ่น ซึ่งการที่ประชาชนรูสึกวาเปนเจาของทองถิ่นจะกอใหเกิดประโยชนตอการ

บริหารงานของทองถิ่นหรืออาจกลาวไดวาเมื่อประชาชนในทองถิ่นเกิดความรูสึกเปนเจาของ

ทองถิ่น ประชาชนก็จะใหความรวมมือชวยกันดูแลทองถิ่นของตนเอง รวมถึงเพื่อเปดโอกาสให

ผูเขารวมประชุมไดพบปะแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากเสียงสะทอนของประชาชน

ที่ทําหนาที่ในฐานะพลเมืองที่ตระหนักถึงการรักษาผลประโยชนสาธารณะของทองถิ่น ซึ่งจะ

ทําใหประชาชนเกิดจิตสํานึกรักบานเกิดตนเองตามมา กอใหเกิดการสรางคานิยม วัฒนธรรม

ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยที่จะยั่งรากลึกและเติบโตเปนสังคมแหงความโปรงใสอยางยั่งยืน�

3 วัตถุประสงค

3.1 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนเกิดความรูสึกเปนเจาของทองถิ่น เกิดความรัก

หวงแหนทองถิ่น อันจะสงใหเกิดการตอตานการกระทําการที่ทุจริต

3.2 เพื่อเปดเวที แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธของ

กลุมองคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

3.3 เพื่อใหเกิดการทํางานที่บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายตาง ๆ ทั้งภาครัฐ

ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการทํางานรวมกัน อันจะสงผลใหเกิดการปรับเปลี่ยนคานิยม

�วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย

4.เปาหมาย/ผลผลิต

 - จัดกิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุมอาชีพและคณะกรรมการพัฒนา
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สตรีชุมชน จํานวน 12 ครั้ง/ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ

 - ในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ

6.  วิธีดําเนินการ

ขั้นตอนที่ 1. กําหนดวัน เวลา จัดกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 2. ประสานหนวยงานและประชาชนเขารวมกิจกรรม

ขั้นตอนที่ 3. จัดเตรียมสถานที่

ขั้นตอนที่ 4. ดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบที่กําหนด

ขั้นตอนที่ 5. สรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรม

7. ระยะเวลาดําเนินการ

 - ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2562-2564

8.  งบประมาณดําเนินการ

 - ไมใชงบประมาณ

9.  ผูรับผิดชอบ

กองการศึกษา  เทศบาลตําบลเนินฆอ

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

จํานวนผูเขารวมกิจกรรมประชุมคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุมอาชีพและ

คณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน
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