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 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน�งและมาตรฐานของตําแหน�ง กําหนดให� คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
(ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน�งพนักงานเทศบาล ว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด 
ให�คํานึงถึงภารกิจหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนภาระค�าใช�จ�ายของเทศบาลท่ีจะต�องจ�ายในด�านบุคคล โดยให�เทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน
หรือลูกจ�างของเทศบาล เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ให�เป7นไปตามหลักเกณฑ9และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2  คณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) ได�มีมติเห็นชอบประกาศ 
การกําหนดตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน โดยกําหนดให�จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล 
เพ่ือเป7นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งพนักงานเทศบาล โดยให�เสนอให�คณะกรรมการข�าราชการ
หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยกําหนดให�เทศบาลแต�งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลังวิเคราะห9อํานาจหน�าท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะห9ความต�องการกําลังคน วิเคราะห9 
การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ9และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน�ง
พนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป=  

 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป= สําหรับ
ป=งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน 

 

  

  2.1 เพ่ือให�เทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีโครงสร�างการแบ�งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม�ซํ้าซ�อน 
 2.2 เพ่ือให�เทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีการกําหนดตําแหน�ง การจัดอัตรากําลังโครงสร�างให�เหมาะสมกับอํานาจ
หน�าท่ีของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 2552 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค9กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 2.3 เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและการใช�
ตําแหน�งพนักงานเทศบาลว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 
 2.4 เพ่ือเป7นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ให�เหมาะสม 
 2.5 เพ่ือให�เทศบาลตําบลเนินฆ�อ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุและแต�งต้ังข�าราชการเพ่ือให�การ
บริหารงานของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เกิดประโยชน9ต�อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงาน 
ท่ีไม�จําเป7น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เป7นอย�างดี 
 2.6 เพ่ือให�เทศบาลตําบลเนินฆ�อ สามารถควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลให�เป7นไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

/ 3.ขอบเขต... 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค� 
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  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
เป7นประธาน เห็นสมควรให�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป= โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�าง ๆ ดังต�อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห9ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ตามพระราชบัญญัติ   
เทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก�ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอํานาจให�แก�องค9กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให�สอดคล�องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบาย 
ของรัฐบาล นโยบายผู�บริหาร และสภาพปNญหาของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
 3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หน�าท่ีความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ปNญหาของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�งให�เหมาะสมกับภาระหน�าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ�มงาน ต�าง ๆ 
 3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป= โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม�เกินร�อยละสี่สิบ 
ของงบประมาณรายจ�าย 

3.5 ต�องการให�พนักงานเทศบาลทุกคนได�รับการพัฒนาอย�างน�อยป=ละ 1 ครั้ง 
3.6 ให�พนักงานเทศบาลทุกคนได�ปฏิบัติตามคุณธรรมและจริยธรรมท่ีได�ประกาศไว� 

 

 

 เทศบาลตําบลเนินฆ�อ ได�วิเคราะห9สภาพปNญหาในเขตพ้ืนท่ีตําบลเนินฆ�อ โดยแบ�งออกเป7นด�านต�างๆ ดังนี้ 
 4.1 ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
  4.1.1 สภาพป#ญหา 
  (1) เส�นทางคมนาคมภายในหมู�บ�าน ถนน ซอยต�างๆ มีพ้ืนผิวจราจรขรุขระเป7นหลุมเป7นบ�อและ
บางเส�นทางยังเป7นถนนดินและถนนลูกรัง ทําให�ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
  (2) ถนนบางสายไม�มีการวางท�อระบายน้ําหรือรางระบายน้ํา เวลาฝนตกทําให�เกิดปNญหาน้ําท�วมขัง
บนพ้ืนผิวจราจร 
  (3) คูคลองท่ีเป7นเส�นทางระบายน้ําออกสู�คลองต�างๆต้ืนเขิน ประกอบกับน้ําทะเลหนุนทําให�ระบาย
น้ําออกไม�ทัน เวลาฝนตกจึงเกิดปNญหาน้ําท�วมขังบ�านเรือนและพ้ืนท่ีทางการเกษตรของประชาชนในบางส�วน 
  (4) เส�นทางคมนาคมบางส�วนชํารุดเสียหาย 
  (5) ปPายบอกชื่อถนน ชื่อซอยและเส�นทางต�างๆ ไม�ท่ัวถึง 
  (6) ไฟฟPาสาธารณะไม�ครอบคลุมในทุกเส�นทาง 
         4.1.2 ความต�องการของประชาชน 
  (1) ก�อสร�างถนนคสล. , ถนนลาดยาง , ถนนลูกรังภายในหมู�บ�าน 
  (2) ก�อสร�างวางท�อระบายน้ํา รางระบายน้ํา 
  (3) ขุดลอกคลอง 
  (4) ซ�อมแซมถนนภายในหมู�บ�าน 

/(5)ติดต้ัง... 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป0 

4. สภาพป#ญหา ความต�องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
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  (5) ติดต้ังปPายบอกชื่อถนนและชื่อซอยในทุกเส�นทาง 
  (6) ติดต้ังและขยายเขตไฟฟPาสาธารณะให�ท่ัวถึง 
 4.2 ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
        4.2.1 สภาพป#ญหา 
  (1) ปNญหาการท้ิงขยะไม�เป7นท่ี ประชาชนกําจัดขยะไม�ถูกวิธี 
  (2) ปNญหาน้ําเสียจากครัวเรือนลงสู�ถนนสาธารณะ สร�างความเดือดร�อนต�อประชาชนท่ีใช�เส�นทาง
จราจร 
  (3) ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน น้ํา อากาศ 
  (4) ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
       4.2.2 ความต�องการของประชาชน  
  (1) จัดหาถังขยะให�เพียงพอทุกครัวเรือน 
  (2) รณรงค9ปลุกจิตสํานึกให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการอนุรักษ9ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  (3) อบรมให�ความรู�ในการปรับปรุงคุณภาพดิน น้ํา อากาศ 
 4.3 ด�านเศรษฐกิจ 
                4.3.1 สภาพป#ญหา 
  (1) รายได�น�อยกว�ารายจ�าย 
  (2) ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 
  (3) ความล�มเหลวในการจัดการกลุ�ม ความไม�เข�มแข็งของกลุ�มอาชีพต�างๆ 
  (4) ราคาผลผลิตตกตํ่า และขาดแหล�งจําหน�ายผลผลิต 
  (5) ปNจจัยและต�นทุนการผลิตมีราคาสูง 
  (6) ขาดความรู�ในการประกอบอาชีพเสริม 
                4.3.2 ความต�องการของประชาชน 
  (1) ฝSกอบรมให�ความรู�ในด�านการประกอบอาชีพ 
  (2) ส�งเสริมการประกอบอาชีพเสริมสร�างรายได� 
  (3) จัดต้ัง สนับสนุนและพัฒนากลุ�มอาชีพ 
  (4) ส�งเสริมการลงทุนในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  (5) สนับสนุนเงินทุนและวัสดุอุปกรณ9ให�กับกลุ�มอาชีพ 
 4.4 ด�านสาธารณสุขและอนามัย 
       4.4.1 สภาพป#ญหา 
  (1) ปNญหาการบริการสาธารณสุขไม�ท่ัวถึง 
  (2) การแพร�ระบาดของโรค เช�น ไข�เลือดออก 
  (3) ประชาชนยังขาดความรู�ในด�านการดูแลสุขภาพอนามัยเบ้ืองต�น สําหรับตนเองและคนใน
ครอบครัว 
  (4) ขาดแคลนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ9ในการดําเนินงานของกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุข 
  (5) ขาดโอกาสในการพัฒนาความรู�ของกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุข 

/4.4.2 ความ... 
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                 4.4.2 ความต�องการของประชาชน 
  (1) ปPองกันและควบคุมการแพร�ระบาดของโรคไข�เลือดออก กําจัดลูกน้ํายุงลาย 
  (2) ส�งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในด�านการส�งเสริมสุขภาพ 
  (3) เผยแพร� รณรงค9ให�ความรู�ด�านสาธารณสุขแก�ประชาชน 
  (4) สนับสนุนแผนงานของกลุ�มอาสาสมัครสาธารณสุข 
  (5) ส�งเสริมการปPองกันโรคพิษสุนัขบ�า 
 4.5 ด�านสังคม 
  4.5.1 สภาพป#ญหา 
  (1) การแพร�ระบาดของยาเสพติด 
  (2) ปNญหาการลักขโมย ความไม�ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
  (3) ขาดการรวมตัวกันของคนในชุมชนท่ีเสียสละต�อประโยชน9ส�วนรวม 
  (4) ปNญหาผู�ด�อยโอกาส ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ยังไม�ได�รับการดูแลอย�างเหมาะสมและท่ัวถึง 
  (5) ความไม�เข�มแข็ง ไม�พ่ึงตนเองของคนในชุมชน 
  (6) ขาดแคลนอุปกรณ9กีฬา วัสดุกีฬา งบประมาณสนับสนุนการจัดแข�งขันกีฬา 
  4.5.2 ความต�องการของประชาชน  
  (1) ปPองกันและแก�ไขปNญหายาเสพติด 
  (2) เสริมสร�างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
  (3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนและสร�างความเข�มแข็งชุมชน 
  (4) สนับสนุนให�มีสถานท่ีออกกําลังกายและอุปกรณ9กีฬาและผู�นําออกกําลังกาย 
  (5) สนับสนุนการจัดงานแข�งขันกีฬาตําบล 
 4.6 ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.6.1 สภาพป#ญหา 
  (1) โรงเรียนในพ้ืนท่ียังขาดสื่อการเรียนการสอน  
  (2) ขาดแคลนแหล�งเรียนรู� เช�น ท่ีอ�านหนังสือพิมพ9ประจําหมู�บ�าน ห�องสมุด ฯลฯ 
  (3) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาสําหรับเด็กเรียนดีแต�ยากจน 
  (4) สภาพแวดล�อมภายในและภายนอกของศูนย9พัฒนาเด็กเล็กยังไม�ได�มาตรฐานพอ 
  4.6.2 ความต�องการของประชาชน 
  (1) สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให�กับ ร.ร. , ศพด. และ กศน.ตําบล 
  (2) สนับสนุนทุนการศึกษา 
  (3) สนับสนุนหนังสือพิมพ9ให�กับท่ีอ�านหนังสือพิมพ9ประจําหมู�บ�าน 
  (4) ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท�องถ่ินต�างๆ 
 4.7 ด�านการบริหารจัดการองค�กร 
  4.7.1 สภาพป#ญหา 
  (1) บุคลากรในการปฏิบัติงานประจําไม�เพียงพอเนื่องจากงบประมาณจํากัด 
  (2) บุคลากรฝVายการเมืองบางส�วน ยังไม�ได�รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู�ในเรื่องบทบาท อํานาจ
หน�าท่ี 
  (3) บุคลากรในการปฏิบัติงานประจํา ยังไม�ได�รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู�ในการปฏิบัติงาน 
  (4) ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการปฏิบัติงาน และบุคลากรยังไม�มีความรู�
ในการใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

/(5) การประชาสัมพันธ9... 
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  (5) การประชาสัมพันธ9ข�าวสารของหน�วยงานไม�ท่ัวถึง 
  (6) ประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจในเรื่องการกระจายอํานาจ 
  (7) อุปกรณ9สํานักงาน เครื่องมือ เครื่องใช� เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ฯลฯ ยังไม�เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
  4.7.2 ความต�องการของประชาชน 
  (1) ส�งเสริมการฝSกอบรมให�แก�บุคลากรท้ังฝVายการเมืองและฝVายประจํา 
  (2) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาและการบริการ 
  (3) ประชาสัมพันธ9ข�อมูลข�าวสารของท�องถ่ินให�ประชาชนได�รับทราบอย�างท่ัวถึง  
  (4) ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล 
  (5) จัดให�มีการบริการประชาชนนอกเวลาราชการและนอกสถานท่ี 
 
 
 

  อํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) 
พ.ศ.2552 ได�กําหนดอํานาจหน�าท่ีของเทศบาลไว�ดังนี้ 
   มาตรา 50 ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย เทศบาลมีหน�าท่ีต�องทําในเขตเทศบาล ดังต�อไปนี้ 

(1) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน 
(2) ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
(4) ปPองกันและระงับโรคติดต�อ 
(5) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง 
(6) ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม 
(7) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุและผู�พิการ 
(8) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปNญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
(9) หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป7นหน�าท่ีของเทศบาล 
มาตรา 51 ภายใต�บังคับแห�งกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล  

ดังต�อไปนี้ 
(1) ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(2) ให�มีโรงฆ�าสัตว9 
(3) ให�มีตลาด ท�าเทียบเรือและท�าข�าม 
(4) ให�มีสุสานและณาปนสถาน 
(5) บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(6) ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ9รักษาคนเจ็บไข� 
(7) ให�มีและบํารุงการไฟฟPาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(9) เทศพาณิชย9 

/อํานาจ... 
 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีของเทศบาล 
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อํานาจหน�าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค9กรปกครอง 

ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 มีดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง 
(2) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
(3) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท�าเทียบเรือ ท�าข�ามและท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส�งเสริม การฝSกและประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย9และการส�งเสริมการลงทุน 
(8) การส�งเสริมการท�องเท่ียว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห9 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 
(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปNญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
(12) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย 
(13) การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีผักผ�อนหย�อนใจ 
(14) การส�งเสริมกีฬา 
(15) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป7นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง 
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให�มีและควบคุมสุสานและณาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว9 
(22) การรักษาความปลอดภัย ความเป7นระเบียบเรียบร�อยและการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
(23) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช�ประโยชน9จากปVาไม� ท่ีดิน  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
(24) การผังเมือง 
(25) การขนส�งและการวิศวกรรมจราจร 
(26) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(27) การควบคุมอาคาร 
(28) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(29) การรักษาความสงบเรียบร�อย การส�งเสริมและสนับสนุนการปPองกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
(30) กิจการอ่ืนใดท่ีเป7นประโยชน9ของประชาชนในท�องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

/จากภารกิจ... 
 
 
 
 
 



-7- 
จากภารกิจ อํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตําบลข�างต�น สามารถกําหนดให�ตรงกับสภาพปNญหา 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ได�ดังนี้ 
  5.1 ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
  (1) ให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา 
  (2) ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
  (3) ให�มีและบํารุงการไฟฟPาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
  (4) ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
  (5) การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ําและทางระบายน้ํา 
  (6) การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืนๆ 
  (7) การสาธารณูปการ 
  (8) การผังเมือง 
  5.2 ด�านการส?งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
  (1) ปPองกันและระงับโรคติดต�อ 
  (2) ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม 
  (3) ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุและผู�พิการ 
  (4) บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
  (5) ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ9รักษาคนเจ็บไข� 
  (6) การส�งเสริม การฝSกและประกอบอาชีพ 
  (7) การจัดการศึกษา 
  (8) การสังคมสงเคราะห9 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู�ด�อยโอกาส 
  (9) การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย 
  (10) การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจ 
  (11) การส�งเสริมกีฬา 
  (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
  (13) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน 
  5.3 ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง 
ดังนี้ 
  (1) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน 
  (2) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง 
  (3) การรักษาความสะอาดและความเป7นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง 
  (4) การจัดให�มีและควบคุมการฆ�าสัตว9 
  (5) การควบคุมการเลี้ยงสัตว9 
  (6) การจัดให�มีและควบคุมการฆ�าสัตว9 
  (7) การรักษาความปลอดภัย ความเป7นระเบียบเรียบร�อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืนๆ 
  (8) การควบคุมอาคาร 
  (9) การขนส�งและการวิศวกรรมจราจร 
  (10) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (11) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (12) ให�มีโรงฆ�าสัตว9 

/(13)ให�มี... 
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  (13) ให�มีตลาด ท�าเทียบเรือและท�าข�าม 
  (14) ให�มีสุสานและณาปนสถาน 
  (15) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท�าเทียบเรือ ท�าข�ามและท่ีจอดรถ 
  5.4 ด�านการวางแผน การส?งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
  (1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง 
  (2) เทศพาณิชย9 
  (3) การพาณิชย9และการส�งเสริมการลงทุน 
  (4) การส�งเสริมการท�องเท่ียว 
  (5) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  5.5 ด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
  (1) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 
  (2) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
  (3) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช�ประโยชน9จากปVาไม� ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
  5.6 ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป#ญญาท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง 
ดังนี้ 
  (1) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปNญญาท�องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
  5.7 ด�านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส?วนราชการและองค�กร
ปกครองส?วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
  (1) หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป7นหน�าท่ีของเทศบาล 
  (2) กิจการอ่ืนใดท่ีเป7นประโยชน9ของประชาชนในท�องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
 
 

 เทศบาลเนินฆ�อ วิเคราะห9แล�วพิจารณาเห็นว�าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต�องดําเนินการ ได�แก� 
  ภารกิจหลัก 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง 
(2) ให�มีและบํารุงทางบกทางน้ําและทางระบายน้ํา 
(3) การรักษาความสะอาดและความเป7นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง 
(4) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) การจัดการศึกษา 
(6) การสังคมสงเคราะห9 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 
(7) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(8) ปPองกันและระงับโรคติดต�อ 
(9) ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(10) รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน การส�งเสริมและสนับสนุนการปPองกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
/ภารกิจรอง... 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
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  ภารกิจรอง 

(1) การสาธารณูปโภคสาธารณูปการและการก�อสร�างอ่ืนๆ 
(2) การผังเมือง 
(3) ให�มีและบํารุงการไฟฟPาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
(4) การควบคุมอาคาร 
(5) การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท�าเทียบเรือ ท�าข�ามและท่ีจอดรถ 
(6) การส�งเสริม การฝSกอบรมและประกอบอาชีพ 
(7) การส�งเสริมกีฬา 
(8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(9) บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
(10) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน 
(11) หน�าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให�เป7นหน�าท่ีของเทศบาล 

 
 
 
 ตามกรอบโครงสร�างท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.) ได�วางหลักเกณฑ9ท่ีกําหนดไว� 
จึงกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการออกเป7น 1 สํานัก 4 กอง ดังนี้ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช�าง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

เทศบาลตําบลเนินฆ�อได�กําหนดกรอบอัตรากําลังเดิมไว�ท้ังสิ้น 45 อัตรา แยกเป7น พนักงานเทศบาล 
28 อัตรา พนักงานครู เทศบาล 2 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู� มี คุณวุฒิ  จํานวน 4 อัตรา 
พนักงานตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ จํานวน 6 อัตรา และพนักงานจ�างท่ัวไป 5 อัตรา แต�เนื่องจากท่ีผ�านมา
เทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนทุกส�วนราชการและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอ
ต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป7นต�องขอกําหนด
ตําแหน�งข้ึนใหม� โดยเป7นพนักงานเทศบาลจํานวน 32 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 2 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ
ผู�มีคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ จํานวน 6 อัตรา และพนักงานจ�างท่ัวไป 
จํานวน 9 อัตรา รวมท้ังสิ้น 55 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก�ไขปNญหาการบริหารงานภายใน
ส�วนราชการของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ โดยมีการปรับปรุงตําแหน�งในส�วนราชการต�างๆ ดังต�อไปนี้  

1. กําหนดตําแหน?ง 

สํานักปลัดเทศบาล 

1.1 พนักงานเทศบาล ตําแหน�ง เจ�าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) เลขท่ีตําแหน�ง 
49-2-01-4805-001 สังกัด งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล ขอกําหนดเพ่ิมใน
ป=งบประมาณ พ.ศ. 2561 เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในด�านงานปPองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ท้ังนี้ ปNจจุบันไม�มีพนักงานเทศบาลในตําแหน�งดังกล�าว จึงมีความจําเป7นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม�  

/1.2 ... 

7.  สรุปป#ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส?วนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
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1.2 พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา สังกัด สํานักปลัดเทศบาล ขอกําหนดเพ่ิม
ในป=งบประมาณ พ.ศ. 2561 เนื่องจากปNจจุบันมีคณะศึกษาดูงานและคณะท�องเท่ียวเข�ามาศึกษาดูงานเป7นจํานวน
มาก เทศบาลตําบลเนินฆ�อ ได�ดําเนินการสร�างห�องน้ําสําหรับให�บริการเพ่ือรองรับคณะศึกษาดูงานและคณะ
ท�องเท่ียว กําหนดแล�วเสร็จในป=งบประมาณ 2560 รวมจํานวน 18 ห�อง จึงมีความจําเป7นต�องกําหนดตําแหน�ง 
คนงานท่ัวไป เพ่ือให�มีหน�าท่ีดูแลทําความสะอาดห�องน้ํา เก็บกวาดขยะ ดูแลสวนหย�อม บริเวณอาคารสํานักงาน
ดังกล�าว    

1.3 พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานขับรถยนต9 จํานวน 2 อัตรา สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือให�ดูแลรับผิดชอบรถยนต9 บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต9และ
แก�ไขข�อขัดข�องเล็กๆน�อยๆในการการใช�รถยนต9 จํานวน 3 คัน ดังนี้ 

- รถตู� KDH222R-LEMDYT B1/ป� 2553/12 ท่ีนั่ง ยี่ห�อโตโยต�า สีบรอน&เงิน หมายเลขทะเบียน นข 4173 
ระยอง 

- รถยนต&ดับเบ้ิลแคป ป� 2550  ยี่ห�อฟอร&ดเรนเจอร& สีดํา หมายเลขทะเบียน กฉ 6475 ระยอง 
- รถยนต&มีแคป รุ;น GL ป� 2540/2,400 ซีซี ยี่ห�อโตโยต�า สีเขียว หมายเลขทะเบียน บท 5577 ระยอง 

กองคลัง 

1.4 พนักงานเทศบาล ตําแหน�ง เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) เลขท่ีตําแหน�ง 49-2-04-4204-
001 งานจัดเก็บและพัฒนารายได� กองคลัง ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากมีภารกิจและ
ปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในด�านงานจัดเก็บและพัฒนารายได�และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติ
ภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ท้ังนี้ ปNจจุบันไม�มีพนักงานเทศบาลในตําแหน�ง
ดังกล�าว จึงมีความจําเป7นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม�  

1.5 พนักงานเทศบาล ตําแหน�ง เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) เลขท่ีตําแหน�ง 49-2-04-4203-001 
งานพัสดุและทรัพย9สิน กองคลัง ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึนในด�านงานพัสดุและทรัพย9สินและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�
อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ท้ังนี้ ปNจจุบันไม�มีพนักงานเทศบาลในตําแหน�งดังกล�าว จึงมีความจําเป7นต�อง
ขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม�  

1.6 พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีคุณวุฒิ ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี งานการเงิน
และบัญชี กองคลัง ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนใน
ด�านงานการเงินและบัญชีและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงมีความจําเป7นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม�  

1.7 พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีคุณวุฒิ ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ กองคลัง ขอกําหนดเพ่ิม
ในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในด�านงานกิจการประปา เทศบาล
ตําบลเนินฆ�อรับโอนมาจากหมู�บ�านต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติ
ภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงมีความจําเป7นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม� โดย
มีหน�าท่ีจัดทําฎีกาการเบิก-จ�ายเงิน จัดทํารายการสถานะการเงิน จัดทําเช็คจ�ายเงิน คุมทะเบียนเงินประกัน ค�า
น้ําประปา คุมงบประมาณงานกิจการประปา เขียนใบเสร็จรับเงิน ค�าธรรมเนียมต�างๆ ของงานประปา ควบคุมการ
ออกใบเสร็จค�าน้ําประปาด�วยคอมพิวเตอร9 ลงบัญชีประจําตัวผู�เก็บเงิน ลงบัญชีรายตัวลูกหนี้ รับส�งเงิน ค�าน้ําประปา 
ตรวจใบเสร็จรับเงินค�าน้ําประปา  

/กองช�าง... 
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กองช�าง 

1.8 พนักงานเทศบาล ตําแหน�ง นายช�างโยธา (ปง./ชง.) เลขท่ีตําแหน�ง 49-2-05-4701-002 
งานกิจการประปา กองช�าง ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากข้ึนในด�านงานกิจการประปา เทศบาลตําบลเนินฆ�อรับโอนมาจากหมู�บ�านต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 และ
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงมี
ความจําเป7นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม� โดยมีหน�าท่ีควบคุมการซ�อมท�อประปา ติดต้ังมาตรวัดน้ําประปา ควบคุม
การเบิกจ�ายวัสดุอุปกรณ9ประปา และมีหน�าท่ีออกแบบเขียนแบบควบคุมงานก�อสร�างในส�วนของโครงการท่ีได�รับ
งบประมาณสนับสนุนมาจากหน�วยงานภายนอก   

1.9 พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถฟาร9มแทรคเตอร9) กองช�าง 
ขอกําหนดเพ่ิมในป=งบประมาณ พ.ศ.2561     

2.ยุบเลิกตําแหน?ง 

2.1 พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ ตําแหน�ง พนักงานขับรถยนต9 สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
ในป=งบประมาณ พ.ศ.2561 เนื่องจากผู�ดํารงตําแหน�งดังกล�าว ได�แก� นายสุเทพ สรรเสริญ จะมีอายุครบ 60 
บริบูรณ9ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2560 เม่ือตําแหน�งดังกล�าวว�าง จึงขอยุบเพ่ือลดภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงาน
บุคคล     

3. ปรับปรุงการกําหนดตําแหน?ง  

- ไม�มี – 

4. เปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหน?ง 

 - ไม?มี -  

เม่ือได�ดําเนินการดังกล�าวข�างต�นแล�ว แผนอัตรากําลัง 3 ป= (รอบป=งบประมาณ 2561-2563) จะมีภาระ
ค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลและการกําหนดกรอบอัตรากําลังได� ดังนี้ 

- ป=งบประมาณ 2561 มีภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลเป7น 36.59 % ของงบประมาณ
รายจ�ายประจําป= โดยเป7นพนักงานเทศบาลจํานวน 32 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 2 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ
ผู�มีคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ จํานวน 6 อัตรา และพนักงานจ�างท่ัวไป 
จํานวน 9 อัตรา รวมท้ังสิ้น 55 อัตรา   

- ป=งบประมาณ 2562 มีภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลเป7น 35.93 % ของงบประมาณ
รายจ�ายประจําป= โดยเป7นพนักงานเทศบาลจํานวน 32 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 2 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ
ผู�มีคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ จํานวน 5 อัตรา และพนักงานจ�างท่ัวไป 
จํานวน 9 อัตรา รวมท้ังสิ้น 54 อัตรา  

- ป=งบประมาณ 2563 มีภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลเป7น 35.27 % ของงบประมาณ
รายจ�ายประจําป= โดยเป7นพนักงานเทศบาลจํานวน 32 อัตรา พนักงานครูเทศบาล 2 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ
ผู�มีคุณวุฒิ จํานวน 6 อัตรา พนักงานจ�างตามภารกิจ สําหรับผู�มีทักษะ จํานวน 5 อัตรา และพนักงานจ�างท่ัวไป 
จํานวน 9 อัตรา รวมท้ังสิ้น 54 อัตรา  

/8.โครงสร�าง... 
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 จากสภาพปNญหาของเทศบาลตําบลเนินฆ�อดังกล�าว เทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีภารกิจ อํานาจหน�าท่ีท่ีจะต�อง
ดําเนินการแก�ไขปNญหาดังกล�าวภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก�ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค9กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ  ดังนี้ 
 

 8.1  เพ่ือให�การดําเนินการ ตามภารกิจ และอํานาจหน�าท่ีประสบผลสําเร็จ และเกิดประโยชน9อันสูงสุดต�อ
ท�องถ่ินและประชาชนภายในเขตเทศบาล เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงกําหนดโครงสร�างและแบ�งส�วนราชการ 
ออกเป7น  1 สํานัก 4  กอง  คือ   

8.1.1  สํานักปลัดเทศบาล 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม? หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝEายอํานวยการ   
1.1.1 งานธุรการ    
1.1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.1.3 งานส�งเสรมิการท�องเท่ียว 
1.1.4 งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.5 งานรักษาความสงบ เรยีบร�อยและความ 
         มั่นคง 
1.1.6 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
1.1.7 งานแผนและงบประมาณ 
1.1.8 งานนิติการ 
1.1.9 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร9 
1.1.10 งานประชาสมัพันธ9 
1.1.11 งานส�งเสริมการเกษตร 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝEายอํานวยการ   
1.1.1 งานธุรการ    
1.1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี 
1.1.3 งานส�งเสรมิการท�องเท่ียว 
1.1.4 งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.1.5 งานรักษาความสงบ เรยีบร�อยและความ 
         มั่นคง 
1.1.6 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
1.1.7 งานแผนและงบประมาณ 
1.1.8 งานนิติการ 
1.1.9 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร9 
1.1.10 งานประชาสมัพันธ9 
1.1.11 งานส�งเสริมการเกษตร 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1.2 กองคลัง 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม? หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
2.1 ฝEายบริหารงานคลัง  
2.1.1 งานธุรการ   
2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
2.1.3 งานผลประโยชน9และกิจการพาณิชย9 
 
2.2 ฝEายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
2.2.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน 
2.2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 
2.2.3 งานพัสดุและทรัพย9สิน 

2. กองคลัง 
2.1 ฝEายบริหารงานคลัง  
2.1.1 งานธุรการ   
2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
2.1.3 งานผลประโยชน9และกิจการพาณิชย9 
 
2.2 ฝEายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย�สิน 
2.2.1 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย9สิน 
2.2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 
2.2.3 งานพัสดุและทรัพย9สิน 
 

 

 
/8.1.3 กองช�าง... 

8.  โครงสร�างการกําหนดส?วนราชการ 
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8.1.3  กองช?าง   

 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม? หมายเหตุ 
3. กองช?าง 
3.1 ฝEายการโยธา  
3.1.1 งานธุรการ 
3.1.2 งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
3.1.3 งานผังเมือง 
3.1.4 งานสาธารณปูโภค 
3.1.5 งานสวนสาธารณะ 
3.1.6 งานศูนย9เครื่องจักรกล 
3.1.7 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟPาสาธารณะ 
 

3. กองช?าง 
3.1 ฝEายการโยธา  
3.1.1 งานธุรการ 
3.1.2 งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
3.1.3 งานผังเมือง 
3.1.4 งานสาธารณปูโภค 
3.1.5 งานสวนสาธารณะ 
3.1.6 งานศูนย9เครื่องจักรกล 
3.1.7 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟPาสาธารณะ 
3.1.8  งานกิจการประปา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1.5 กองการศึกษา 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม? หมายเหตุ 
5. กองการศึกษา 
5.1 ฝEายบริหารการศึกษา    
5.1.1 งานธุรการ 
5.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.1.3 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 
5.1.4 งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
5.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
5.1.6 งานพัฒนาชุมชน 
5.1.7 งานส�งเสรมิการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
         และการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝEายบริหารการศึกษา    
5.1.1 งานธุรการ 
5.1.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.1.3 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 
5.1.4 งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ี
5.1.5 งานสวัสดิการสังคม 
5.1.6 งานพัฒนาชุมชน 
5.1.7 งานส�งเสรมิการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
         และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

 
8.1.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
 

โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป#จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม? หมายเหตุ 
4.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม 
4.1 ฝEายบริหารงานสาธารณสขุ        
4.1.1 งานธุรการ 
4.1.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม 
4.1.3 งานรักษาความสะอาด 
4.1.4 งานบริการสาธารณสุข 
4.1.5 งานส�งเสรมิสุขภาพ 
4.1.6 งานปPองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
 

4.กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม 
4.1 ฝEายบริหารงานสาธารณสขุ        
4.1.1 งานธุรการ 
4.1.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม 
4.1.3 งานรักษาความสะอาด 
4.1.4 งานบริการสาธารณสุข 
4.1.5 งานส�งเสรมิสุขภาพ 
4.1.6 งานปPองกันและควบคุมโรคติดต�อ 

 

 

8.2  เพ่ือให�เทศบาลตําบลเนินฆ�อ  ได�ทําการวิเคราะห9ภารกิจและปริมาณงาน และได�จัดทํากรอบโครงสร�าง
อัตรากําลังใหม�แล�ว ทําการวิเคราะห9เพ่ือประมาณการการใช�อัตรากําลังข�าราชการ พนักงานส�วนท�องถ่ินและลูกจ�าง 
ในอนาคตว�าในระยะเวลา 3 ป= ต�อไปข�างหน�าจะมีการใช�จํานวนข�าราชการ พนักงานส�วนท�องถ่ินและลูกจ�างจํานวน
เท�าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให�คุ�มค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อด�วย ท้ังนี้ เพ่ือให�สามารถบริหารงานเป7นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห9
ตําแหน�งมากรอกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป= ดังนี้   



กรอบ

อัตรา

กําลัง

เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1.ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  - -
2.รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 1 1 1 1  -  -  - 
สํานักปลัดเทศบาล 01
3.หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 1 1 1 1  -  -  - 
4. หัวหน�าฝ$ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 1 1 1 1  -  -  - 
5.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
6.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
7.นักวิเคราะห/นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8.เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
9.เจ�าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -
10.เจ�าพนักงานป8องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  - 1 1 1  +1  - - กําหนดเพ่ิม
พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทมีคุณวุฒิ
11. ผู�ช>วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 -  - -
12. ผู�ช>วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ/ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทมีทักษะ
13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถนํ้า) 1 1 1 1 - - -
14. พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
15. พนักงานขับรถยนต/ 1 1  -  - -1 - - เกษียณอายุ 11 ต.ค.60 ว>างยุบ

พนักงานจ�างท่ัวไป
16. ยาม 1 1 1 1 - - -
17. คนงานท่ัวไป 1 2 2 2  +1 - -
18. พนักงานขับรถยนต/  - 2 2 2  +2  -  - กําหนดเพ่ิม
กองคลัง (04)
19. ผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1 - - - ว>างเดิม
20.หัวหน�าฝ$ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -
21.หัวหน�าฝ$ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย/สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -
22. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
23. เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 -  - - ว>างเดิม
24. เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  - 1 1 1  +1  - - กําหนดเพ่ิม
25. เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.)  - 1 1 1  +1  - - กําหนดเพ่ิม

3 ป, ข�างหน�า

เพ่ิม/ลด

 - 14 - 

ส0วนราชการ

อัตราตําแหน0งท่ีคาดว0า

จะต�องใช�ในช0วงระยะเวลา

อัตรากําลังคน

หมายเหตุ

ตามข�อ 8.1 เทศบาลตําบลเนินฆ�อได�วิเคราะห8กําหนดโครงสร�างส0วนราชการแล�ว จึงวิเคราะห8กําหนด
ตําแหน0งในแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป, (พ.ศ.2561 - 2563) ได�ดังน้ี



กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทมีคุณวุฒิ
26. ผู�ช>วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -
27. ผู�ช>วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี   - 1 1 1  +1  -  - กําหนดเพ่ิม
28. ผู�ช>วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - 1 1 1  +1  -  - กําหนดเพ่ิม
กองช0าง (05)
29. ผู�อํานวยการกองช>าง (นักบริหารงานช>าง ระดับต�น 1 1 1 1 - - -
30. หัวหน�าฝ$ายการโยธา (นักบริหารงานช>าง ระดับต�น) 1 1 1 1  -  -  - ว>างเดิม
31. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
32. นายช>างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
33. นายช>างโยธา (ปง./ชง.)  - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพ่ิม
พนักงานจ�างตามภารกิจ ประภทมีทักษะ
34.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช�า) 1 1 1 1 - - -
35. ผู�ช>วยช>างไฟฟ8า 1 1 1 1 - - -
36. คนสวน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ�างท่ัวไป
37. คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
38. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถฟาร/มแทรคเตอร/)  - 1 1 1  +1 - - กําหนดเพ่ิม
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (06)
39. ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 1 1 1 1 - - -
40. หน.ฝ$ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 1 1 1 1 - - - ว>างเดิม
41. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -  - - ว>างเดิม
42. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - - ว>างเดิม
พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทมีทักษะ
43. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ�างท่ัวไป
44. คนงานประจํารถขยะ 2 2 2 2 - - -
กองการศึกษา (08)
45. ผู�อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 1 1 1 1 - - - ว>างเดิม
46. หัวหน�าฝ$ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 1 1 1 1  - - - ว>างเดิม
47. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
48. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว>างเดิม
49. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
50. เจ�าพนักงานศูนย/เยาวชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -
พนักงานครูเทศบาล ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินฆ�อ

51. ครู 2 2 2 2  -  - - เงินอุดหนน
รวม 45 55 54 54  +10/-1  -  - 

 - 15 -

ส0วนราชการ

อัตราตําแหน0งท่ีคาดว0า อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
จะต�องใช�ในช0วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ป, ข�างหน�า



ว>างยุบ



9.  ภาระค	าใช�จ	ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน ตอบแทนอื่น  
การวิเคราะห การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

ระดับ จํานวน

ตําแหน	ง ทั้งหมด

จํานวนคน เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น) กลาง 1 1 630,000 1 1 1  -  -  - 16,560 16,440 16,440 646,560 663,000 679,440 (38,500)
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น) ต�น 1 1 404,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 (30,220)

สํานักปลัดเทศบาล (01)
3 หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560)
4 หัวหน�าฝ)ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 (25,970)
5 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 226,080 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 262,560 1 1 1  -  -  - 8,640 8,880 9,000 271,200 280,080 289,080 (21,880)
7 นักวิเคราะห1นโยบายและแผน ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)
8 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว8างเดิม
9 เจ�าพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)

10 เจ�าพนักงานป;องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1  +1   -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม
พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีคุณวุฒิ

11 ผู�ช8วยนักวิชาการเกษตร (วุฒิ ป.ตรี)  - 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)
12 ผู�ช8วยเจ�าพนักงานประชาสัมพันธ1 (วุฒิ ปวส.)  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ํา)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
14 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 139,200 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600)
15 พนักงานขับรถยนต1 (ทักษะ)  - 1 1 140,520 1  -  -  -   - 1   - 5,640 0 0 146,160 0 0 (11,710)

เกษียณ 11 ต.ค.60 ยุบ

พนักงานจ�างทั่วไป
16 ยาม  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
17 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
18 คนงานทั่วไป  - 1  - 0 1 1 1  +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม
19 พนักงานขับรถยนต1  - 2  - 0 2 2 2  +2  -  - 216,000 0 0 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพิ่ม

รวม 20 15 4,007,100 20 19 19     +4/-1       -  - 752,580 136,440 138,360 4,759,680 4,749,960 4,888,320
กองคลัง (04)

20 ผู�อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต�น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว8างเดิม
21 หัวหน�าฝ)ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต�น 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 (25,470)
22 หัวหน�าฝ)ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย1สิน (นักบริหารงานการคลัง) ต�น 1 1 341,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 (26,980
23 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 188,640 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 196,080 203,520 210,840 (15,720)
24 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว8างเดิม
25 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม
26 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1  +1  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีคุณวุฒิ
27 ผู�ช8วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  - 1 1 157,800 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 (13,150)

ค	าใช�จ	ายรวม (3)
หมายเหตุ

ในช	วงระยะ 3 ปBข�างหน�า เพิ่ม/ลด
ที่ ชื่อสายงาน

จํานวนที่มีอยู	ปCจจุบัน
อัตรากําลังตําแหน	งที่คาดว	าจะต�องใช� อัตรากําลังคน

ภาระค	าใช�จ	ายที่เพิ่มขึ้น (2)



28 ผู�ช8วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1  - 0 1 1 1  +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม
29 ผู�ช8วยเจ�าพนักงานพัสดุ  - 1  - 0 1 1 1  +1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

รวม 10 4 1,745,340 10 10 10  +4     - 933,420 93,060 94,740 2,678,760 2,771,820 2,866,560
กองช	าง (05)

30 ผู�อํานวยการกองช8าง (นักบริหารงานช8าง) ต�น 1 1 371,760        1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 (27,480)
31 หัวหน�าฝ)ายการโยธา (นักบริหารงานช8าง) ต�น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว8างเดิม
32 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)
33 นายช8างโยธา ชง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)
34 นายช8างโยธา ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ
35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช�า)  - 1 1 135,600 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 5,880 141,120 146,880 152,760 (11,300)
36 ผู�ช8วยช8างไฟฟ;า  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590)
37 คนสวน  - 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)

พนักงานจ�างทั่วไป
38 คนงานทั่วไป  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
39 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถฟาร1มแทรคเตอร1)  - 1  - 0 1 1 1  +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

รวม 10 7 1,696,200 10 10 10  +2    -  - 465,120 70,380 71,100 2,161,320 2,231,700 2,302,800
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (06)

40 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม) ต�น 1 1 418,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (31,340)
41 หน.ฝ)ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม) ต�น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว8างเดิม
42 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว8างเดิม
43 เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว8างเดิม

พนักงานจ�างตามภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ
44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  - 1 1 139,200 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 144,840 150,720 156,840 (11,600)

พนักงานจ�างทั่วไป
45 คนงานประจํารถขยะ  - 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

รวม 7 4 1,838,100 7 7 7  -  -  - 54,300 54,540 54,900 1,892,400 1,946,940 2,001,840
กองการศึกษา (08)

46 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต�น 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว8างเดิม
47 หน.ฝ)ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต�น 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว8างเดิม
48 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980)
49 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว8างเดิม
50 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)
51 เจ�าพนักงานศูนย1เยาวชน ปง. 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)

พนักงานครูเทศบาล ศูนย พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเนินฆ�อ
52 ครู คศ.1 2 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน

รวม  - 8 5 1,789,560 8 8 8  -  -  - 60,720 61,200 61,680 1,850,280 1,911,480 1,973,160
(4) รวม  - 55 35 11,076,300  55 54 54  +10/-1    -  - 2,266,140 415,620 420,780 13,342,440 13,758,060 14,178,840
(5) ประมาณการประโยชน ตอบแทนอื่น 20% 2,668,488 2,751,612 2,835,768
(6) รวมค	าใช�จ	ายบุคคลทั้งสิ้น 16,010,928 16,509,672 17,014,608
(7) คิดเปHนร�อยละ 40 ของงบประมาณรายจ	ายประจําปB 37.03 36.37 35.70



หมายเหตุ
งบประมาณรายจ8ายประจําปI พ.ศ.2560          41,175,500       (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ8ายประจําปI 2560 = 39,675,500  + ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ8ายเฉพาะการ งานกิจการประปา ประจําปI 2560 = 2,000,000) - 500,000 (เงินอุดหนุนครู)   

งบประมาณรายจ8ายประจําปI พ.ศ.2561          43,234,275       (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณรายจ8ายประจําปI 2560 ตามหลักเกณฑ1การจัดทําแผนอัตรากําลัง)
                                                                                       (41,175,500 x 5% = 2,058,775 + 41,175,500 = 43,234,275)

งบประมาณรายจ8ายประจําปI พ.ศ.2562          45,395,989       (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณรายจ8ายประจําปI 2561 ตามหลักเกณฑ1การจัดทําแผนอัตรากําลัง)
                                                                                       (43,234,275 x 5% = 2,161,714 + 43,234275 = 45,395,989)

งบประมาณรายจ8ายประจําปI พ.ศ.2563          47,665,789       (ประมาณการเพิ่มขึ้น 5% จากงบประมาณรายจ8ายประจําปI 2562 ตามหลักเกณฑ1การจัดทําแผนอัตรากําลัง)
                                                                                       (45,395,989 x 5% = 2,269,800 + 45,395,989 = 47,665,789)







 
  
 

 

 
 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท
องถิ่น ระดับกลาง)   

(49-2-00-1101-001) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท
องถิ่น ระดับต
น)   

(49-2-00-1101-002) 

กองช�าง (05) 
 

กองคลัง (04) 
 

หน�วยตรวจสอบภายใน 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม (06) 
 

กองการศึกษา (08) 
 

1.ฝ*ายอํานวยการ 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ
าหน
าที่ 
1.3 งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 
1.4 งานป+องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
1.5 งานรักษาความสงบ เรียบร
อยและความมั่นคง 

1.6 งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
1.7 งานแผนและงบประมาณ 
1.8 งานนิติการ 
1.9 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร8 
1.10 งานประชาสัมพันธ8 
1.11 งานส�งเสริมการเกษตร 

 

ผู!อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต
น) 

(49-2-04-2102-001) 

ผู!อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต
น) 

(49-2-05-2103-001) 

ผู!อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล
อม ระดับต
น) 

(49-2-06-2104-001) 

ผู!อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต
น) 

(49-2-08-2107-001) 

หัวหน!าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

(49-2-01-2101-001) 

1.ฝ*ายบริหารงานคลัง 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเงินและบัญชี 
1.3 งานผลประโยชน8และกจิการพาณิชย8 

 

2.ฝ*ายแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย5สิน 
2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย8สิน 
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได
 
2.3 งานพัสดุและทรัพย8สิน 

 

1.ฝ*ายการโยธา 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
1.3 งานผังเมือง 
1.4 งานสาธารณูปโภค 
1.5 งานสวนสาธารณะ 
1.6 งานศูนย8เครื่องจักรกล 
1.7 งานจัดสถานที่และการไฟฟ+าสาธารณะ 
1.8 งานกิจการประปา 

1.ฝ*ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานสุขาภบิาลและอนามัยสิ่งแวดล
อม 
1.3 งานรักษาความสะอาด 
1.4 งานบริการสาธารณสุข 
1.5 งานส�งเสริมสุขภาพ 
1.6 งานป+องกันและควบคุมโรคติดต�อ 

 

1.ฝ*ายบริหารการศึกษา 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการศึกษาปฐมวยั 
1.3 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 

1.4 งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

1.5 งานสวัสดิการสังคม 
1.6 งานพัฒนาชุมชน 
1.7 งานส�งเสริมการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

สํานักปลัดเทศบาล (01) 
 

แผนภูมิโครงสร!างการแบ�งส�วนราชการเทศบาลตําบลเนินฆ!อ  ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป: ประจําป:งบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
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ประเภท อํานวยการท!องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ!างตามภารกิจ พนักงานจ!างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต!น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ (ชก.) ปฏิบัติการ (ปก.) อาวุโส ชํานาญงาน (ชง.) ปฏิบัติงาน (ปง.)   
จํานวน - - 2 - 1 2 - - 3 5 5 

หัวหน!าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

(49-2-01-2101-001) 
 

หัวหน!าฝ*ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต
น) 

(49-2-01-2101-002) 
 

งานแผนและงบประมาณ 
 

งานประชาสัมพันธ5 
 

งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
 

งานธุรการ 
 

งานนิติการ 

ผู
ช�วยเจ
าพนักงานประชาสัมพันธ8  
(วุฒิ ปวส.) 
1 อัตรา 

นักวิเคราะห8นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.) 

 (49-2-01-3103-001) 

เจ
าพนักงานทะเบยีน 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.) 

(49-2-01-4102-001) 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.) 

(49-2-01-3101-001) 
 (01-0209-001) 

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.) 

(49-2-01-3102-001) 

งานส�งเสริมการท�องเที่ยว 
 

งานปBองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานส�งเสริมการเกษตร 

งานการเจ!าหน!าที ่
 

 
- 

 
-  

- 

 เจ
าพนักงานป+องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.) 

(49-2-01-4805-001) 
 

ผู
ช�วยนักวิชาการเกษตร  
(วุฒิ ป.ตรี) 
1 อัตรา 

งานรักษาความสงบเรียบร!อย และความมั่นคง 
 

- 
  

งานสารสนเทศ 
และระบบงานคอมพิวเตอร5 

เจ
าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.) 

 (49-2-01-4101-001) 

พนักงานขับรถยนต8 (ทักษะ) 
1 อัตรา 

คนงานทั่วไป (2 อัตรา) 

   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ํา) (ทักษะ) 1 อัตรา ยาม (1 อัตรา) 

พนักงานขับรถยนต8  
(พนักงานจ
างประเภททั่วไป) 

2 อัตรา 

 - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 อัตรา 

    

โครงสร!างของสํานักปลัดเทศบาล 
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ประเภท อํานวยการท!องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ!างตามภารกิจ พนักงานจ!างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต!น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ (ชก.) ปฏิบัติการ (ปก.) อาวุโส ชํานาญงาน (ชง.) ปฏิบัติงาน (ปง.)   
จํานวน - - 3 - - - - - 4 3 - 

 

ผู!อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต
น)   

(49-2-04-2102-001) 

หัวหน!าฝ*ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต
น)   

(49-2-04-2102-002) 

งานธุรการ 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย5สิน 
 เจ
าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  
(49-2-04-4101-002) 

ผู
ช�วยเจ
าหน
าที่จัดเก็บรายได
   
                            1 อัตรา 

 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได! 

เจ
าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.) 

(49-2-04-4201-001) 

เจ
าพนักงานจัดเกบ็รายได
 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-04-4204-001) 
 

หัวหน!าฝ*ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย5สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต
น)   

(49-2-04-2102-003) 

งานพัสดุและทรัพย5สิน 

เจ
าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-04-4203-001) 
 

งานผลประโยชน5และกิจการพาณิชย5 

ผู!ช�วยเจ!าพนักงานการเงินและบัญชี 
1 อัตรา 

ผู!ช�วยเจ!าพนักงานพัสดุ 
1 อัตรา 

โครงสร!างของกองคลัง 
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ประเภท อํานวยการท!องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ!างตามภารกิจ พนักงานจ!างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต!น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ (ชก.) ปฏิบัติการ (ปก.) อาวุโส ชํานาญงาน (ชง.) ปฏิบัติงาน (ปง.)   
จํานวน - - 2 - - - - 1 2 3 2 

 

ผู!อํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต
น)   

(49-2-05-2103-001) 

หัวหน!าฝ*ายการโยธา 
(นักบริหารงานช�าง ระดับต
น)   

(49-2-05-2103-002) 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
 

งานศูนย5เครื่องจักรกล 
งาน 

งานสวนสาธารณะ 
 

 
- 

นายช�างโยธา 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-05-4701-001) 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถฟาร8มแทรคเตอร8)  

1 อัตรา 
(พนักงานจ
างประเภททั่วไป) 

 
คนสวน (ทักษะ) 1 อัตรา 

เจ
าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-05-4101-003) 

งานผังเมือง 
 

งานจัดสถานที่และการไฟฟBาสาธารณะ 

งานธุรการ 
 

 
- 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกระเช
า)  

(ทักษะ) 1 อัตรา 

ผู
ช�วยช�างไฟฟ+า (วุฒิ ปวช.) 1 อัตรา คนงานทั่วไป 1 อัตรา 

งานกิจการประปา 
 

นายช�างโยธา 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-05-4701-002) 
 

โครงสร!างกองช�าง 
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ประเภท อํานวยการท!องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ!างตามภารกิจ พนักงานจ!างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต!น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ (ชก.) ปฏิบัติการ (ปก.) อาวุโส ชํานาญงาน (ชง.) ปฏิบัติงาน (ปง.)   
จํานวน - - 2 - - 1 - - 1 1 2 

 
 
 

ผู!อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล
อม ระดับต
น)   

(49-2-06-2104-001) 

หัวหน!าฝ*ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล
อม ระดับต
น)   

(49-2-06-2104-002) 

งานรักษาความสะอาด 
 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล!อม 
 

งานบริการสาธารณสุข 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.)  

(49-2-06-3606-001) 
 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 

(ทักษะ) 1 อัตรา 

 
- 

เจ
าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-06-4101-004) 
 

งานธุรการ 
 

 
คนงานประจํารถขยะ (2 อัตรา) งานส�งเสริมสุขภาพ 

 
 
- 

งานปBองกันและควบคุมโรคติดต�อ 
 
 
- 

โครงสร!างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล!อม 
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ประเภท อํานวยการท!องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ!างตามภารกิจ พนักงานจ!างทั่วไป พนักงานครูเทศบาล 
ระดับ สูง กลาง ต!น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ (ชก.) ปฏิบัติการ (ปก.) อาวุโส ชํานาญงาน (ชง.) ปฏิบัติงาน (ปง.)   ศพด.ทต.เนินฆ!อ 
จํานวน - - 2 - - 2 - - 2 - - 2 

 

ผู!อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต
น)   

(49-2-08-2107-001) 

หัวหน!าฝ*ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต
น)   

(49-2-08-2107-002) 

งานสวัสดิการสังคม 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
งาน 

งานการศึกษาปฐมวัย 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.) 

(49-2-08-3103-001) 
 

 
- 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ (ปก.) / ชํานาญการ (ชก.) 

(49-2-08-3803-001) 
 

ครู 
 (21-2-0105) 

 

เจ!าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-08-4101-005) 

งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา งานธุรการ 
 

เจ
าพนักงานศูนย8เยาวชน 
ปฏิบัติงาน (ปง.) / ชํานาญงาน (ชง.)  

(49-2-08-4803-001) 
 

ครู 
(21-2-0170) 

งานส�งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
- 

ศูนย5พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตําบลเนินฆ!อ 

 

โครงสร!างของกองการศึกษา 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค!าตอบแทน 

พนกังานเทศบาล 
1 นายอรรถวุฒิ สมนึก ปริญญาโท 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแก$น 

(ตั้งแต$วันที่ 2 ตุลาคม 2550) 

49-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท1องถิ่น) 

กลาง 49-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท1องถิ่น) 

กลาง 462,000 
(38,500x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x9) 

630,000 

2 นายธีระพันธ: สุขสว$าง 
 
 
 

ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 (ตั้งแต$วันที่ 10 กันยายน 2553) 

49-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท1องถิ่น) 

ต1น 49-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท1องถิ่น) 

ต1น 362,640 
(30,220x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 404,640 

3 
 
 
 

นางสาวกัญญาภัทร ปาลศรี ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 (ตั้งแต$วันที่ 4 เมษายน 2556) 

49-2-01-2101-001 หัวหน1าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต1น 49-2-01-2101-001 หัวหน1าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต1น 342,720 
(28,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 384,720 

4 
 
 
 

นางสาวภัทราวดี นะวะนิน 
 
 
 

ปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยวงษ:ชวลิตกุล 
(ตั้งแต$วันที่ 25 ตุลาคม 2537) 

49-2-01-2101-002 หัวหน1าฝAายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต1น 49-2-01-2101-002 หัวหน1าฝAายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต1น 311,640 
(25,970x12) 

18,000 
(1,500x9) 

- 329,640 

5 
 
 
 

นางสาวสุภาพร มหาไชย: ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
(ตั้งแต$วันที่ 29 กุมภาพันธ: 2559) 

49-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
 

49-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
 

226,080 
(18,840x12) 

- - 226,080 

6 นายกฤษฎา ภิบาลญาติ ปริญญาโท 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

(ตั้งแต$วันที่ 30 มิถุนายน 2553 ) 

49-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 49-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 262,560 
(21,880x12) 

-  262,560 

7 
 
 
 

นางสาวสุกันยา เสน$หา ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 (ตั้งแต$วันที่ 4 เมษายน 2556) 

49-2-01-3103-001 นักวิเคราะห:นโยบายและแผน ชก. 49-2-01-3103-001 นักวิเคราะห:นโยบายและแผน ชก. 311,640 
(25,970x12) 

- - 311,640 

8 
 
 
 

-  - 49-2-01-4101-001 เจ1าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 49-2-01-4101-001 เจ1าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 
(ว$างเดิม) 

9 
 
 
 

นางสาวชลธิชา  งามสม อนุปริญญาศิลปะศาสตร: 
บริหารธุรกิจ การตลาด  

สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
(ตั้งแต$วันที่ 23 มีนาคม 2544) 

49-2-01-4102-001 เจ1าพนักงานทะเบียน ปง. 49-2-01-4102-001 เจ1าพนักงานทะเบียน ปง. 
 

210,840 
(17,570x12) 

- - 210,840 

/10... 
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู!ตําแหน!งและการกําหนดเลขที่ตําแหน!งในส!วนราชการ 
 

สํานกัปลดัเทศบาล (01) 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค!าตอบแทน 

10 - - - 
 
 

 
 

- - 49-2-01-4805-001 
 

เจ1าพนักงานปJองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
กําหนดเพิ่ม 

พนกังานจ5างตามภารกิจ ประเภทผู5มีคุณวุฒ ิ
11 
 
 
 

นางสาวกนกจันทร: เกษนอก 
 
 
 

ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขา เทคโนโลยีการผลิตพืช 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(ตั้งแต$วันที่ 9 เมษายน 2554) 

- 
 
 
 

ผช.นักวิชาการเกษตร  - 
 
 
 

ผช.นักวิชาการเกษตร - 202,560 
(16,880x12) 

- - 202,560 

12 
 
 
 

นางสาวปาริชาติ ขันแข$ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

สาขา การบัญชี 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

(ตั้งแต$วันที่ 2 พฤษภาคม 2557) 

- 
 

ผช.จพง.ประชาสัมพันธ:  - 
 

ผช.จพง.ประชาสัมพันธ: - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

พนกังานจ5างตามภารกิจ ประเภทผู5มีทกัษะ 
13 
 
 
 

นายสาโรจน: ปะสิ่งชอบ ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.6) 
โรงเรียนบ1านถนนกระเพรา 

(ตั้งแต$วันที่ 23 มีนาคม 2557) 

- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถน้ํา) 

 - 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถน้ํา) 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

14 
 
 
 

นายผดุงศักดิ์ รื่นรมย: มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 

(ตั้งแต$วันที่ 25 มีนาคม 2536) 

- 
 

พนักงานดับเพลิง  
 

- 
 

พนักงานดับเพลิง - 
 

139,200 
(11,600x12) 

- - 139,200 

15 
 
 
 

นายสุเทพ สรรเสริญ ประถมศึกษาปOที่ 4 
โรงเรียนวัดเนินทราย 

(ตั้งแต$วันที่ 11 มีนาคม 2511 

- 
 

พนักงานขับรถยนต:  
 

- 
 

พนักงานขับรถยนต: - 
 

140,520 
(11,710x12) 

- - 140,520 

พนกังานจ5างทั่วไป 
16 
 
 
 

นายประคอง อุดมเจริญ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
ศูนย:การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแกลง 
(ตั้งแต$วันที่ 4 เมษายน 2557) 

- 
 

ยาม - 
 

- 
 

ยาม - 
 

108,000 
(9,000 x12) 

- - 108,000 

17 
 
 
 

นางปริศนา เย็นฉ่ํา ประถมศึกษาปOที่ 6 
โรงเรียนบ1านถนนกะเพรา 

(ตั้งแต$วันที่ 23 มีนาคม 2535) 

- 
 

คนงานทั่วไป - 
 

- 
 

คนงานทั่วไป - 
 

108,000 
(9,000 x12) 

- - 108,000 

18 - - - - - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000 x12) 

 
 

- - 108,000 
กําหนดเพิ่ม 

/19… 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค!าตอบแทน 

19 - - - - - - พนักงานขับรถยนต: - 
 
 
 

108,000 
(9,000 x12) 

 
 

- - 108,000 
กําหนดเพิ่ม 

20 - - - - - - พนักงานขับรถยนต: - 
 
 
 

108,000 
(9,000 x12) 

 
 

- - 120,000 
กําหนดเพิ่ม 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
เงินค!าตอบแทน 

พนกังานเทศบาล 
21 - 

 
- 
 

49-2-04-2102-001 ผู1อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
 
 

ต1น 49-2-04-2102-001 ผู1อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต1น 393,600 42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว$างเดิม) 

22 นางสาวรุ$งฟJา พามนตรี ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการทั่วไป (แขนงการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(ตั้งแต$วันที่ 26 ตุลาคม 2544) 

49-2-04-2102-002 หน.ฝAายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต1น 49-2-04-2102-002 หน.ฝAายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต1น 305,640 
(25,470x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 323,640 

23 
 
 
 

นางพิศดู วงษ:อยู$ 
 
 
 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 

วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 
(ตั้งแต$วันที่ 22 มีนาคม 2552) 

49-2-04-2102-003 หน.ฝAายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย:สิน 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต1น 49-2-04-2102-003 หน.ฝAายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย:สิน 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ต1น 323,760 
(26,980x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 341,760 

24 
 
 

นางสาวณัฐกฤตา สนิท ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร:) 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ตั้งแต$วันที่ 2 มิถุนายน 2545) 

49-2-04-4101-002 เจ1าพนักงานธุรการ ปง. 49-2-04-4101-002 เจ1าพนักงานธุรการ ปง. 188,640 
(15,720 x12) 

- - 188,640 

25 
 
 
 

- - 49-2-04-4201-001 เจ1าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 49-2-04-4201-001 เจ1าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - 297,900 
(ว$างเดิม) 

26 - - - - - 49-2-04-4203-001 เจ1าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
 
 
 

297,900 - - 297,900 
กําหนดเพิ่ม 

27 - - - - - 49-2-04-4204-001 เจ1าพนักงานจัดเก็บรายได1 ปง./ชง. 
 
 
 

297,900 - - 297,900 
กําหนดเพิ่ม 

/28... 
 

กองคลัง (04) 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานจ5างตามภารกิจ ประเภทผู5มีทกัษะ 
28 นางสาวกัณภา คิดหมาย ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ การบัญชี 
วิทยาลัยเฉลิมกาญจนาระยอง 

(ตั้งแต$วันที่ 22 มีนาคม 2552) 

- 
 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได1 - 
 

- 
 

ผช.จพง.จัดเก็บรายได1 - 
 

157,800 
(13,150 x12) 

- 1,620 
(135 x12) 

159,420 

29 - - - - - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 
 
 

- 138,000 
(11,500 x12) 

- 21,420 
(1,785 x12) 

159,420 
กําหนดเพิ่ม 

30 - - 
 
 
 

- - - - ผช.จพง.พัสดุ - 138,000 
(11,500 x12) 

- 21,420 
(1,785 x12) 

159,420 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานเทศบาล 
31 
 
 
 

นางวรรณศิกา พฤกษานุศักดิ์ ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีก$อสร1าง) 

สถาบันราชภัฏราชนครินทร: 
(ตั้งแต$วันที่ 31 มีนาคม 2542) 

49-2-05-2103-001 ผอ.กองช$าง 
(นักบริหารงานช$าง) 

ต1น 49-2-05-2103-001 ผอ.กองช$าง 
(นักบริหารงานช$าง) 

ต1น 329,760 
(27,480 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 371,760 
 

32 
 
 
 

- - 49-2-05-2103-002 หัวหน1าฝAายการโยธา 
(นักบริหารงานช$าง) 

ต1น 49-2-05-2103-002 หัวหน1าฝAายการโยธา 
(นักบริหารงานช$าง) 

ต1น 393,600 18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว$างเดิม) 

33 
 
 

นางสาวรวีภัทร: รัตนประเสริฐกิจ 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร:ธุรกิจ 

โรงเรียนเทคนิคบริหารธุรกิจ 
กรุงเทพ ชลบุรี 

(ตั้งแต$วันที่ 16 มีนาคม 2552) 

49-2-05-4101-003 เจ1าพนักงานธุรการ 
 

ปง. 49-2-05-4101-003 เจ1าพนักงานธุรการ 
 

ปง. 155,640 
(12,970 x12) 

- 3,780 
(315 x12) 

159,420 

34 
 
 
 

จ$าสิบเอกดนุพล ดําริห:ชอบ ปริญญาตรี 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

เทคโนโลยีก$อสร1าง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(ตั้งแต$วันที่ 29 มิถุนายน 2553) 

49-2-05-4701-001 นายช$างโยธา ชง. 49-2-05-4701-001 นายช$างโยธา ชง. 254,280 
(21,190 x12) 

- - 254,280 

35 
 
 
 
 

- - - - - 49-2-05-4701-002 นายช$างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
กําหนดเพิ่ม 

/36… 

กองช!าง (05) 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานจ5างตามภารกิจ ประเภทผู5มีทกัษะ 
36 นายธเนศ ปะสิ่งชอบ มัธยมศึกษาตอนต1น 

โรงเรียนสุนทรภู$พิทยา 
(ตั้งแต$วันที่ 25 มีนาคม 2548) 

- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกระเช1า) 

- 
 

- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถกระเช1า) 

- 
 

135,600 
(11,300 x12) 
 

- 23,820 
(1,985x12) 

159,420 

37 นายสุชาติ ภักดีคํา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) ช$างไฟฟJากําลัง 

โรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 
(ช$างกลสยาม) 

(ตั้งแต$วันที่ 27 มีนาคม 2530) 

- 
 

ผู1ช$วยช$างไฟฟJา - 
 

- 
 

ผู1ช$วยช$างไฟฟJา - 
 

127,080 
(10,590 x12) 

 
 

- 24,000 
(2,000x12) 

151,080 

38 นางสมบัติ เจริญรื่น มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
ศูนย:การศึกษานอกระบบและ 

การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแกลง 
(ตั้งแต$วันที่ 13 ตุลาคม 2557) 

- 
 

คนสวน - 
 

- 
 

คนสวน - 
 

132,240 
(11,020 x12) 

- 24,000 
(2,000x12) 

 
 

156,240 

พนกังานจ5างทั่วไป 
39 นายพิจิตร: บุญกอง ประถมศึกษาปOที่ 4 

โรงเรียนวัดเนินทราย 
(ตั้งแต$วันที่ 1 เมษายน 2522) 

- 
 

คนงานทั่วไป - 
 

- 
 

คนงานทั่วไป - 
 

108,000 
(9,000 x12) 

 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

40 - - - - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถฟาร:มแทรกเตอร:) 

 
 

- 108,000 
(9,000 x12) 

 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานเทศบาล 
41 
 
 
 

เรือโทหญิงพัฒน:ธีรา จิรัชธนานนท: 
 

ปริญญาตรี 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

พยาบาลศาสตร: 
มหาวิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(ตั้งแต$วันที่ 30 ตุลาคม 2549) 

49-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม) 

ต1น 49-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม) 

ต1น 376,080 
(31,340x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 418,080 

42 
 
 
 

- 
 

- 
 

49-2-06-2104-002 หน.ฝAายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม) 

ต1น 49-2-06-2104-002 หน.ฝAายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล1อม) 

ต1น 393,600  18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว$างเดิม) 

43 - - 49-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 49-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(ว$างเดิม) 

 
44 
 
 
 

- - 49-2-06-4101-004 - ปง./ชง. 49-2-06-4101-004 เจ1าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - 297,000 
(ว$างเดิม) 

/45… 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล5อม (06) 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานจ5างตามภารกิจ ประเภทผู5มีทกัษะ 
45 นายภานุวัฒน: พูลสวัสดิ์ มัธยมศึกษาตอนต1น 

โรงเรียนวังจันทร:วิทยา 
(ตั้งแต$วันที่ 23 มีนาคม 2544) 

- 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถขยะ) 

 
 

- - 
 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ) 

- 139,200 
(11,600 x12) 

- 20,220 
(1,685x12) 

159,420 

พนกังานจ5างทั่วไป 
46 นายสายชล ชาญเชี่ยว ประถมศึกษาปOที่ 4 

โรงเรียนวัดถนนกะเพรา 
(ตั้งแต$วันที่ 24 กุมภาพันธ: 2518) 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
(9,000 x12) 

 
 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

47 นายมณเทียร งามเสงี่ยม ประถมศึกษาปOที่ 4 
โรงเรียนวัดเนินทราย 

(ตั้งแต$วันที่ 1 เมษายน 2522) 

- คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 
(9,000 x12) 

 
 

- 12,000 
(1,000x12) 

120,000 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

พนกังานเทศบาล 
48 
 
 
 

- 
 

- 
 

49-2-08-2107-001 ผู1อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต1น 49-2-08-2107-001 ผู1อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต1น 393,600 42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ว$างเดิม) 

49 
 
 
 

- 
 

- 
 

49-2-08-2107-002 หน.ฝAายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต1น 49-2-08-2107-002 หน.ฝAายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต1น 393,600  18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว$างเดิม) 

50 
 
 
 

นางสาวศิริพร  แสงศรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
บริหารธุรกิจ การบัญชี 

โรงเรียนขอนแก$นเทคโนโลยีพณิชยการ 
 

49-2-08-4101-005 เจ1าพนักงานธุรการ ปง. 49-2-08-4101-005 เจ1าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 
(12,970 x12) 

- - 155,640 

51 
 
 

นางสาวอัญชุรีพร  สามารถ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ตั้งแต$วันที่ 4 เมษายน 2556) 

49-2-08-3103-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 49-2-08-3103-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 275,760 
(22,980 x12) 

- - 275,760 
 
 
 

52 
 
 

- - 49-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 49-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
(ว$างเดิม) 

 
 

/54… 
 
 
 
 

กองการศกึษา (08) 
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ที่ ชื่อ – สกุล คณุวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม! เงินเดอืน* 

หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เลขที่ตําแหน!ง ตําแหน!ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจําตําแหน!ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ/ 
ค!าตอบแทน 

53 
 
 

นางสาวธารดี อินทจักร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
คหกรรม การบริหารงาน 

คหกรรมศาสตร: 
การดูแลเด็กและผู1สูงอายุ 

วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 
(ตั้งแต$วันที่ 29 ตุลาคม 2550) 

49-2-08-4803-001 เจ1าพนักงานศูนย:เยาวชน ปง. 49-2-08-4803-001 เจ1าพนักงานศูนย:เยาวชน ปง. 155,640 
(12,970 x12) 

- - 155,640 

พนกังานครูเทศบาล 
ศูนย>พฒันาเดก็เล็กเทศบาลตําบลเนินฆ5อ 
54 
 
 
 

น.ส.จันทร:เพ็ญ กล1าหาญ ปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศึกษาปฐมวัย 

สถาบันราชภัฏจันทบุรี 
(ตั้งแต$วันที่ 11 กรกฎาคม 2551) 

21-2-0105 ครู คศ.1 21-2-0105 ครู คศ.1 243,840 
(20,320 x12) 

- - 243,840 

55 
 
 
 

นางสาวสุนี อ1วนตรงต1น 
 

ปริญญาตรี 
ครุศาสตรบัณฑิต 
การประถมศึกษา 

สถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา 
(ตั้งแต$วันที่ 22 มีนาคม 2540) 

21-2-0170 
 

ครู คศ.1 21-2-0170 
 

ครู 
 

คศ.1 209,880 
(17,490 x12) 

- - 209,880 

 
 

------------------------------------------------------- 
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1.  หลักการและเหตุผล  

 1.1 เทศบาลตําบลเนินฆ�อกําหนดแนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส"วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และ
พนักงานจ�าง ทุกตําแหน"ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู� ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการหรือพนักงานส"วนท�องถ่ินและลูกจ�างเป5นไปอย"าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส"วนท�องถ่ินตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป9 
ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป9 การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด�านความรู�และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต"ละตําแหน"ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติ และด�านคุณธรรมและจริยธรรมแล�ว 
องค;กรปกครองส"วนท�องถ่ินต�องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห"งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู" Thailand 4.0 
ดังนั้น องค;กรปกครองส"วนท�องถ่ินจึงจําเป5นต�องพัฒนาระบบราชส"วนท�องถ่ินไปสู"ยุค 4.0 เช"นกัน โดยกําหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส"งเสริมการทํางานโดยยึดกลัดธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน;สุขของประชาชนเป5นหลัก 
กล"าวคือ  
  1.1.1 เป5นองค;กรท่ีเปHดกว�างและเชื่อมโยงกัน ต�องมีความเปHดเผยโปร"งใส ในการทํางาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข"าวสารของทางราชการหรือมีการแบ"งปIนข�อมูลซ่ึงกันและกันและสามารถ
เข�าตรวจสอบการทํางานได�ตลอดจนเปHดกว�างให�กลไกหรือส"วนอ่ืนๆ เช"น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได�เข�ามี 
ส"วนร"วมและโอนถ"ายภารกิจท่ีภาครัฐไม"ควรดําเนินการเองออกไปให�แก"ภาคส"วนอ่ืนๆ เป5นผู�รับผิดชอบ 
การดําเนินการแทน ด�วยการจัดระเบียบความสัมพันธ;ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานในแนวระนาบ 
ในลักษณะของเครือข"ายมากกว"าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเชื่อมโยงการทํางาน
ภายในภาครัฐด�วยกันเองให�มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม"ว"าจะเป5นราชการบริหารส"วนกลางส"วนภูมิภาค
และส"วนท�องถ่ินด�วยกันเอง 

 1.1.2.ยึดประชาชนเป5นศูนย;กลาง ต�องทํางานในเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอว"า ประชาชนจะได�อะไร มุ"งเน�นแก�ไข ปIญหาความต�องการและตอบสนองความต�องการของประชาชน
โดยไม"ต�องรอให�ประชาชนเข�ามาติดต"อขอรับบริการหรือร�องขอความช"วยเหลือจากองค;กรปกครองส"วนท�องถ่ิน 
รวมท้ังใช�ประโยชน;จากข�อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม"ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ต�องการของประชาชน พร�อมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส"วนราชการ เพ่ือให�การ
บริการต"างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการ ขององค;กรปกครองส"วนท�องถ่ินได�
ตลอดเวลาตามความต�องการของตนเองและผ"านการติดต"อได�หลายช"องทางผสมผสานกัน ไม"ว"าจะมาติดต"อมาด�วย
ตนเอง อินเตอร;เน็ต เว็ปไซต; โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่น ทางโทรศัพท;มือถือ เป5นต�น 

 1.1.3.องค;กรท่ีมีขีดความสรรถนะสูงและทันสมัย ต�องทํางาน อย"างเตรียมการณ;ไว�ล"วงหน�ามีการ
วิเคราะห;ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต;องค;ความรู� ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�ใน
การตอบโต�กับโลกแห"งการเปลี่ยนแปลงอย"างฉับพลัน เพ่ือสร�างคุณค"ามีความยืดหยุ"น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ;ต"างๆ ได�อย"างทันเวลาตลอดจนเป5นองค;การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข�าสู"สภาพ
ความเป5นสํานักงานสมัยใหม" รวมท้ังทําให�บุคลากรมีความผูกพันต"อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน�าท่ีได�อย"าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

 1.2  จากหลักการและเหตุผลดังกล"าว เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงได�จัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ�าง 3 ป9 สําหรับป9งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ข้ึน   

/2.เปRาหมาย... 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�างของเทศบาล 
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2. เป�าหมายการพัฒนา 

  เทศบาลต�องการให�มีการพัฒนา ท่ีครอบคลุมพนักงานเทศบาลและลูกจ�างทุกคน และตําแหน"งตามแผน
อัตรากําลังของเทศบาลทุกตําแหน"ง โดยกําหนดให�พนักงานเทศบาลและลูกจ�างต�องได�รับการพัฒนาทุกตําแหน"ง
ภายในระยะเวลา 3 ป9 ของแผนพัฒนาบุคลากร ท้ัง 5 ด�าน ได�แก" 
 2.1 ด�านความรู�ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได�แก" ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช"น สถานท่ี 
โครงสร�างของงาน นโยบายต"าง ๆ  
 2.2 ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต"ละตําแหน"ง ได�แก" ความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของตําแหน"งหนึ่งตําแหน"งใดโดยเฉพาะ เช"น งานฝTกอบรม งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานด�านช"าง 
 2.3 ด�านการบริหาร ได�แก" รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช"น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
 2.4 ด�านคุณสมบัติส"วนตัว ได�แก" การช"วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส"งเสริมให�สามารถปฏิบัติร"วมกับบุคคลอ่ืน
ได�อย"างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช"น มนุษยสัมพันธ;การทํางาน การสื่อความหมาย การเสริมสร�างสุขภาพ
อนามัย 
  2.5 ด�านคุณธรรม จริยธรรม ได�แก" การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช"น จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย"างมีความสุข 

3. หลกัสูตรการพัฒนา 
 สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง แต"ละตําแหน"งต�องได�รับการพัฒนาอย"างน�อยในหลักสูตรหนึ่งหรือ
หลายหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรความรู�พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
3.2 หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน�าท่ีรับผิดชอบ 
3.3 หลักสูตรความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต"ละตําแหน"ง 
3.4 หลักสูตรด�านการบริหาร 
3.5 หลักสูตรด�านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

  ได�กําหนดวิธีการพัฒนา โดยสํานักงาน ก.ท. สํานักงาน ก.ท.จ. เทศบาลต�นสังกัด หรือสํานักงาน ก.ท.
ร"วมกับเทศบาลต�นสังกัด หรือเทศบาลต�นสังกัดร"วมกับสํานักงาน ก.ท.จ. หรือส"วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข�องเป5นผู�จัด  
ตามความจําเป5นและเหมาะสม  ดังนี้ 

4.1 การปฐมนิเทศ 
4.2 การฝTกอบรม 
4.3 การศึกษา หรือดูงาน 
4.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
4.5 การสอนงาน การให�คําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนา ได�กําหนดตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมส"งเสริมการปกครองท�องถ่ิน  
ตามสํานักงาน ก.ท.จ. กําหนดหลักสูตร หน"วยราชการอ่ืนท่ีกําหนดหลักสูตร และเทศบาลต�นสังกัดเป5นผู�จัด
โครงการ ประจําป9งบประมาณ 2561 – 2563    

/5.งบประมาณ... 
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5.  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ ได�ต้ังงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรไว�ตามแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป9 และ
แผนพัฒนาเทศบาล 1 ป9 ประจําป9งบประมาณ 2561 – 2563  

6.   การติดตามและประเมินผล 

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อจะแต"งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพ่ือให�มีระบบการตรวจสอบติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ�าง ให�ทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนา ความรู� 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู�เข�ารับการพัฒนา  
 
 
  

    
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส"วนท�องถ่ิน (ก.ถ.) ได�กําหนด 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างขององค;กรปกครองส"วนท�องถ่ิน ซ่ึงได�
ประมวลข้ึนจากข�อเสนอแนะของผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือพนักงานส"วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง
ในองค;กรปกครองส"วนท�องถ่ิน และประชาชนผู�รับบริการจากองค;กรปกครองส"วนท�องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค;
เพ่ือให�เป5นหลักการและแนวทางปฏิบัติให�ข�าราชการหรือพนักงานส"วนท�องถ่ินและลูกจ�างขององค;กรปกครองส"วน
ท�องถ่ินโดยท่ัวไปใช�ยึดถือปฏิบัติเป5นเครื่องกํากับความประพฤติและเทศบาลตําบลเนินฆ�อได�จัดทําประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมไปแล�ว นั้น 
 

  เพ่ือให�มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมมีความสมบูรณ;และมีความเป5นไปได�ในแนวทางปฏิบัติ
มากข้ึน จึงได�จัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ�างของ
เทศบาลตําบลเนินฆ�อ เพ่ือยึดถือเป5นแนวทางสําหรับประพฤติตนและเป5นหลักการในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย; สุจริต และรับผิดชอบ 
3.การยึดถือประโยชน;ของประเทศชาติเหนือกว"าประโยชน;ส"วนตัว และไม"มีผลประโยชน;ทับซ�อน 
4.การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป5นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.การให�บริการประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม"เลือกปฏิบัติ 
6.การให�ข�อมูลข"างสารแก"ประชาชนอย"างครบถ�วน ถูกต�อง และไม"บิดเบือนข�อเท็จจริง 
7.มุ"งเน�นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร"งใส และตรวจสอบได� 
8.การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย;ทรงเป5นประมุข 
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค;กร 

 

ท้ังนี้ การฝ\าฝ]นหรือไม"ปฏิบัติตามมาตรฐานทาจริยธรรม ให�ถือว"าเป5นการกระทําผิดทางวินัย 
 
 

 
--------------------------------------------------------------- 

 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ�างของเทศบาล 
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