
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ 
เรื่อง  รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
.......................................................... 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 
4253 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดเสนอโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใตแผนงาน/โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีทายพระราชกฤษฎีกา ให
อํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติในหลักการเพ่ือเปนคาใชจาย
เงินกูภายใตแผนงานดังกลาว โดยมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ไดแก 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยให (อปท.) เปนผูจัดหาบุคคล
ในพ้ืนท่ีเขามาชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล และการชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคล
อ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  นั้น 

เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไป
ท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปน
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน 2 อัตรา 
โดยเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือ

เปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีใหบริการแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟู
สมรรถภาพ และกายภาพบําบัด ตามประเภทกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตลอดจนแนะนํา
ชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีไมไดเปนการรักษาพยาบาล ไดรับเงิน
คาตอบแทนเพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการทํางานหรือเวลาท่ีเสียไป เดือนละ 5,000.- บาท (รายะเอียดตาม
ภาคผนวก) 

2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
2.1 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
2.2 มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
2.3 ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจํา 
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  3. ระยะเวลาในการรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูท่ีสนใจติดตอสมัคร  ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  (โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสมัคร) ระหวางวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 
2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.  (เวนวันหยุดราชการ) 

 
  4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
  4.1 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ของสถานศึกษามีขอความวา “ไดเรียน
จบหลักสูตรแลวอยูระหวางรอการอนุมัติ” พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
  4.2 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
อยางละ 1 ฉบับ 
  4.3 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล หลักฐานท่ีแสดง
วาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือหลักฐานท่ีไดรับการยกเวนท่ีไมตองรับราชการทหาร 
หรือหลักฐานการผานการรับราชการทหาร หรือหลักฐานพนการเกณฑทหารแลว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
อยางละ 1 ฉบับ 
  4.4 รูปถาย หนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 
2 รูป 
  4.5 ใบรับรองแพทยซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.   
วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
  4.6 เอกสารขอ 4.1 – 4.3 ตองนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันท่ีมารับสมัครดวย 
 
  5. เง่ือนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ
คัดเลือก 
  เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก ในวันจันทรท่ี 24 สิงหาคม 2563 ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ หรือ ทางเว็บไซตของเทศบาล
ตําบลเนินฆอ  www.neunkho.go.th 
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  7. หลักเกณฑการคัดเลือก 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ
สังเกตบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบสัมภาษณ ท้ังนี้อาจ
ใหวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรู ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม 
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยาง
อ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง  

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
 

8. กําหนดการคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขา
รับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน ในวันอังคารท่ี 25 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

  9. ประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ตั้งแตเวลา 15.00 น. เปนตนไป    
โดยเรียงลําดับผู ท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง        
จังหวัดระยอง หรือทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเนินฆอ  www.neunkho.go.th 

  เทศบาลตําบลเนินฆอ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการคัดเลือกหรือมีพฤติกรรม
ในทํานองเดียวกัน โปรดอยาหลงเชื่อแตอยางใด และแจงใหเทศบาลตําบลเนินฆอทราบดวย 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 

   (นายกฤษฎา  ดวงแกว) 
นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ 

 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

** ******************* ** 
 
ช่ือตําแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
1. ขอบเขตและเง่ือนไขการทําหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีหนาท่ีชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใตการกํากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 (1) ชวยดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 (2) ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เชน การอาบน้ํา การทํา
ความสะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย 
การไปพบแพทย การรับประทานยา เปนตน 
 (3) ใหบริการดานสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Basic health care service) เปนการดูแลสุขภาพภายใต 
การกํากับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ไดแก การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน 
การประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันข้ันพ้ืนฐาน และการ
ประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมท่ีมีภาวะสมองบกพรองระยะแรก 
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน 
 (4) การใหคําปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับหนวยงาน
ตาง ๆ  
 (5) ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอไดอยาง
ถูกตอง 
 (6) การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7) ชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึงพิงดานสุขภาพพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบําบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
2. อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป 
จะตองมีเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 (1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไมนอยกวาวันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
  (1.1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
70 ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
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  (1.2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
70 ชั่วโมง และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่วโมง ของ
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดให
มีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือน
ละ 6,000 บาท 
 (2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) นอยกวา 
20 วัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจํานวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (3) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไมครบ 
8 ชั่วโมง แตไมนอยกวา 4 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 
3. การพนจากการเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 (1) ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาออกตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 (2) เม่ือบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
ผูบริการในพ้ืนท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงแลว
เห็นวา มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน หยุดปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 
ปฏิบั ติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ เปนตน ใหเสนอความเห็นใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณา 
ใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติหนาท่ีไมผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนัก
บริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่งโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ใหครบ 120 ชั่งโมง จากหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจาก
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การกํากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินให
เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  
 (2 ) ใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินขอความรวมมือบุคลากรวิชาชีพด านสุขภาพในพ้ืน ท่ี 
ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ
ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 (3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล
การดําเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงานหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 

 

 


