
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ 
เรื่อง  รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
.......................................................... 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. 2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 
4253 ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยไดเสนอโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใตแผนงาน/โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชีทายพระราชกฤษฎีกา ให
อํานาจกระทรวงการคลังกูเงินเพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ไปยังสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองเสนอคณะรัฐมนตรีอนุมัติในหลักการเพ่ือเปนคาใชจาย
เงินกูภายใตแผนงานดังกลาว โดยมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ไดแก 1. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยให (อปท.) เปนผูจัดหาบุคคล
ในพ้ืนท่ีเขามาชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล และการชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคล
อ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  นั้น 

เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงมีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไป
ท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปน
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน 2 อัตรา 
โดยเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือ

เปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีใหบริการแกผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ดานอนามัยพ้ืนฐาน การฟนฟู
สมรรถภาพ และกายภาพบําบัด ตามประเภทกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ตลอดจนแนะนํา
ชวยเหลือผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีไมไดเปนการรักษาพยาบาล ไดรับเงิน
คาตอบแทนเพ่ือเปนคาปวยการชดเชยการทํางานหรือเวลาท่ีเสียไป เดือนละ 5,000.- บาท (รายะเอียดตาม
ภาคผนวก) 

2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
2.1 มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ 
2.2 มีภูมิลําเนาอยูในเขตเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
2.3 ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางของสวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายโดยไดรับคาตอบแทนประจํา 
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  3. ระยะเวลาในการรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูท่ีสนใจติดตอสมัคร  ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง  (โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสมัคร) ระหวางวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 
2563  เวลา 08.30 – 16.30 น.  (เวนวันหยุดราชการ) 

 
  4. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
  4.1 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ของสถานศึกษามีขอความวา “ไดเรียน
จบหลักสูตรแลวอยูระหวางรอการอนุมัติ” พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
  4.2 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
อยางละ 1 ฉบับ 
  4.3 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล หลักฐานท่ีแสดง
วาเปนผูผานการเกณฑทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือหลักฐานท่ีไดรับการยกเวนท่ีไมตองรับราชการทหาร 
หรือหลักฐานการผานการรับราชการทหาร หรือหลักฐานพนการเกณฑทหารแลว พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
อยางละ 1 ฉบับ 
  4.4 รูปถาย หนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา ถายไวไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 
2 รูป 
  4.5 ใบรับรองแพทยซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.   
วาดวยโรค พ.ศ. 2553 
  4.6 เอกสารขอ 4.1 – 4.3 ตองนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันท่ีมารับสมัครดวย 
 
  5. เง่ือนไขการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ 
ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร 
ไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ
คัดเลือก 
  เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือก ในวันจันทรท่ี 24 สิงหาคม 2563 ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ หรือ ทางเว็บไซตของเทศบาล
ตําบลเนินฆอ  www.neunkho.go.th 
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  7. หลักเกณฑการคัดเลือก 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการ
สังเกตบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบสัมภาษณ ท้ังนี้อาจ
ใหวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในดานตางๆ เชน 
ความรู ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม 
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยาง
อ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง  

100 การสัมภาษณ 

รวม 100  
 

8. กําหนดการคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขา
รับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน ในวันอังคารท่ี 25 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 

  9. ประกาศผลการคัดเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือกในวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 ตั้งแตเวลา 15.00 น. เปนตนไป    
โดยเรียงลําดับผู ท่ีไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง        
จังหวัดระยอง หรือทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลเนินฆอ  www.neunkho.go.th 

  เทศบาลตําบลเนินฆอ จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ดังนั้น หากผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานไดรับการคัดเลือกหรือมีพฤติกรรม
ในทํานองเดียวกัน โปรดอยาหลงเชื่อแตอยางใด และแจงใหเทศบาลตําบลเนินฆอทราบดวย 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 

   (นายกฤษฎา  ดวงแกว) 
นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ 

 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 

เรื่อง รับสมัครและคัดเลือกบุคคลท่ีประสงคเขารับการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

** ******************* ** 
 
ช่ือตําแหนง อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
1. ขอบเขตและเง่ือนไขการทําหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีหนาท่ีชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
ภายใตการกํากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 (1) ชวยดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
 (2) ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เชน การอาบน้ํา การทํา
ความสะอาดรางกาย การแตงตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนยาย การใชอุปกรณชวยเหลือ การขับถาย 
การไปพบแพทย การรับประทานยา เปนตน 
 (3) ใหบริการดานสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Basic health care service) เปนการดูแลสุขภาพภายใต 
การกํากับของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ี ไดแก การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพเบื้องตน 
การประเมินสุขภาพเบื้องตน เชน การประเมินความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวันข้ันพ้ืนฐาน และการ
ประเมินสัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องตน กิจกรรมกระตุนสมองในกลุมท่ีมีภาวะสมองบกพรองระยะแรก 
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เปนตน 
 (4) การใหคําปรึกษาดานสุขภาพเบื้องตนกับครอบครัวและการประสานความชวยเหลือกับหนวยงาน
ตาง ๆ  
 (5) ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงเบื้องตนและประสานงานในการสงตอไดอยาง
ถูกตอง 
 (6) การบริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
 (7) ชวยเหลือดูแลผูสูงอายุ ท่ี มีภาวะพ่ึงพิงดานสุขภาพพ้ืนฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบําบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 
2. อัตราคาตอบแทนและการจายคาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนเพ่ือเปนคาชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป 
จะตองมีเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 
 (1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan)  
ไมนอยกวาวันละ 8 ชั่วโมง และไมนอยกวาเดือนละ 20 วัน จะไดรับเงินคาตอบแทนตามอัตราดังนี้ 
  (1.1) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
70 ชั่วโมง จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 
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  (1.2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
70 ชั่วโมง และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่วโมง ของ
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดให
มีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือน
ละ 6,000 บาท 
 (2) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) นอยกวา 
20 วัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนตามสัดสวนจํานวนวันท่ีปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
 (3) อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคนใดไดปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไมครบ 
8 ชั่วโมง แตไมนอยกวา 4 ชั่วโมง ใหนับเปนครึ่งวัน 
3. การพนจากการเปนอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 
 (1) ยื่นหนังสือแจงความประสงคลาออกตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 
 (2) เม่ือบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพ้ืนท่ีซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับ
ผูบริการในพ้ืนท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงแลว
เห็นวา มีสมรรถนะหรือผลลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ี เชน หยุดปฏิบัติหนาท่ีเปนประจํา 
ปฏิบั ติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ เปนตน ใหเสนอความเห็นใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณา 
ใหอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินพนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 (3) ภายในระยะเวลา 3 ป นับแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติหนาท่ีไมผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติมนัก
บริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ชั่งโมง ของคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ ใหครบ 120 ชั่งโมง จากหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติใหใชหลักสูตรจาก
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. การกํากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
 (1) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินให
เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานท่ีท่ีปฏิบัติ  
 (2 ) ใหองคกรปกครองสวนทอง ถ่ินขอความรวมมือบุคลากรวิชาชีพด านสุขภาพในพ้ืน ท่ี 
ซ่ึงไดรับมอบหมายจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ
ของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 (3) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล
การดําเนินงาน รับฟงปญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหนวยงานหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงของ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 
 

 

 


