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แบบ ปอ. ๒ 

ช่ือหน
วยรับตรวจ    เทศบาลตําบลเนินฆ�อ    . 
รายงานผลการประเมินองค#ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 

สํานักปลัดเทศบาล 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
    (1) ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
         1. กิจกรรมงานป7องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน
ของงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด�านประสิทธิภาพ
ของวัสดุอุปกรณ&ในการปฏิบัติงาน คือ วัสดุ อุปกรณ&มีไม+
เพียงพอในการปฏิบัติงาน รวมถึงการอํานวยการสั่งการและ
การประสานงาน 
            - ขาดเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
          2. กิจกรรมปกป7องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย#และสมานฉันท# 
             - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน
ของการปกป�องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย&และ
สมานฉันท& ด�านเสถียรภาพทางการเมืองยังไม+ ม่ันคง 
ประชาชนยั ง ไม+ เ ข� า ใจ ถึ งการปกครอง โดยระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป�นประมุข ทําให�
เกิดความขัดแย�งและแนวคิดในเรื่องต+างๆท่ีแตกต+างกัน
ออกไปในบางครั้งจึงยากต+อการท่ีจะทําความเข�าใจ 
          3. กิจกรรมป7องกันและแก�ไขป?ญหายาเสพติด 
              - เป�นความเสี่ยง ท่ีเ กิดจากสภาพแวดล�อม
ภายใน คือ 1.ความอยากรู� อยากทดลอง ความคึกคะนอง
ของเยาวชนและประชาชน 2. จิตใจของเยาวชนเอง จิตใจ
อ+อนแอ ใจคอไม+หนักแน+น เม่ือมีป;ญหาไม+สมหวัง หาเหตุผล
เพ่ือแก�ป;ญหา ก็ใช�ยาหรือยาเสพติดเป�นเครื่องช+วยระงับ
ความรู�สึกทุกข&ของตน ใช�บ+อยๆทําให� เ กิดการเสพติด        
3. มีการแพร+ระบาดของยาเสพติดในกลุ+มวัยรุ+น และ
ประชาชนไม+ให�ความร+วมมือในการแจ�งเบาะแสผู�ค�า ผู�เสพ 
ทําให�ยากต+อการควบคุม ป�องกัน 
           
 

 
 
     สํานักปลัดเทศบาล ได�วิเคราะห&ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ตามภารกิจงานประจํา ในภารกิจ 11 
งาน คือ (1)งานธุรการ  (2)งานแผนและงบประมาณ 
(3)งานการเจ�าหน�าท่ี (4)งานทะเบียนราษฎร&และบัตร 
(5)งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย (6)งานนิติการ 
(7)งานรักษาความสงบเรียบร�อยและความม่ันคง 
(8)งานประชาสัมพันธ& (9)งานส+งเสริมการท+องเท่ียว 
(10)งานส+งเสริมการเกษตร (11)งานสารสนเทศและ
ระบบคอมพิวเตอร&  โดยวิเคราะห&ประเมินผลตาม
องค&ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ+นดิน ว+าด�วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ผลการ
ประเมินพบว+า (1)งานธุรการ  (2)งานการเจ�าหน�าท่ี 
(3)งานทะเบียนราษฎร&และบัตร (4)งานนิติการ  (5)งาน
ส+งเสริมการเกษตร (7)งานส+งเสริมการท+องเท่ียว (8)งาน
ประชาสัมพันธ& ท้ัง 7 งาน มีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมแล�ว มีความเพียงพอ ไม+พบความเสี่ยงท่ี
จะต�องดําเนินการจัดทําการปรับปรุงควบคุม ส+วนอีก 4 
งาน คือ (1) งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2)งานรักษาความสงบเรียบร�อยและความม่ันคง 
(3)งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร& (4)งานแผน
และงบประมาณ มีระบบควบคุมภายในท่ีไม+เหมาะสม 
พบความเสี่ยงท่ีจะต�องดําเนินการจัดทําการปรับปรุงการ
ควบคุม 
- จากการวิเคราะห&สํารวจ พบว+า มีจุดอ+อนหรือความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม+ จํานวน 5 กิจกรรม ดังนี้ 
  1. กิจกรรมงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. กิจกรรมการปกป�องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย&
และสมานฉันท& 
  3. กิจกรรมป�องกันและแก�ไขป;ญหายาเสพติด 
  4. กิจกรรมสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร&  
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องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
4. กิจกรรมด�านการมีส
วนร
วมของประชาชนในการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
            - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
คือ ประชาชนเข�าร+วมการประชุมประชาคมหมู+บ�านเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินน�อยเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส+วน
ของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด ซ่ึงคิดว+าเป�นหน�าท่ีของ
ผู�นําท่ีจะต�องเสนอป;ญหา/โครงการเข�าสู+แผนฯ   
(2) ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายนอก 
        งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร# กิจกรรม
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร# 
        - เนื่องจากภัยธรรมชาติ เช+น ช+วงฤดูฝน มีฟ�าลง
เครื่อง SERVER ซ่ึงเป�นตัวควบคุมระบบ INTERNET ทําให�
ได�รับความเสียหายกับหน+วยงานต+างๆในการทําข�อมูล 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 กิจกรรมงานป7องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล�อมภายใน ด�าน
ประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ&ในการปฏิบัติงาน คือ วัสดุ 
อุปกรณ&มีไม+เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    2.2 กิจกรรมป7องกันเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย# 
และสมานฉันท# 
          เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล�อมภายใน คือ 
ประชาชนยั ง ไม+ เ ข� า ใจ ถึ งการปกครอง โดยระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย&ทรงเป�นประมุข ทําให�
เกิดความขัดแย�ง และแนวคิดในเรื่องต+างๆท่ีแตกต+างกัน
ออกไปในบางครั้งจึงยากต+อการท่ีจะทําความเข�าใจ 
    2.3 กิจกรรมป7องกันและแก�ไขป?ญหายาเสพติด 
          เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล�อมภายใน คือ 
1. ความอยากรู� อยากทดลอง ความคึกคะนองของเยาวชน
และประชาชน 2. จิตใจของเยาวชนเอง จิตใจอ+อนแด ใจคอ
ไม+หนักแน+น เม่ือมีป;ญหาไม+สมหวัง หาเหตุผลเพ่ือแก�ป;ญหา 
ก็ใช�ยาหรือยาเสพติดเป�นเครื่องช+วยระงับความรู�สึกทุกข&ของ
ตน ใช�บ+อยๆทําให�เกิดการเสพติด   
    2.4 กิจกรรมด�านการมีส
วนร
วมของประชาชนในการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
          - เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล�อมภายใน คือ 
ประชาชนเข�าร+วมประชุมประชาคมหมู+บ�านเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาท�องถ่ินน�อยเม่ือเปรียบเทียบกับสัดส+วนของ - 

   5. กิจกรรมด�านการมีส+วนร+วมของประชาชนในการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
และจากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตามแผน
ปรับปรุง พบว+า จุดอ+อนหรือความเสี่ยงเดิมท่ียังไม+บรรลุ
ตามวัตถุประสงค&ของการควบคุม ท้ัง 5 กิจกรรม ซ่ึงได�
นําไปจัดทําแผนการควบคุมภายใน และติดตามรายงาน
ในงวดปXต+อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงในสํานักปลัดเทศบาล อยู+ใน
ระดับท่ีมีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด�านมากข้ึน
เพราะมีการกําหนดวัตถุประสงค&ระดับส+วนงานและ
ระดับกิจกรรมการทํางานท่ีสอดคล�องกันมากข้ึน เน�นใน
กิจกรรมย+อยและติดตามควบคุมในแต+ละส+วนงาน
เพ่ิมข้ึน ท้ังนี้ ต�องอาศัยความร+วมมือท้ังองค&กรอย+าง
จริงจัง 
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องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
ประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด ซ่ึงคิดว+าเป�นหน�าท่ีของผู�นําท่ี
จะต�องเสนอป;ญหา/โครงการเข�าสู+แผนฯ 
    2.5 กิจกรรมงานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร# 
          เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล�อมภายนอก คือ 
ภัยธรรมชาติ ฝนตก ฟ�าคะนอง ทําให�เจ�าหน�าท่ีไม+
สามารถแก�ไขระบบ INTERNET และระบบ LAN ของ
เครื่องคอมพิวเตอร&ได�เอง 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการป7องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          1.จัดต้ังงบประมาณสําหรับจัดหาวัสดุอุปกรณ&
เครื่องมือเครื่องใช�ในการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให�เพียงพอในการปฏิบัติงานและทันสมัย   
          2.ประสานศูนย&ใกล�เคียงในการป�องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
          3. แต+งต้ังเจ�าหน�าท่ีเพ่ือรับผิดชอบ 
    3.2 กิจกรรมปกป7องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย# 
และสมานฉันท# 
          1. จัดต้ังศูนย&พระมหาชนกเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
         2. จัดงานและเข�าร+วมวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย& โดยเชิญกลุ+มเป�าหมาย ผู�นําท�องท่ี  ผู�นํา
ท�องถ่ิน กลุ+มองค&กรในชุมชนและประชาชน          
         3. นําข�อมูลข+าวสารเก่ียวกับการปกครองโดย
ระบอบประชาธิปไตยประชาสัมพันธ&ทางเสียงไร�สายของ
เทศบาล 
          - จัดบอร&ดและนิทรรศการประชาสัมพันธ&ให�
ความรู� 
          - จัดต้ังพระบรมสาทิสลักษณ& 
          - จัดอบรมให�ความรู�ให�กับเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
   3.3 กิจกรรมป7องกันและแก�ไขป?ญหายาเสพติด 
          1. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย&ปฏิบัติการ
ป�องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตําบลเนินฆ�อ    
ทุกเดือน 
          2. จัดอบรมให�ความรู�เรื่องการป�องกันและแก�ไข
ป;ญหายาเสพติดแก+ประชาชนและเยาวชน 
          3. นําข�อมูลข+าวสารเก่ียวกับเรื่องยาเสพติด
ประชาสัมพันธ&ทางเสียงไร�สายของเทศบาล 
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องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
3.4 กิจกรรมด�านการมีส
วนร
วมของประชาชนในการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
       - ประชุมชี้แจงผ+านการประชุมต+างๆท่ีให�ประชาชน
ตระหนักเห็นความสําคัญของการมีส+วนร+วมในการ
วางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
3.5 กิจกรรมงานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร# 
         ได�มอบหมายงานให� นางสาวสุภาพร  มหาไชย& 
เป�นผู�รับผิดชอบ ซ่ึงได�กําชับให�ควบคุมดูแลรักษาอุปกรณ&
อย+างสมํ่าเสมอ และส+งเจ�าหน�าท่ีอบรม นิเทศงานด�าน
ระบบสารสนเทศ และประสานผู�รับจ�างให�จัดบริการแก�ไข
ป;ญหาภายใน 8 ชั่วโมง 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    สํานักปลัดเทศบาล สํารวจข�อมูลข+าวสาร จากระบบ 
INTERNET วิทยุ โทรทัศน& โทรศัพท& โทรสาร วิทยุสื่อสาร 
มาช+วยในการติดตามข�อมูลข+าวสาร เฝ�าระวัง ระวังภัย
ล+วงหน�าก+อนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธ&ให�ความรู�ประชาชน
ทางแผ+นพับ หอกระจายข+าว เพ่ือให�ประชาชนรับรู�ข�อมูล
และภัยต+างๆ ทันการณ& และการประสานงานภายใน
สํานัก และทุกกองของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ โดยเฉพาะ
กองคลัง เพ่ือประสานงานด�านการเบิกจ+ายค+าใช�จ+ายใน
การให�ความช+วยเหลือประชาชนเพ่ือให�การเบิกจ+ายเงิน
ช+วยเหลือประชาชนได�ทันท+วงที 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    สํานักปลัดเทศบาล ใช�การเข�าไปตรวจสอบและการ
รายงานต+างๆและการประชุมประจําเดือนเป�นเครื่องมือ
การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพ่ือสอบทาน
การปฏิบัติงานอย+างต+อเนื่อง และเป�นส+วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบั ติงานตามปกติของฝ\ายบริหาร ผู�
ควบคุมงานและเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง 
     นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป�นครั้ง
คราวกรณีพบจุดอ+อนหรือข�อบกพร+องได�กําหนดวิธีปฏิบัติ
เพ่ือให�ม่ันใจว+า ข�อตรวจพบจากการตรวจสอบและการ
สอบทานได�รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิฉัย  
สั่งการให�ดําเนินการแก�ไขข�อบกพร+องทันที 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข�อมูลสารสนเทศและการติดต+อสื่อสารมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามและประเมินการควบคุมภายในของสํานัก
ปลัด เทศบาล ถือปฏิ บั ติตามแนวทางการ ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร 
คําแนะนํา  : การจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ+นดินฯ ข�อ 6 การติดตามและ
ประเมินผลอยู+ในเกณฑ&ท่ีดีพอสมควร แต+บุคลากรบาง
คนไม+เอาใจใส+และถือปฏิบัติอย+างจริงจังในการท่ีจะ
แก�ไขจุดอ+อนหรือข�อบกพร+องท่ีเกิดข้ึน 
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องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
กองคลัง 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
    ผู�บริหารเอาใจใส+และควบคุมการปฏิบัติงานอย+าง
ใกล�ชิด ให�โอกาสพนักงานได�เสนอป;ญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน โดยใช�เวทีการประชุมประจําเดือน พร�อม
ท้ังให�ข�อแนะนําและแนวทางการแก�ไขเพ่ือให�พนักงาน
นําไปปฏิบัติอย+างเหมาะสม 
 
2. การประเมินความเส่ียง 
    มีการกําหนดวัตถุประสงค&ของกิจกรรมสอดคล�องกัน
ในการท่ีจะทํางานให�สําเร็จโดยใช�ทรัพยากรท่ีกําหนดไว�
อย+างเหมาะสมมีการระบุความเสี่ยงท้ังจากป;จจัยภายใน
และภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต+อการบรรลุวัตถุประสงค&
ของกิจกรรมมีการวิเคราะห&ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมนอกจากนี้มีกลไกลท่ีชี้ให�เห็นความ
เสี่ยงท่ีเกิดจาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    มีนโยบายและการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
พร�อมท้ังมาตรฐานการปฏิบัติราชการท่ีม่ันใจได�ว+าการ
ปฏิบัติงานจะเป�นไปตามลําดับชั้นข้ันตอนว+าเม่ือนําไป
ปฏิบัติแล�วจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝ\ายบริหารกําหนดไว� 
กิจกรรมท่ีกําหนดจะชี้ให�ผู�ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให�เกิดความระมัดระวังและ
สามารถปฏิบัติงานให�สําเร็จตามวัตถุประสงค& โดยมีการ
ติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน โดยใช�เวทีการประชุม
ประจําเดือน และการควบคุมดูแลอย+างใกล�ชิดของ
หัวหน�าผู�ควบคุมและรับผิดชอบงาน 
4. ข�อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
    มีระบบการรับและส+งข�อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข�องกับ
การปฏิบัติงานและการดําเนินงานการปฏิบัติตามนโยบาย
และระเบียบปฏิบัติต+างๆท่ีใช�ในการควบคุมและดําเนิน
กิจกรรมขององค&กร มีการสื่อสารไปยังผู�บริหารและผู�ใช�
ภายนอกองค&กรในรูปแบบท่ีช+วยให�ผู�รับข�อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติหน�าท่ีตามความรับผิดชอบได�อย+างมีประสิทธิภาพ
แล ะประสิ ท ธิ ผ ล แล ะ ให� ค ว าม ม่ั น ใ จ ไ ด� ว+ า มี ก า ร
ติดต+อสื่อสารภายในและภายนอกองค&กร ท่ีมีผลทําให�
องค&กรบรรลุวัตถุประสงค&และเป�าหมาย 

 
 
- สภาพแวดล�อมการควบคุมของกองคลัง ในภาพรวม
เหมาะสมและ มีส+ วน ทํ า ให� กา รควบ คุมภาย ใน มี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ 
สามารถควบคุมจุดอ+อนและความเสี่ยงได� แต+ท้ังนี้ข้ึนอยู+
กับผู�ปฏิบัติและผู�บริหารงานทุกระดับข้ันท่ีต�องมีจิตสํานึก
ท่ีดี มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรมด�วย 
 
- กองคลังมีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีท่ีกําหนดตาม
เอกสารคําแนะนํา : การนํามาตรฐานการควบคุมภายใน
ไปใช�ในเชิงปฏิบัติและใช�แบบประเมินองค&ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ+นดิน อย+างไรก็ตามในการระบุและประเมินความเสี่ยง
กําหนดโดยเจ�าหน�าท่ีของกองคลัง ซ่ึงอาจะไม+ครอบคลุม
รอบด� าน  และจะมีความเสี่ ย ง อ่ืนๆ ท่ี เป�นป; จจั ย ท่ี
นอกเหนือจากท่ีระบุไว�  ก็ได� 
 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพผลตามสมควรอย+างไรก็ตามหากเจ�าหน�าท่ีผู�
ปฏิบัติไม+ถือปฏิบัติอย+างเคร+งครัดและเอาใจใส+ต+องานและ
ปฏิบัติงานอย+างเต็มศักยภาพ ก็จะทําให�บางกิจกรรมไม+
สําเร็จตามวัตถุประสงค& 
 
 
 
 
 
 
- ในภาพรวมของกองคลังข�อมูลสารสนเทศและการ
ติดต+อสื่อสารมีความเหมาะสม 
 

 



-8- 
แบบ ปอ. ๒ 

องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    ปรับปรุงใช�แบบสอบทาน เป�นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล รวมท้ังใช�ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร
โทรศัพท& โทรสาร และหนังสือสอบถามไปสํานักงาน
ท�องถ่ินจังหวัด กรมส+งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
    โดยดําเนินการติดตามประเมินผลอย+างต+อเนื่อง และ
ร าย ง านผลการ ดํ า เนิ นกา ร ให� ผู� บั ง คั บ บัญชาแล ะ
นายกเทศมนตรี ตําบลทราบผลการดําเนินการอย+าง
ต+อเนื่อง 
กองการศึกษา 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
  (1) ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดล�อมภายใน ดังนี้
      1. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 
      - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
เนื่องจาก เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ความเข�าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห+งชาติ พุทธศักราช 2542 และขาดความรู�ความเข�าใจ
ในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษา (ข้ันพัฒนา) 23 มาตรฐาน 94 ตัวบ+งชี้ ของ
ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส+งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 
และมารฐานของ สมศ.เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
      2. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
         - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
เนื่องจาก เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ความเข�าใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษายังไม+
สอดคล�องกับป;ญหาและความต�องการของประชาชน 
2. ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายนอก 
         1. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก 
         - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายนอก 
คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
         2. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
         - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายนอก 
คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข�อบังคับท่ี
เก่ียวข�อง และป;ญหา ความต�องการของประชาชน 

 
- การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
คลัง ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การจัด ทํารายงานตามระเ บียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ+นดินฯ ข�อ 6 การติดตามและ
ประเมินผลอยู+ ในเกณฑ&ท่ีดีในระดับหนึ่ง แต+ยังขาด
บุคลากรท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
 
 
 
ผลการประเมิน 
- กองการศึกษา มีภารกิจตามโครงสร�างและคําสั่ง แบ+ง
งาน 6 งาน คือ 1.งานธุรการ 2.งานการศึกษาปฐมวัย 
3. งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และกีฬา 4.งานศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี 5.งานสวัสดิการสังคม  6. งาน
พัฒนาชุมชน 7. งานส+งเสริมการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และได�ทําการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน ตามองค&ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ+นดิน ว+าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 ผลการประเมินพบว+า ภารกิจงานท่ีพบ
จุดอ+อนและเป�นความเสี่ยงท่ีต�องจัดการบริหารความ
เสี่ยง หรือกําหนดแผนงานปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
ในภารกิจงาน 1 งาน คือ  
     1. งานการศึกษาปฐมวัย 
จากการวิเคราะห&สํารวจ พบว+า 
1. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก มีความเสี่ยง เนื่องจาก
เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ความเข�าใจในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห+งชาติ พุทธศักราช 2542 และขาดความรู�ความ
เข�าใจในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) 23 มาตรฐาน 94 ตัว
บ+งชี้ ของศูนย&พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส+งเสริมการ
ปกครองท�องถ่ิน และมาตรฐานของ สมศ. เพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก 
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องค#ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข�อสรุป 
2. การประเมินความเส่ียง 
     1.งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 
       - เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ความเข�าใจในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
     2.งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
      - แผนพัฒนาการศึกษายังไม+มีประสิทธิภาพ และยังไม+
สอดคล�องกับป;ญหาและความต�องการของประชาชนและ
ยงไม+สอดคล�องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
     - เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ความเข�าใจ 
3.กิจกรรมการควบคุม 
     1.งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายในศูนย#พัฒนาเด็กเล็ก 
        - จัดส+งเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบและผู�ท่ีเก่ียวข�องไป
ศึกษาอบรมในระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
รองรับการประเมินภายในและภายนอก 
        - จัดทําคําสั่งแต+งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
        - ให� เจ� าหน�า ท่ี ท่ีรับผิดชอบและผู� ท่ี เ ก่ียวข�อง 
ดําเนินการจัดทําระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) 23 มาตรฐาน 94 
ตัวบ+งชี้ ของศูนย&พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส+งเสริมการ
ปกครองท�องถ่ิน และมาตรฐานของ สมศ. เพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
2.งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 
        - จัดส+งเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบและผู�ท่ีเก่ียวข�องไป
ศึกษาอบรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และการ
พัฒนาศักยภาพการศึกษา 
        - จั ด ทํ า คําสั่ งแต+ ง ต้ั งคณะทํางานจัด ทํ าร+ า ง
แผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
        - ให� เจ� าหน�า ท่ี ท่ีรับผิดชอบและผู� ท่ี เ ก่ียวข�อง 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล�องกับ
ป;ญหาและความต�องการของประชาชน และให�มีทิศทาง
เดียวกันกับการดําเนินงานของแผนพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ แผนพัฒนาเทศบาลให�แล�วเสร็จ และสามารถ
นํามาใช�ในการจัดการศึกษาได�จริง 

2. งานการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา มีความเสี่ยง เนื่องจาก เจ�าหน�าท่ีขาดความรู� 
เข�าใจในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนา
การศึกษายังไม+สอดคล�องกับป;ญหาและความต�องการ
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมประกันคุณภาพภายในศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก อยู+
ในระหว+างดําเนินการ และระหว+างดําเนินการส+ง
เจ�าหน�าท่ีเข�ารับการอบรมเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ให�เจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ดําเนินการ
จัดทํารายงานประจําปXท่ีเป�นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน (SAR) 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา อยู+ในระหว+าง
ดําเนินการ และระหว+างดําเนินการส+งเจ�าหน�าท่ีเข�ารับ
การอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
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4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
    1.กองการศึกษานําระบบ Internet มาช+วยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ การติดตามข�อมูลข+าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือสั่งการได�ทันทีทันใด 
    2.การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
การศึกษา 
       - การติดต+อประสานงานภายในองค&กร คือ สํานัก
ปลัด กองคลัง กองช+าง สามารถติดต+อประสานงานกันได�
เป�นอย+างดี โดยเฉพาะสํานักปลัดเพ่ือประสานงานการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา
เทศบาล 
      - การติดต+อประสานงานกับหน+วยงานภายนอก คือ 
โรงเรียนในพ้ืนท่ี ผู�นําท�องท่ี ผู�นําท�องถ่ิน ทางกองการศึกษา 
สามารถติดต+อประสานงานกับหน+วยงานภายนอกได�เป�น
อย+างดี 
      - การติดต+อประสานงานทางโทรศัพท&และโทรสาร
สามารถติดต+อได�อย+างมีประสิทธิภาพทําให�การปฏิบัติงาน
เป�นไปด�วยความเรียบร�อย 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    1.กองการศึกษาปรับปรุง ใช�แบบสอบทาน เป�น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผล รวมท้ังใช�ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสาร โทรศัพท& โทรสาร และหนังสือ
สอบถามไปยังหน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
    2.การดําเนินการติดตามประเมินผลอย+างต+อเนื่องและ
รายงานผลการ ดํ า เนิ นการ ให� ผู� บั ง คับ บัญชา  และ
นายกเทศมนตรีทราบผลการดําเนินการอย+างต+อเนื่อง 

 
- ข�อมูลสารสนเทศและการติดต+อสื่อสารมีความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การติดตามและประเมินการควบคุมภายในของกอง
การศึกษา ถือปฏิบัติตามแนวทางติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสารคําแนะนํา : 
การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ+นดินฯ ข�อ 6 การติดตามและประเมินผลอยู+ใน
เกณฑ&ท่ีดีพอสมควร แต+เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติหน�าท่ียังขาด
ความรู�ความเข�าใจในเรื่องท่ีรับผิดชอบ 
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กองช
าง 
1. สภาพแวดล�อมการควบคุม 
    1.1 ความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
ด�านการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
        - แผนการปฏิบัติการซ+อมแซมไฟฟ�าสาธารณะ 
        เป�นความเสี่ยงภายในของกองช+างท่ีการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายเร+งด+วนท่ีไม+สามารถปฏิบัติตามได�ตามแผน 
ผด.1 และแผนปฏิบัติงานท่ีได�กําหนดไว�รวมท้ังการขาด
แคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
   1.2 วิเคราะห#จากสภาพแวดล�อมภายนอก 
     - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายนอก คือ 
ในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย ข�อบังคับท่ีเก่ียวกับงานกอง
ช+างซ่ึงมีบางครั้งต�องมีการประสานงานกับหน+วยงานอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข�องรวมท้ังป;ญหา ความต�องการของประชาชนซ่ึงอาจ
ขัดต+อระเบียบ 
2. การประเมินความเส่ียง 
    - แผนการปฏิบัติการซ+อมแซมไฟฟ�าสาธารณะท่ียังไม+
สอดคล�องกับแผน ผด.1 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    - มีการใช�เวทีการประชุมกองช+าง พูดคุยและติดตามงาน
เพ่ิม แก�ไข และเพ่ิมพูนความรู�ในการปฏิบัติงาน 
 
4. สารสรเทศและการส่ือสาร 
    กองช+างปฏิบัติงานโดยใช�ระบบอินเตอร&เน็ตในการติดต+อ
ประสานงานทางโทรศัพท&และโทรสาร การประชาสัมพันธ& 
หอกระจายข+าว เพ่ือให�ประชาชนได�รับข�อมูลข+าวสารท่ี
เก่ียวข�องมาช+วยในการสื่อสารและการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน เช+น การติดต+อสื่อสาร ระหว+างผู�นําท�องท่ี ผู�นํา
ท�องถ่ิน พนักงานเทศบาลและหน+วยงานภายนอกสํานักงาน
และภายในสํานักงานเพ่ือติดต+อประสานงานในส+วนท่ี
เก่ียวข�อง และยังสามารถติดต+อสื่อสารได�อย+างมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป�นไปด�วยความเรียบร�อย
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และให�ประชาชนได�รับข�อมูล
ข+าวสารท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน  
สภาพแวดล�อมการควบคุม กองช+างในการปฏิบัติงาน 
ด�านการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   - แผนการปฏิบัติการซ+อมแซมไฟฟ�าสาธารณะ 
ในสภาพแวดล�อมภายในมีความเสี่ยง เนื่องจาก
เจ� าหน� า ท่ีขาดความรู� ความเข� า ใจในการจัด ทํา
แผนปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจจะทําให�การทํางานบางครั้งไม+
สอดคล�องกับแผนปฏิบัติงานท่ีได�จัดทําไว�ในภาพรวม 
จึงทําให�กองช+างปฏิบัติงานได�ไม+ตรงทันตามความ
ต�องการของประชาชนและนโยบายเร+งด+วนของ
ผู�บริหาร 
 
 
 
 
- การปฏิบัติงานให�เกิดประสิทธิภาพนั้นต�องดําเนินการ
ตาม แผน ผด.1 และแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให�เกิดความ
สอดคล�องกัน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของงาน 
 
 
 
- ข�อมูลสารสนเทศและการติดต+อสื่อสารมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
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5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     กองช+างปรับปรุงใช�แบบสอบทาน เป�นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล รวมท้ังใช�ระบบสารสนเทศ และการ
สื่อสารโทรศัพท& โทรสาร และหนังสือสอบถามไปยัง
หน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง ดําเนินการติดตามประเมินผลอย+าง
ต+อเนือง และรายงานผลการดําเนินการให�ผู�บังคับบัญชา 
และนายกเทศมนตรีตําบลทราบผลการดําเนินการอย+าง
ต+อเนื่อง 
 
 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
(1) สภาพแวดล�อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมการบริหารจัดการงานของ 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
      - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน คือ 
ไม+มีหัวหน�าส+วนราชการในการควบคุม กํากับ ดูแลงาน
ต+างๆ ซ่ึงเป�นด�านวิชาชีพเฉพาะ และเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน 
    1.2 กิจกรรมลดป?ญหาภาวะโลกร�อนโดยการอนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
      - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน คือ 
ขาดเจ�าหน�า ท่ีรับผิดชอบและดูแลรักษาชายฝ;d ง และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทําให�มีบุคลากรภายนอกเข�ามาทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และอีกประเด็นหนึ่ ง คือ ความ
รับผิดชอบของประชาชนร+วมถึงการคัดแยกขยะและการนํา
หลัก 3R มาใช�ยังเต็มประสิทธิภาพ 
2. การประเมินความเส่ียง 
    2.1 กิจกรรมการบริหารจัดการงานของกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
          - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
คือ ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานด�านต+างๆ ท้ังงาน
ด�านวิชาชีพเฉพาะและท่ีเก่ียวข�อง เช+น ด�านธุรการ ด�าน
สิ่งแวดล�อม เป�นต�น 
 
 
 

 
- การควบคุมภายในของกองช+าง ถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กําหนดในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ+นดินฯ ข�อ 6 การ
ติดตามและประเมินผลอยู+ในเกณฑ&ท่ีดีพอสมควร แต+
เจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติหน�าท่ียังขาดความรู�และความเข�าใจ
ในเรื่องท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ได�วิเคราะห&
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ตามภารกิจงาน
ประจําในภารกิจ 6 งาน คือ (1) งานธุรการ (2) งาน
สุขาภิบาลและอนามัยสาธารณสุข (3) งานรักษาความ
สะอาด  (4) งานบริการสาธารณสุข (5) งานส+งเสริม
สุขภาพ (6) งานป�องกันและควบคุมโรคติดต+อ โดย
วิเคราะห&ประเมินผลตามองค&ประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ+นดิน ว+าด�วยการกําหนดมารฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 ผลการประเมิน พบว+า (1)งานธุรการ    
(2) งานบริการสาธารณสุข(3) งานส+งเสริมสุขภาพ   
(4) งานป�องกันและควบคุมโรคติดต+อ ท้ัง 4 งาน มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมแล�ว มีความ
เพียงพอ ไม+พบความเสี่ยงท่ีจะต�องดําเนินการจัดทํา
การปรับปรุงการควบคุม ส+วนอีก 2 งาน คือ  
   (1) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล�อม  
   (2) งานรักษาความสะอาด มีระบบควบคุมภายในท่ี
ไม+เหมาะสม พบความเสี่ยงท่ีจะต�องดําเนินการจัดทํา
การปรับปรุงการควบคุม 
     - จากการวิเคราะห&สํารวจ พบว+า 
     1. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม มีความเสี่ยง
เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานด�าน
ต+างๆท้ังงานด�านวิชาชีพเฉพาะและท่ีเก่ียวข�อง เช+น 
ด�านธุรการ ด�านสิ่งแวดล�อม เป�นต�น 
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2.2 กิจกรรมการลดป?ญหาภาวะโลกร�อนโดยการอนุรักษ#
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
         - เป�นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล�อมภายใน 
คือ ขาดเจ�าหน�าท่ีผู�เชี่ยวชาญด�านสิ่งแวดล�อม และการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติโดยขาดความรู� ความเข�าใจ
อย+างแท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีและนักท+องเท่ียว และ
อีกประเด็นหนึ่ง คือ ความรับผิดชอบของประชาชน รวมถึง
การคัดแยกขยะ โดยการนําหลัก 3R มาใช�ยังขาด
ประสิทธิภาพ 
3.กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 กิจกรรมการบริหารจักการงานของกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
        - ขออนุมัติจ�างเหมาบุคคลภายนอกมาช+วยงานด�าน
ต+างๆ เช+น งานธุรการ 
        - รายงานตําแหน+งว+างเพ่ือขอจัดสรรอัตรากําลังจาก
บัญชีผู�สอบแข+งขันได�จากกรมส+งเสริมการปกครองส+วน
ท�องถ่ิน 
   3.2 กิจกรรมการลดป?ญหาภาวะโลกร�อนโดยการ
อนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม 
         - จัดกิจกรรมร+วมกับหน+วยงานราชการ/ภาคเอกชน 
ประชาชนและเด็กเยาวชนร+วมกันปลูกป\าชายเลน หรือปลูก
ต�นไม�เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
         - จัดกิจกรรมคัดแยกขยะ และนําหลัก 3R มา
ประยุกต&ใช�  และสร�างความเข�าใจอย+างแท�จริงให� กับ
ประชาชนในตําบลเนินฆ�อ 
         - ขอความร+วมมือองค&กรภาคเอกชน และส+วน
ราชการ เช+น กลุ+มประมงพ้ืนบ�าน และสํานักงานบริหาร
จัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ;dงท่ี 1 (ระยอง) ช+วย
ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและพ้ืนท่ีบริเวณชายฝ;dงและ       
ป\าชายเลน 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร  
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม สํารวจข�อมูลข+าวสาร 
จากระบบ INTERNET วิทยุ โทรทัศน& โทรศัพท& โทรสาร 
วิทยุสื่อสาร มาช+วยในการติดตามข�อมูลข+าวสาร เฝ�าระวัง 
ระวังภัยล+วงหน�าก+อนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธ&ให�ความรู�
ประชาชนทางแผ+นพับ หอกระจายข+าว เพ่ือให�ประชาชน
รับรู�ข�อมูลและภัยต+างๆทันการณ& และการประสานงาน
ภายในสํานัก และทุกกองของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  

2. งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล�อมและงาน
รักษาความสะอาด กิจกรรมการลดป?ญหาภาวะโลก
ร�อน โดยการอนุรักษ#ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล�อม มีความเสี่ยงเนื่องจากขาดเจ�าหน�าท่ี
ผู� เชี่ยวชาญงานด�านสิ่งแวดล�อม และการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติโดยขาดความรู� ความเข�าใจอย+าง
แท�จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีและนักท+องเท่ียว และ
อีกประเด็นหนึ่ง คือ ความรับผิดชอบของประชาชน 
รวมถึงการคัดแยกขยะ โดยการนําหลัก 3R มาใช�ยัง
ขาดประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ข�อมูลสารสนเทศและการติดต+อสื่อสารมีความ
เหมาะสม  
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5. วิธีการติดตามประเมินผล 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ใช�การเข�าไปตรวจสอบและ
การรายงานต+างๆและการประชุมประจําเดือนเป�นเคร่ืองมือการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อสอบทานการ
ปฏิบัติงานอย+างต+อเนื่อง และเป�นส+วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ\ายบริหาร ผู�ควบคุมและเจ�าหน�าที่
ผู�เก่ียวข�อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลแบบรายคร้ัง เป�นคร้ัง
คราว กรณีพบจุดอ+อนหรือข�อบกพร+องได�กําหนดวิธีปฏิบัติ
เพื่อให�ม่ันใจว+า ข�อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบ
ทานได�รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให�
ดําเนินการแก�ไขข�อบกพร+องทันที 

      
- การติดตามและประเมินการควบคุมภายในของกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล�อม ถือปฏิ บั ติตามแนว
ทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึง
กําหนดในเอกสารคําแนะนํา : การจัดทํารายงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ+นดินฯ ข�อ 6 การ
ติดตามและประเมินผลอยู+ในเกณฑ&ดีพอสมควร มีเพียง
บางส+วนไม+ได�ถือปฏิบัติอย+างจริงจังในการท่ีจะแก�ไข
จุดอ+อนหรือข�อบกพร+องท่ีเกิดข้ึน 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อมีโครงสร�างการควบคุมภายในครบ ๕ องค&ประกอบ มีประสิทธิผลและ 
เพียงพอ ท่ีจะทําให�การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค&  อย+างไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีต�องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพ่ือให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงได�กําหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไว�แล�ว 

 

 

       ชื่อผู�รายงาน                                       . 
          (นายกฤษฎา  ดวงแก�ว) 

          ตําแหน+ง  นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
                 วันท่ี   25   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560 


