
 
 
 
 
ท่ี รย ๕๔๓๐๑/ว 1020                สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
                                                                              หมู$ท่ี ๓ ต.เนินฆ�อ อ.แกลง รย ๒๑๑๑๐ 

             15 ตุลาคม 2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห0ประชาสัมพันธ0ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�าง 

เรียน นายกเทศมนตรี/นายกองค0การบริหารส$วนตําบล/ผู�นําท�องท่ี/ผู�นําท�องถ่ิน/หัวหน�าสถานีวิทยุ ทุกแห$ง 

สิ่งท่ีส$งมาด�วย ประกาศรับสมัครฯ จํานวน 1 ชุด 

ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5น 
พนักงานจ�างดังนี้ 

พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา 
1. ตําแหน$ง ผู�ช$วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน�ง 6 อัตรา 
1. ตําแหน$ง คนงาน        สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
3. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองช$าง   จํานวน 2 อัตรา 
4. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา 

โดยรับสมัครระหว$างวันท่ี 26 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2563 ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ�าหน�าท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงขอความอนุเคราะห0มายังท$านทําการประชาสัมพันธ0ประกาศรับสมัครฯ 
ให�ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร�อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต$อไป 

                                                  ขอแสดงความนับถือ 
      
 
                              (นายกฤษฎา   ดวงแก�ว) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจ�าหน�าท่ี 
โทร. ๐-๓๘03-7611  - ๑2 ต$อ ๑2 
โทรสารอัตโนมัติ. ๐-๓๘03-7610  
http://www.neunkho.go.th 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพ่ือประชาชน” 

 



 
 
      สํานักงา          

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�าง 

................................................ 
  ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีความประสงค0จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 แห$งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง เม่ือวันท่ี       
21 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา 
1. ตําแหน$ง ผู�ช$วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน�ง 6 อัตรา 
1. ตําแหน$ง คนงาน        สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
3. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองช$าง   จํานวน 2 อัตรา 
4. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติ ท่ัวไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดระยอง 

เรื่องหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 หมวด 1 พนักงานจ�างข�อ 4 ดังนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม$ต่ํากว$าสิบแปดป[ และไม$เกินหกสิบป[ ในวันรับสมัคร 
(๓)  ไม$เป5นบุคคลล�มละลาย 
(4)  ไม$เป5นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม$สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิต 

ฟ]^นเฟ_อนไม$สมประกอบ หรือเป5นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป5นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น 
สําหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต$อหรือปรากฏอาการเป5นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท�าช�าง ท่ีปรากฏอาการท่ีเป5นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม$เป5นผู�ดํารงตําแหน$งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม$เป5นผู�ดํารงตําแหน$งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

(7)  ไม$เป5นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดอาญา  เว�นแต$เป5นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม$เป5นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล$ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 
    

/(9) ไม$เป5นข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ... 
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(9) ไม$เป5นข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส$วนราชการท�องถ่ิน  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง ผู�สมัครตําแหน$งใดจะต�องเป5นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหน$งนั้น ตามท่ีกําหนดแนบท�ายประกาศรับสมัครนี้  (ภาคผนวก ก.)  
  3. การสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
      3.1 ให�ผู�สมัครยื่นใบสมัครพร�อมหลักฐานด�วยตนเองได�ท่ี สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล ต้ังแต$วันท่ี 26 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น.
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 ผู�สมัครมีสิทธิเลือกตําแหน$งท่ีสมัครได�คนละ 1 ตําแหน$ง 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องนํามาย่ืนพร�อมใบสมัคร  
ผู�สมัครสอบต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต$อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบพร�อมด�วยหลักฐานซ่ึงผู�สมัคร

ได�รับรองสําเนาถูกต�อง และลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ ดังต$อไปนี้ 
(๑)รูปถ$ายหน�าตรงไม$สวมหมวก และไม$ ใส$แว$นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ถ$ายครั้ ง เ ดียวกัน 

ถ$ายไว�ไม$เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน$งท่ีสอบหลังรูปด�วยตัวบรรจง 
(๒) สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 

อย$างละ 1 ฉบับ   
  (3) สําเนาใบประกาศนียบัตร ใบทะเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว$าเป5นผู�มีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน$งท่ีสมัครสอบ โดยรับรองสําเนาถูกต�อง อย$างละ 1 ฉบับ 

(4) หนังสือรับรองความประพฤติ 
(5) ใบรับรองแพทย0 แสดงว$าไม$เป5นโรคต�องห�าม ออกให�ไม$เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับ 

สมัครจํานวน ๑ ฉบับ 
(6) หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เช$น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทหารกองเกิน(สด.๙) 

ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย$า ฯลฯ (ถ�ามี) โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 
  สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว$าเป5นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน$งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว$าผู�สมัครมีคุณสมบัติไม$ครบถ�วน คณะกรรมการฯ 
จะถือว$าเป5นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม$มีสิทธิ์ได�รับการแต$งต้ังเป5นพนักงานจ�างตามตําแหน$งท่ีประกาศ 
  5. ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  5.1 ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรในตําแหน$งพนักงานจ�างตามภารกิจ จะต�องเสียค$าธรรมเนียม 
คนละ 100.-บาท 
  5.2 ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรในตําแหน$งพนักงานจ�างท่ัวไป จะต�องเสียค$าธรรมเนียม        
คนละ 50.-บาท  
   6. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร 

    เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร วันเลือกสรร สถานท่ี
การเลือกสรรและระเบียบเก่ียวกับการสอบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ในวันศุกร0ท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 
  7. หลักเกณฑ:และวิธีการเลือกสรร  
      ตามเอกสารแนบท�าย (ภาคผนวก ข.)   

8. กําหนดวันเลือกสรร 
     กําหนดการเลือกสรรในวันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
   - กําหนดการสอบภาคความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานและภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน$ง เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 
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9. การแต�งกาย 

      ผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรจะต�องแต$งกายสุภาพในวันสอบ และให�นําบัตรประจําตัวสอบมา
แสดงตัวในวันสอบด�วย โดยรายงานตัวต้ังแต$เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ณ สถานท่ีสอบ 
  10. เกณฑ:การตัดสิน 
      การตัดสินว$าผู�สมัครรายใด ได�รับการสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบล
เนินฆ�อจะต�องเป5นผู�สอบได�คะแนนจากการประเ มินสมรรถนะไม$ ตํ่ากว$ าร�อยละ 60 และประกาศ 
รายชื่อผู�สอบแข$งขันได�ในวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 
  11. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีท่ีปรากฏว$ามีการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตอันอาจทําให�เกิดความไม$เป5นธรรมใน
การสรรหา คณะกรรมการดําเนินการสรรหาจะรายงานให� ก.ท.จ.ระยองทราบเพ่ือพิจารณาว$าจะสมควรยกเลิก
การสรรหานี้ท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตตามแต$จะ
เห็นสมควร ในกรณีท่ีให�ยกเลิกการสรรหาเฉพาะภาคใดแล�ว ก็ให�ดําเนินการสรรหาเฉพาะภาคนั้นใหม$ สําหรับผู�ท่ีมี
ส$วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตไม$มีสิทธิเข�าสอบอีกต$อไป 
  12. การประกาศผลการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีผ$านการเลือกสรรในวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน
2563 โดยเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ 

 13. การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลเนินฆ�อจะข้ึนบัญชีสํารองผู�ท่ีผ$านการเลือกสรร ไม$เกิน 1 ป[ หลังจากท่ีมีการบรรจุ
และแต$งต้ังผู�ผ$านการเลือกสรรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ�างแล�ว และผู�ผ$านการเลือกสรรได�จะถูกยกเลิก 
การข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้     
  (1) ผู�นั้นได�รับการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการเลือกสรรได�ไปแล�ว 
  (2) ผู�นั้นขอสละสิทธิในการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการเลือกสรรได� 
  (3) ผู�นั้นออกจากราชการไปไม$ว$าด�วยเหตุผลใดก็ตาม ก$อนท่ีจะได�รับการแต$งต้ัง 
  (4) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู�ผ$านการเลือกสรรใหม$ 
  (5) หากภายหลังปรากฏว$าเป5นผู�มีคุณสมบัติไม$ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งท่ีสรรหา
และเลือกสรรนั้น 
  (6) เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยองมีมติในเรื่องดังกล$าวเป5นอย$างอ่ืน 
  ๑4. ค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน:อ่ืนๆ 
  ค$าตอบแทนและสิทธิประโยชน0เป5นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ0และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ�างของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และให�เป5นไปตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด ท้ังนี้ เท$ า ท่ี ไม$ ขัดหรือแย� ง กับหลักเกณฑ0 ท่ี กําหนดเ ก่ียว กับการได�สิทธินั้ น 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรี 
  ๑5. เง่ือนไขการส่ังจ�าง 
  (๑) เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะดําเนินการจ�างบุคคลท่ีผ$านการเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างและให�มา
ทําสัญญาจ�างต$อเม่ือมีตําแหน$งว$าง 
  (๒) เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะสั่งจ�างตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข$งขันได� 
  (๓) กรณีพนักงานจ�างตามภารกิจจะได�รับการบรรจุแต$งต้ังเม่ือได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.ระยอง) เรียบร�อยแล�ว   

   

/จึงประกาศ... 
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จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                    ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 

                        
      ( นายกฤษฎา  ดวงแก�ว )     

                นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ภาคผนวก ก   

รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างตามภารกิจ   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติหน�าท่ีในฐานะผู�ช$วยผู�ปฏิบัติงานระดับต�น ซ่ึงไม$จําเป5นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด�านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย$าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต�การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต$างๆ ดังนี้ 

1. ด�านการปฏิบัติการ 
1.1  สํารวจข�อมูลเบ้ืองต�นเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส$งเสริมพัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข�อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของท�องถ่ินได�ตรงตามความต�องการและสถานการณ0ของชุมชน 

1.2  ส$งเสริมและกระตุ�นให�ชุมชนมีความเข�าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข�ามามีส$วนร$วมใน
การพัฒนาชุมชนและท�องถ่ินของตนโดยมุ$งพ่ึงพาตนเองเป5นหลักและยึดคนในชุมชนเป5นศูนย0กลางในการพัฒนา 

1.3  ส$งเสริม สนับสนุนให�มีการรวมกลุ$มของประชาชน เพ่ือสร�างพลังชุมชนให�เป5นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย$างถูกต�องเข�มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู�นําชุมชน ผู�นํากลุ$ม/องค0กร และเครือข$ายองค0กร
ประชาชน ในการเป5นท่ีปรึกษากลุ$ม/องค0กร และเครือข$ายองค0กรประชาชน 

1.4  ส$งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู�และการมีส$วนร$วมของประชาชน กระบวนการ
กลุ$ม รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบต$างๆให�ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค�น วิเคราะห0ตัดสินใจ วางแผน
และดําเนินการแก�ไขป]ญหาตามความต�องการของตนเองและชุมชน เพ่ือให�สามารถบริหารจัดการชุมชนและ
ท�องถ่ินของตนเองสู$การเป5นชุมชนเข�มแข็ง 

1.5  ส$งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให� คําปรึกษา แนะนําด�านวิชาการและปฏิบั ติงาน          
ด�านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต$างๆ แก$กลุ$มองค0กร เครือข$าย 
องค0กรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมู$บ�าน เพ่ือให�ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได�ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเข�มแข็ง สมดุลและม่ันคง 

1.6  ให�ความรู�เบ้ืองต�นแก$ประชาชนในด�านต$างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยให�เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต$างๆ เพ่ือให�ประชาชนได�แสดงความ
คิดเห็นและมีส$วนร$วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

1.7  เป5นผู�นําและเป5นท่ีปรึกษากลุ$มในการพัฒนาท�องถ่ิน ดูแลส$งเสริมประชาชนให�มีความ
สนใจ เข�าใจและเข�ามามีส$วนร$วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

1.8  ร$วมจัดทําโครงการต$างๆ ร$วมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เช$น โครงการกองทุนหมู$บ�าน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป5นต�น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให�แก$ประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสร�างให�
เป5นชุมชนท่ีเข�มแข็ง 

1.9  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค0ความรู�ใหม$ๆ กฎหมาย และระเบียบต$างๆท่ีเก่ียวข�อง
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข0แก$ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ปoวยเอดส0 และเด็กและเยาวชนท่ีด�อยโอกาส เพ่ือ
นํามาประยุกต0ใช�ในการปฏิบัติงานได�อย$างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

/1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ... 
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1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให�องค0กร

ปกครองส$วนท�องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� 
2. ด�านการบริการ 

2.1  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล$าว 
เพ่ือนําไปใช�ประโยชน0ในการหาข�อบกพร$องและหาแนวทางปรับปรุงแก�ไขในการปฏิบัติงานคราวต$อไป 

2.2  ตอบป]ญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบ้ืองต�นเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแก$หน$วยงานท่ี
เก่ียวข�องเพ่ือให�เกิดความร$วมมือและความเข�าใจท่ีดีต$อกันทุกฝoาย 

2.3  ติดต$อประสานงานหน$วยงานองค0กรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือบริการช$วยเหลือ บําบัด แก�ไข
ป]ญหาแก$ชุมชน ประชาชนในทุกด�าน 

2.4  เผยแพร$ประชาสัมพันธ0ผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร�าง
ความรู�ความเข�าใจและกระตุ�นปลูกฝ]งให�ประชาชนมีความสนใจให�ความร$วมมือ มีส$วนร$วมในการพัฒนาชุมชน และ
มีทัศนคติท่ีดีต$อองค0กร ต$อชุมชน 

2.5  ให�คําแนะนําตอบป]ญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบให�แก$หน$วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สนใจได�รับทราบข�อมูลและให�ความรู�ต$างๆท่ีเป5นประโยชน0 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน          
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง   

 3. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม$ตํ่ากว$านี้ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 

อัตราค�าตอบแทน  
ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง โดยพนักงานจ�างผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกจะได�รับอัตราค$าตอบแทน 

ตามคุณวุฒิท่ีกําหนด ดังต$อไปนี้ 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค$าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 11,400.-บาท 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค$าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท และเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 12,840.-บาท 
  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ค$าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท และเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,785.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,285.-บาท 
  (โดยได�รับอัตราค$าตอบแทนตามท่ีกําหนด จนกว$าจะมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตาม
ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง) 

ระยะเวลาการจ�าง 
  พนักงานจ�างตามภารกิจ มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างคราวละไม$เกิน 3 ป[ และจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานป[ละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ ให�เป5นไปตามหลักเกณฑ0การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.ระยอง) 
  สิทธิประโยชน: ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 

 
………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการส$งเสริมเผยแพร$การท$องเท่ียว การควบคุมบริการท$องเท่ียว การท$องเท่ียวขององค0กรปกครองส$วน
ท�องถ่ิน การต�อนรับอํานวยความสะดวก ให�คําแนะนํา ความรู� เผยแพร$แหล$งท$องเท่ียวหรือกิจกรรมต$างๆเก่ียวกับ
การท$องเท่ียว  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-8- 
ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 2 อัตรา 
สังกัด    กองคลัง เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงานใน
ฐานะผู�ช$วยธุรการ รวมถึงงานด�านการเงินและบัญชีเบ้ืองต�นในงานกิจการประปา  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก 
   

รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 2 อัตรา 
สังกัด    กองช�าง เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน    
ด�านธุรการ งานด�านกิจการประปา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดประสบการณ0การเรียนรู� การส$งเสริมการเรียนรู� พัฒนาผู�เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของ      
ศูนย0พัฒนาเด็กเล็ก 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.–12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 
 

1. ภาคความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป5นการทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบปรนัย จํานวน 
30 ข�อ แบบอัตนัยจํานวน 2 ข�อ โดยคํานึงถึงระดับความรู�
ความสามารถท่ีต�องการตามระดับตําแหน$ง ดังต$อไปนี้ 
1. มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายสภาเทศบาลและเทศบาล
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข�อบังคับอ่ืนๆท่ีใช�ในการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2. มีความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ0ป]จจุบันในด�านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย$างยิ่งของประเทศไทย 
3. มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย$างเหมาะสมแก$การ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
4. มีความสามารถในการศึกษา หาข�อมูล วิเคราะห0ป]ญหา 
และสรุปเหตุผล 
5. ความรู� ท่ีจํ า เป5นในงาน (ความรู� เฉพาะทางในงานท่ี
รับผิดชอบ) 
 

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบปรนัยจํานวน 30 ข�อ 
และแบบอัตนัย 2 ข�อ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป5นการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจาก
คุณวุฒิ ความรู�  ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5น
ประโยชน0 กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความ
ฉลาดรอบรู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�าน
อารมณ0 ท้ังนี้ อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด�านต$างๆ 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ0 
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าคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
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ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
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ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองช�าง   จํานวน 2 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
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ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองการศึกษา   จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
ท่ี รย ๕๔๓๐๑/ว 1020                สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
                                                                              หมู$ท่ี ๓ ต.เนินฆ�อ อ.แกลง รย ๒๑๑๑๐ 

             15 ตุลาคม 2563 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห0ประชาสัมพันธ0ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�าง 

เรียน นายกเทศมนตรี/นายกองค0การบริหารส$วนตําบล/ผู�นําท�องท่ี/ผู�นําท�องถ่ิน/หัวหน�าสถานีวิทยุ ทุกแห$ง 

สิ่งท่ีส$งมาด�วย ประกาศรับสมัครฯ จํานวน 1 ชุด 

ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5น 
พนักงานจ�างดังนี้ 

พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา 
1. ตําแหน$ง ผู�ช$วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน�ง 6 อัตรา 
1. ตําแหน$ง คนงาน        สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
3. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองช$าง   จํานวน 2 อัตรา 
4. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา 

โดยรับสมัครระหว$างวันท่ี 26 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2563 ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ�าหน�าท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงขอความอนุเคราะห0มายังท$านทําการประชาสัมพันธ0ประกาศรับสมัครฯ 
ให�ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพร�อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต$อไป 

                                                  ขอแสดงความนับถือ 
      
 
                              (นายกฤษฎา   ดวงแก�ว) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจ�าหน�าท่ี 
โทร. ๐-๓๘03-7611  - ๑2 ต$อ ๑2 
โทรสารอัตโนมัติ. ๐-๓๘03-7610  
http://www.neunkho.go.th 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพ่ือประชาชน” 

 



 
 
      สํานักงา          

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�าง 

................................................ 
  ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง มีความประสงค0จะดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4 แห$งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง เม่ือวันท่ี       
21 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ตําแหน�งท่ีรับสมัคร 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา 
1. ตําแหน$ง ผู�ช$วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน     สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 

พนักงานจ�างท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหน�ง 6 อัตรา 
1. ตําแหน$ง คนงาน        สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา 
2. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
3. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองช$าง   จํานวน 2 อัตรา 
4. ตําแหน$ง คนงาน  สังกัด กองการศึกษา  จํานวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติ ท่ัวไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดระยอง 

เรื่องหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 หมวด 1 พนักงานจ�างข�อ 4 ดังนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม$ต่ํากว$าสิบแปดป[ และไม$เกินหกสิบป[ ในวันรับสมัคร 
(๓)  ไม$เป5นบุคคลล�มละลาย 
(4)  ไม$เป5นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม$สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิต 

ฟ]^นเฟ_อนไม$สมประกอบ หรือเป5นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป5นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น 
สําหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต$อหรือปรากฏอาการเป5นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท�าช�าง ท่ีปรากฏอาการท่ีเป5นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม$เป5นผู�ดํารงตําแหน$งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม$เป5นผู�ดํารงตําแหน$งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

(7)  ไม$เป5นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดอาญา  เว�นแต$เป5นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม$เป5นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล$ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 
    

/(9) ไม$เป5นข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ... 
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(9) ไม$เป5นข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส$วนราชการท�องถ่ิน  
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง ผู�สมัครตําแหน$งใดจะต�องเป5นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 
ตําแหน$งนั้น ตามท่ีกําหนดแนบท�ายประกาศรับสมัครนี้  (ภาคผนวก ก.)  
  3. การสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
      3.1 ให�ผู�สมัครยื่นใบสมัครพร�อมหลักฐานด�วยตนเองได�ท่ี สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล ต้ังแต$วันท่ี 26 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น.
ในวันและเวลาราชการ 
      3.2 ผู�สมัครมีสิทธิเลือกตําแหน$งท่ีสมัครได�คนละ 1 ตําแหน$ง 

4. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องนํามาย่ืนพร�อมใบสมัคร  
ผู�สมัครสอบต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต$อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบพร�อมด�วยหลักฐานซ่ึงผู�สมัคร

ได�รับรองสําเนาถูกต�อง และลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ ดังต$อไปนี้ 
(๑)รูปถ$ายหน�าตรงไม$สวมหมวก และไม$ ใส$แว$นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ถ$ายครั้ ง เ ดียวกัน 

ถ$ายไว�ไม$เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน$งท่ีสอบหลังรูปด�วยตัวบรรจง 
(๒) สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 

อย$างละ 1 ฉบับ   
  (3) สําเนาใบประกาศนียบัตร ใบทะเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว$าเป5นผู�มีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน$งท่ีสมัครสอบ โดยรับรองสําเนาถูกต�อง อย$างละ 1 ฉบับ 

(4) หนังสือรับรองความประพฤติ 
(5) ใบรับรองแพทย0 แสดงว$าไม$เป5นโรคต�องห�าม ออกให�ไม$เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับ 

สมัครจํานวน ๑ ฉบับ 
(6) หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เช$น ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทหารกองเกิน(สด.๙) 

ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย$า ฯลฯ (ถ�ามี) โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 
  สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว$าเป5นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน$งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว$าผู�สมัครมีคุณสมบัติไม$ครบถ�วน คณะกรรมการฯ 
จะถือว$าเป5นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม$มีสิทธิ์ได�รับการแต$งต้ังเป5นพนักงานจ�างตามตําแหน$งท่ีประกาศ 
  5. ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  5.1 ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรในตําแหน$งพนักงานจ�างตามภารกิจ จะต�องเสียค$าธรรมเนียม 
คนละ 100.-บาท 
  5.2 ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรในตําแหน$งพนักงานจ�างท่ัวไป จะต�องเสียค$าธรรมเนียม        
คนละ 50.-บาท  
   6. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร 

    เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร วันเลือกสรร สถานท่ี
การเลือกสรรและระเบียบเก่ียวกับการสอบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ในวันศุกร0ท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 
  7. หลักเกณฑ:และวิธีการเลือกสรร  
      ตามเอกสารแนบท�าย (ภาคผนวก ข.)   

8. กําหนดวันเลือกสรร 
     กําหนดการเลือกสรรในวันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
   - กําหนดการสอบภาคความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงานและภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน$ง เวลา 09.00 น. - 12.00 น. 
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9. การแต�งกาย 

      ผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรจะต�องแต$งกายสุภาพในวันสอบ และให�นําบัตรประจําตัวสอบมา
แสดงตัวในวันสอบด�วย โดยรายงานตัวต้ังแต$เวลา 08.00 น. – 08.30 น. ณ สถานท่ีสอบ 
  10. เกณฑ:การตัดสิน 
      การตัดสินว$าผู�สมัครรายใด ได�รับการสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบล
เนินฆ�อจะต�องเป5นผู�สอบได�คะแนนจากการประเ มินสมรรถนะไม$ ตํ่ากว$ าร�อยละ 60 และประกาศ 
รายชื่อผู�สอบแข$งขันได�ในวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 
  11. กรณีการทุจริต 
        ในกรณีท่ีปรากฏว$ามีการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตอันอาจทําให�เกิดความไม$เป5นธรรมใน
การสรรหา คณะกรรมการดําเนินการสรรหาจะรายงานให� ก.ท.จ.ระยองทราบเพ่ือพิจารณาว$าจะสมควรยกเลิก
การสรรหานี้ท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตตามแต$จะ
เห็นสมควร ในกรณีท่ีให�ยกเลิกการสรรหาเฉพาะภาคใดแล�ว ก็ให�ดําเนินการสรรหาเฉพาะภาคนั้นใหม$ สําหรับผู�ท่ีมี
ส$วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตไม$มีสิทธิเข�าสอบอีกต$อไป 
  12. การประกาศผลการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีผ$านการเลือกสรรในวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน
2563 โดยเรียงลําดับท่ีจากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ 

 13. การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร  
  เทศบาลตําบลเนินฆ�อจะข้ึนบัญชีสํารองผู�ท่ีผ$านการเลือกสรร ไม$เกิน 1 ป[ หลังจากท่ีมีการบรรจุ
และแต$งต้ังผู�ผ$านการเลือกสรรตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจ�างแล�ว และผู�ผ$านการเลือกสรรได�จะถูกยกเลิก 
การข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้     
  (1) ผู�นั้นได�รับการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการเลือกสรรได�ไปแล�ว 
  (2) ผู�นั้นขอสละสิทธิในการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการเลือกสรรได� 
  (3) ผู�นั้นออกจากราชการไปไม$ว$าด�วยเหตุผลใดก็ตาม ก$อนท่ีจะได�รับการแต$งต้ัง 
  (4) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู�ผ$านการเลือกสรรใหม$ 
  (5) หากภายหลังปรากฏว$าเป5นผู�มีคุณสมบัติไม$ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งท่ีสรรหา
และเลือกสรรนั้น 
  (6) เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยองมีมติในเรื่องดังกล$าวเป5นอย$างอ่ืน 
  ๑4. ค�าตอบแทนและสิทธิประโยชน:อ่ืนๆ 
  ค$าตอบแทนและสิทธิประโยชน0เป5นไปตามประกาศ ก.ท.จ.ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ0และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ�างของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และให�เป5นไปตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด ท้ังนี้ เท$ า ท่ี ไม$ ขัดหรือแย� ง กับหลักเกณฑ0 ท่ี กําหนดเ ก่ียว กับการได�สิทธินั้ น 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรี 
  ๑5. เง่ือนไขการส่ังจ�าง 
  (๑) เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะดําเนินการจ�างบุคคลท่ีผ$านการเลือกสรรเป5นพนักงานจ�างและให�มา
ทําสัญญาจ�างต$อเม่ือมีตําแหน$งว$าง 
  (๒) เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะสั่งจ�างตามลําดับท่ีในบัญชีผู�สอบแข$งขันได� 
  (๓) กรณีพนักงานจ�างตามภารกิจจะได�รับการบรรจุแต$งต้ังเม่ือได�รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.ระยอง) เรียบร�อยแล�ว   

   

/จึงประกาศ... 
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จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                    ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 

                        
      ( นายกฤษฎา  ดวงแก�ว )     

                นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ภาคผนวก ก   

รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างตามภารกิจ   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติหน�าท่ีในฐานะผู�ช$วยผู�ปฏิบัติงานระดับต�น ซ่ึงไม$จําเป5นต�องใช�ผู�สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด�านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย$าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต�การกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด�านต$างๆ ดังนี้ 

1. ด�านการปฏิบัติการ 
1.1  สํารวจข�อมูลเบ้ืองต�นเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส$งเสริมพัฒนา

ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข�อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของท�องถ่ินได�ตรงตามความต�องการและสถานการณ0ของชุมชน 

1.2  ส$งเสริมและกระตุ�นให�ชุมชนมีความเข�าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข�ามามีส$วนร$วมใน
การพัฒนาชุมชนและท�องถ่ินของตนโดยมุ$งพ่ึงพาตนเองเป5นหลักและยึดคนในชุมชนเป5นศูนย0กลางในการพัฒนา 

1.3  ส$งเสริม สนับสนุนให�มีการรวมกลุ$มของประชาชน เพ่ือสร�างพลังชุมชนให�เป5นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย$างถูกต�องเข�มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู�นําชุมชน ผู�นํากลุ$ม/องค0กร และเครือข$ายองค0กร
ประชาชน ในการเป5นท่ีปรึกษากลุ$ม/องค0กร และเครือข$ายองค0กรประชาชน 

1.4  ส$งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู�และการมีส$วนร$วมของประชาชน กระบวนการ
กลุ$ม รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบต$างๆให�ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค�น วิเคราะห0ตัดสินใจ วางแผน
และดําเนินการแก�ไขป]ญหาตามความต�องการของตนเองและชุมชน เพ่ือให�สามารถบริหารจัดการชุมชนและ
ท�องถ่ินของตนเองสู$การเป5นชุมชนเข�มแข็ง 

1.5  ส$งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให� คําปรึกษา แนะนําด�านวิชาการและปฏิบั ติงาน          
ด�านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต$างๆ แก$กลุ$มองค0กร เครือข$าย 
องค0กรประชาชน และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมู$บ�าน เพ่ือให�ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได�ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเข�มแข็ง สมดุลและม่ันคง 

1.6  ให�ความรู�เบ้ืองต�นแก$ประชาชนในด�านต$างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยให�เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต$างๆ เพ่ือให�ประชาชนได�แสดงความ
คิดเห็นและมีส$วนร$วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู� 

1.7  เป5นผู�นําและเป5นท่ีปรึกษากลุ$มในการพัฒนาท�องถ่ิน ดูแลส$งเสริมประชาชนให�มีความ
สนใจ เข�าใจและเข�ามามีส$วนร$วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

1.8  ร$วมจัดทําโครงการต$างๆ ร$วมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เช$น โครงการกองทุนหมู$บ�าน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป5นต�น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให�แก$ประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสร�างให�
เป5นชุมชนท่ีเข�มแข็ง 

1.9  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค0ความรู�ใหม$ๆ กฎหมาย และระเบียบต$างๆท่ีเก่ียวข�อง
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข0แก$ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ปoวยเอดส0 และเด็กและเยาวชนท่ีด�อยโอกาส เพ่ือ
นํามาประยุกต0ใช�ในการปฏิบัติงานได�อย$างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

/1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ... 
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1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให�องค0กร

ปกครองส$วนท�องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว� 
2. ด�านการบริการ 

2.1  ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล$าว 
เพ่ือนําไปใช�ประโยชน0ในการหาข�อบกพร$องและหาแนวทางปรับปรุงแก�ไขในการปฏิบัติงานคราวต$อไป 

2.2  ตอบป]ญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบ้ืองต�นเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแก$หน$วยงานท่ี
เก่ียวข�องเพ่ือให�เกิดความร$วมมือและความเข�าใจท่ีดีต$อกันทุกฝoาย 

2.3  ติดต$อประสานงานหน$วยงานองค0กรอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือบริการช$วยเหลือ บําบัด แก�ไข
ป]ญหาแก$ชุมชน ประชาชนในทุกด�าน 

2.4  เผยแพร$ประชาสัมพันธ0ผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสร�าง
ความรู�ความเข�าใจและกระตุ�นปลูกฝ]งให�ประชาชนมีความสนใจให�ความร$วมมือ มีส$วนร$วมในการพัฒนาชุมชน และ
มีทัศนคติท่ีดีต$อองค0กร ต$อชุมชน 

2.5  ให�คําแนะนําตอบป]ญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบให�แก$หน$วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให�ผู�สนใจได�รับทราบข�อมูลและให�ความรู�ต$างๆท่ีเป5นประโยชน0 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  1. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกัน          
ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

2. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง   

 3. ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรือคุณวุฒิอย$างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม$ตํ่ากว$านี้ทุก
สาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.รับรอง 

อัตราค�าตอบแทน  
ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง โดยพนักงานจ�างผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกจะได�รับอัตราค$าตอบแทน 

ตามคุณวุฒิท่ีกําหนด ดังต$อไปนี้ 
  1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค$าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 11,400.-บาท 
  2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค$าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท และเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 12,840.-บาท 
  3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ค$าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท และเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,785.-บาท รวมเป5นเงินท้ังสิ้นเดือนละ 13,285.-บาท 
  (โดยได�รับอัตราค$าตอบแทนตามท่ีกําหนด จนกว$าจะมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตาม
ระเบียบ/กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง) 

ระยะเวลาการจ�าง 
  พนักงานจ�างตามภารกิจ มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างคราวละไม$เกิน 3 ป[ และจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานป[ละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ ให�เป5นไปตามหลักเกณฑ0การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.ระยอง) 
  สิทธิประโยชน: ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 

 
………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการส$งเสริมเผยแพร$การท$องเท่ียว การควบคุมบริการท$องเท่ียว การท$องเท่ียวขององค0กรปกครองส$วน
ท�องถ่ิน การต�อนรับอํานวยความสะดวก ให�คําแนะนํา ความรู� เผยแพร$แหล$งท$องเท่ียวหรือกิจกรรมต$างๆเก่ียวกับ
การท$องเท่ียว  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 2 อัตรา 
สังกัด    กองคลัง เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงานใน
ฐานะผู�ช$วยธุรการ รวมถึงงานด�านการเงินและบัญชีเบ้ืองต�นในงานกิจการประปา  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก 
   

รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 2 อัตรา 
สังกัด    กองช�าง เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน    
ด�านธุรการ งานด�านกิจการประปา 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ก 

   
รายละเอียดตําแหน�ง หน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติของผู�สมัคร 
ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ ตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปFนพนักงานจ�างของเทศบาล 
ตําบลเนินฆ�อ ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน�ง     คนงาน   จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    กองการศึกษา เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน�งประเภท  พนักงานจ�างท่ัวไป   
ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน�ง 
  ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดประสบการณ0การเรียนรู� การส$งเสริมการเรียนรู� พัฒนาผู�เรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของ      
ศูนย0พัฒนาเด็กเล็ก 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
  ไม$จํากัดวุฒิการศึกษา มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี หรือตามท่ี
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 
อัตราค�าตอบแทน  
  ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,000.-บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
1,000.-บาท รวมเป5นเงิน 10,000.-บาท 
ระยะเวลาการจ�าง 

ระยะเวลาการจ�างท่ัวไป มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างไม$เกินคราวละ 1 ป[ (ตามป[งบประมาณ) 
สิทธิประโยชน:  
  ตามประกาศหลักเกณฑ0และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด กองการศึกษา จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.–12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 
 

1. ภาคความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป5นการทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบปรนัย จํานวน 
30 ข�อ แบบอัตนัยจํานวน 2 ข�อ โดยคํานึงถึงระดับความรู�
ความสามารถท่ีต�องการตามระดับตําแหน$ง ดังต$อไปนี้ 
1. มีความรู�ความเข�าใจในกฎหมายสภาเทศบาลและเทศบาล
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข�อบังคับอ่ืนๆท่ีใช�ในการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
2. มีความรู�ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ0ป]จจุบันในด�านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย$างยิ่งของประเทศไทย 
3. มีความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาอย$างเหมาะสมแก$การ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
4. มีความสามารถในการศึกษา หาข�อมูล วิเคราะห0ป]ญหา 
และสรุปเหตุผล 
5. ความรู� ท่ีจํ า เป5นในงาน (ความรู� เฉพาะทางในงานท่ี
รับผิดชอบ) 
 

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบปรนัยจํานวน 30 ข�อ 
และแบบอัตนัย 2 ข�อ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป5นการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจาก
คุณวุฒิ ความรู�  ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5น
ประโยชน0 กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความ
ฉลาดรอบรู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�าน
อารมณ0 ท้ังนี้ อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด�านต$างๆ 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



-12- 
าคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-13- 
ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองคลัง   จํานวน 2 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-14- 
ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองช�าง   จํานวน 2 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-15- 
ภาคผนวก ข   

รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                          
และเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปFนพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 

--------------------------------------- 
ตําแหน�ง คนงาน   สังกัด กองการศึกษา   จํานวน 1 อัตรา 
 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันจันทร0ท่ี 9 พฤศจิกายน 
2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบล 
เนินฆ�อ 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
1. ทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ0 ซ่ึงประเมินบุคคลจากคุณวุฒิ 
ความรู� ความสามารถ และประสบการณ0อันเป5นประโยชน0 
กรณีท่ีปฏิบัติปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกลักษณะ ความฉลาดรอบ
รู� ความเข�มแข็งทางด�านจิตใจ วุฒิภาวะทางด�านอารมณ0 ท้ังนี้ 
อาจใช�วิธีอ่ืนเพ่ิมเติมอีกก็ได� เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด�านต$างๆ (80 คะแนน) 
2. ทดสอบโดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย จํานวน 1 ข�อ 
เก่ียวความรู�ความสามารถท่ัวไป (20 คะแนน)  
  

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 1 ข�อ        
ประกอบการสอบสัมภาษณ0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


